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Projekt ALLVIEW jest nowgq, miedzynarodowq platformgq, ktéra tgczy Centra Doskonalenia Zawodowego
(CoVE) w sektorze drzewnym i meblarskim. ALLVIEW posiada swoje cele operacyjne na poziomie
regionalnym, narodowym i europejskim, ktdre dotyczq innowacyjnego podejscia do modernizacji
ksztatcenia i szkolenia zawodowego.
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Wprowadzenie



Cel opracowania

Celem niniejszego opracowania jest analiza statusu Spotecznej Odpowiedzialnosci Przedsiebiorstw
(CSR) w sektorze drzewnym i meblarskim.

W tym dokumencie, konsorcjum partneréw projektu ,ALLVIEW - Alliance of Centres of Vocational
Excellence in the Furniture and Wood Sector”, przeanalizowato wybrane narzedzia legislacyjne, ktore
regulujg CSR w roznych krajach europejskich. To badanie zostato wykonana przy wzieciu pod uwage
trzech filarow na ktérych oparte jest CSR. Te trzy filary to:

e Zrédwnowazony rozwoj

e Inkluzywnosc¢

e Dostepnos¢

Poprzez te badania konsorcjum chce przeanalizowac europejskie, krajowe i regionalne polityki
dotyczace wspomnianych filarow w celu identyfikacji najlepszych praktyk oraz wypracowanych
wytycznych dotyczgcych CSR oraz rozpropagowanie ich w sektorze drzewnym i meblarskim.

Ten dokument stanowi podstawe dla przysztej dyskusji o potencjalnym wptywie CSR w:

e Wspieraniu zrdbwnowazonego zarzgdzania surowcami, zwiekszaniu udziatu zastosowania
surowcow odnawialnych.

e Wiaczaniu przedsiebiorstw w idee gospodarki o obiegu zamknietym.

e Wspieraniu  zatrudniania  specyficznych  grup  docelowych  we  wiasciwych
przedsiebiorstwach, w potaczeniu z krajowymi i europejskimi politykami.

e Wspieraniu zdolnosci przedsiebiorstw do zatrudniania i wtgczania ludzi z ograniczonymi
mozliwosciami, rozwoj strategii typu win-win, korzystnych dla wszystkich uczestnikow
procesu.

e Tworzeniu centréw doskonalenia zawodowego, stwarzajacych warunki do szkolenia ludzi o
roznej pozycji wyjsciowej (profilu, kompetencjach...).

e Identyfikowaniu stabych punktédw w regionalnych i krajowych politykach dotyczacych
wtaczania zardwno na polu ofert pracy, jak i sSrodowiska szkolnictwa zawodowego VET.

e Identyfikowaniu specjalnych potrzeb niepowigzanych z (potencjalnymi) zadaniami w pracy
oraz stworzeniu sieci dla specyficznych grup docelowych poprzez powigzania z sektorem
organizacji non-profit.

Raport ten jest trzecig czescig duzo wiekszego i doktadniejszego petnego raportu, ktory sktada sie z 3
wiasciwych raportow, w ktdérych CSR jest tematem przewodnim.

Identyfikacja regionalnych i krajowych polityk o zapewnianiu dostepnosci osobom
ze szczegolnymi potrzebami w ramach CSR w sektorze drzewnym i meblarskim
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Pierwszy dotyczy CSR w relacji do zapobiegania powstawania odpaddw oraz gospodarki o obiegu
zamknietym, pozostate dwa dokumenty dotyczg problematyki wigczania migrantow i uchodzcéw oraz
0sob z niepetnosprawnosciami w rynek pracy oraz w szkolenia i ksztatcenie.

Ten kompletny raport jest oparty na strukturze ztozonej z nastepujacych sekgji:

e Ogolnym przegladzie na temat spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstw CSR.

e Polityce dotyczgcej obiegu zamknietego surowcow i zapobieganiu powstawania odpaddw.

e Politykach dotyczacych wtaczenia migrantow i uchodzcow w rynek pracy oraz system szkolenia
zawodowego VET.

e Politykach dotyczacych dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami:
o Systemu szkolnictwa zawodowego (VET)
o Rynku pracy
o Srodowiska pracy
o Zadan roboczych

e  Whnioskow.

Dzieki tym badaniom konsorcjum partnerow chce wzmocni¢ swiadomos¢ o spotecznej
odpowiedzialnosci przedsiebiorstw (CSR) na poziomie europejskim rozwazajac aspekty nie tylko
dotyczace tematow Srodowiskowych zrownowazonego rozwoju, ale réwniez dotyczgce wigczenia i
dostepnosci, adresowane do szerszego grona oséb z ograniczonymi mozliwosciami, takich jak migranci,
osoby niepetnosprawne i ogdlnie osoby znajdujace sie w niekorzystnej sytuacji spoteczne;j.

Identyfikacja regionalnych i krajowych polityk o zapewnianiu dostepnosci osobom
ze szczegolnymi potrzebami w ramach CSR w sektorze drzewnym i meblarskim
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Polityki na poziomie europejskim
dotyczace zapewniania dostepnosci
osobom ze szczegolnymi potrzebami



2. Zestawienie zbiorcze polityk legislacyjnych

UE nazwa polityki Opis Link

Akt w sprawie dostepnosci,  Ustawa ta ma na celu poprawe prawidtowego funkcjonowania rynku Link

Dyrektywa 2019/882/UE wewnetrznego oraz usuwanie i zapobieganie barierom w swobodnym

W sprawie wymogow przeptywie dostepnych produktéw i ustug.

dostepnosci produktow

i ustug

Rozporzgdzenia w sprawie Dzieki temu rozporzadzeniu osoby niepetnosprawne i osoby Link

praw pasazerow ) ograniczonej sprawnosci ruchowej, spowodowane;j

o ograniczonej mozliwosci niepetnosprawnoscig, wiekiem czy jakimkolwiek innym czynnikiem,

poruszania sie srodkami powinny mie¢ mozliwosci korzystania z ustug pasazerskich i rejsow

transportu wycieczkowych poréwnywalnych z ustugami innych obywateli. Osoby
niepetnosprawne i osoby o ograniczonej sprawnosci ruchowej maja takie
same prawa jak wszyscy inni obywatele w odniesieniu do swobodnego
przemieszczania sig, swobody wyboru i niedyskryminacji.

Dyrektywa 2016/2102/UE Dzieki tej dyrektywie mozliwe byto tworzenie i regulowanie dostepnosci Link

w sprawie dostepnosci stron  stron internetowych i aplikacji mobilnych organow sektora publicznego.

internetowych i mobilnych

aplikacji organow sektora

publicznego

Unijna karta parkingowa Jesdli dana osoba ma niepetnosprawnos¢, ktdra prowadzi do ograniczonej Link
sprawnosci ruchowej, moze by¢ uprawniona do unijnej karty parkingowe;
dla 0séb niepetnosprawnych w jej kraju zamieszkania, ktéra powinna by¢
uznawana we wszystkich krajach UE. Podczas podrozy poza kraj
pochodzenia ta karta parkingowa UE powinna zapewnia¢ dostep do
szeregu praw parkingowych i udogodnien charakterystycznych dla kraju
odwiedzanego przez osobe niepetnosprawng. Za wydanie karty
odpowiada wtasciwy organ w kraju zamieszkania, w oparciu o
znormalizowany model karty parkingowej UE, zgodnie z lokalnymi
procedurami.

Dyrektywa UE 2000/78/WE Dyrektywa UE oraz znaczna czesc unijnego prawa pracy, ktorej celem jest Link

ustanawiajgca ogolne
warunki ramowe réwnego
traktowania w zakresie
zatrudnienia i pracy

www.allview.eu

zwalczanie dyskryminacji ze wzgledu na niepetnosprawnos¢, orientacje
seksualng, religie lub przekonania i wiek w miejscu pracy.

Identyfikacja regionalnych i krajowych polityk o zapewnianiu dostepnosci osobom
ze szczegolnymi potrzebami w ramach CSR w sektorze drzewnym i meblarskim
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3. Hiszpania

Materiaty i metody badan hiszpanskich

_ Metodologia wyszukiwania dla hiszpanskich badan zostata podzielona na dwie
k5 czesci, z jednej strony zrddta informacji, ktdre zostaty zebrane w krajowych
_ i regionalnych dziennikach urzedowych; a takze specjalistyczne strony
internetowe poswiecone niepetnosprawnosci i dostepnosci miejsc pracy.

e Discapnet to inicjatywa promujaca integracje spoteczng i zawodowa o0sob
niepetnosprawnych. Obejmuje serwis informacyjny dla organizacji, specjalistow, osob
niepetnosprawnych i ich rodzin oraz platforme rozwoju dziatan majacych na celu
promowanie uczestnictwa w zyciu gospodarczym, spotecznym i kulturalnym osob
niepetnosprawnych.

e Dziennik Urzedowy (BOE) Dziennik Urzedowy jest oficjalnym hiszpanskim dziennikiem
narodowym poswieconym publikacji ustaw, przepisow i aktow obowigzkowego
wprowadzenia.

e Accessibilitas to platforma cyfrowa promowana przez Fundacje ONCE i Krolewska Rade
ds. Niepetnosprawnosci w celu promowania generowania i rozpowszechniania wiedzy na
temat powszechnej dostepnosci.

e Dziennik Urzedowy Regionu Murcji (BORM) za posrednictwem ktdrego podaje sie do

wiadomosci jego skutecznos¢ prawng i/lub znajomosé przepisow ustawowych i
administracyjnych o charakterze ogoélnym.
e Panstwowe Obserwatorium Osoéb Niepetnosprawnych (OED) jest instrumentem

technicznym stuzacym obywatelom, administracji publicznej, uniwersytetom i
Trzeciemu Sektorowi w celu kompilacji, systematyzacji, aktualizacji, generowania i
rozpowszechniania informacji zwigzanych z niepetnosprawnoscia.

e Obserwatorium Ds. Niepetnosprawnosci i Rynku Pracy Fundacji ONCE (Odismet),

specjalistyczna platforma zarzadzania wiedzg majaca na celu podnoszenie Swiadomosci
na temat rzeczywistej sytuacji oséb niepetnosprawnych na rynku pracy, uwidocznienie
istniejgcych nieréwnosci oraz promowanie wdrazania $rodkdéw majacych na celu
zapewnienie stopniowego zmniejszania tych nieréwnosci.

Poza tym zdefiniowano szereg stow kluczowych w celu zidentyfikowania najbardziej
odpowiednich polityk: np.: niepetnosprawnos$¢, specjalne potrzeby, praca, dostepnosé,
zatrudnienie, rynek pracy, wtaczenie, integracja i dostepnosc.

Identyfikacja regionalnych i krajowych polityk o zapewnianiu dostepnosci osobom
ze szczegolnymi potrzebami w ramach CSR w sektorze drzewnym i meblarskim
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Badania podstawowe i polityki krajowe/regionalne

Szacuje sie, ze w 2019 r. w Hiszpanii mieszkato
A DIVERSE GROUP 1 876 900 0s6b niepetnosprawnych. Ogdlnie

(N rzecz biorac, osoby niepetnosprawne s3 bardziej

1.876.900
People

with disabilities from
16 to 64 years old.

(6.2% of the narastajg w sytuacjach kryzysowych, czego
workforce).

dyskryminowane niz osoby sprawne. Ta

okoliczno$¢ jest mnozona, gdy doda sie takie

czynniki, jak pte¢, wiek, miejsce zamieszkania lub
pochodzenie etniczne. Wszystkie te nieréwnosci

dowodem jest pandemia COVID-19.
Rysunek 1. Liczba 0sob niepetnosprawnych w Hiszpanii
(opracowanie wtasne). Zrédto: Odismet Hiszpanskie Panstwowe Obserwatorium Osob
Niepetnosprawnych ostrzegto przed réznymi
sytuacjami, w jakich znalazty sie osoby niepetnosprawne z powodu kryzysu zdrowotnego
wywotanego przez COVID-19, ktdéry zwiekszyt ich podatnosc¢ na zagrozenia.

Pandemia i wdrozone srodki spowodowaty wystapienie nastepujacych ,zdarzen”:
e Istnienie protokotdw zdrowotnych, ktére wykluczaty osoby niepetnosprawne i/lub
starsze z opieki szpitalne;.
e Znacznie wzrosty bariery w zakresie dostepnosci.
e Edukacjawtaczajaca i brak wsparcia nauczycieli.
e Wptyw na gospodarke.

Uzasadnia to potrzebe zapewnienia przez administracje publiczng, aby osoby niepetnosprawne
byty aktywnym elementem spotecznej i gospodarczej odbudowy kraju, czego domaga sie
hiszpanski Komitet Przedstawicieli Osob Niepetnosprawnych w swoim manifescie na
Miedzynarodowy Dzien Oséb Niepetnosprawnych, ktory odbywa sie 3 listopada.

Przejscie na bardziej integracyjne spoteczenstwo oznacza poprawe warunkow pracy i poziomu
szkolen, ale przede wszystkim promowanie odpowiedzialnosci spotecznej. Ale dwumian
niepetnosprawnosci/zatrudnienia jest kwestig, ktora wykracza poza to: brak integracji oséb
niepetnosprawnych na rynku pracy jest problemem, ktérego nie mozna i nie nalezy
rozwigzywac samodzielnie i ktory dotyczy nas wszystkich. Sytuacje takie jak kryzys zwigzany z
koronawirusem oznaczajy, ze nieréwnosci rosng, ale takze, ze pojawiaja sie lub powinny
pojawiac sie nowe mozliwosci.

Wiaczenie osob ze szczegolnymi potrzebami do systemu szkolnictwa zawodowego
(VET)

Szkolenie  jest  kluczowym  czynnikiem integracji  spofeczno-zawodowej osdéb
niepetnosprawnych. Niezaleznie od rodzaju niepetnosprawnosci, osoby z przeszkoleniem maja
wieksze szanse na wejscie na rynek pracy. Poczatkowo odsetek oséb z wyzszym
wyksztatceniem rézni sie znacznie miedzy osobami niepetnosprawnymi i bez

Identyfikacja regionalnych i krajowych polityk o zapewnianiu dostepnosci osobom
ze szczegolnymi potrzebami w ramach CSR w sektorze drzewnym i meblarskim
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niepetnosprawnosci, dokfadnie 19,5%. W obu segmentach szkolnictwo $rednie stanowi ponad
potowe grupy. Wsrod ogoétu populacji odsetek osob bez wyksztatcenia praktycznie nie istnieje,
podczas gdy wsrdd osdéb niepetnosprawnych wzrasta do 4,5% (83 600 0sdb).

Jesli chodzi o pte¢, kobiety maja

wiekszy udziat na poziomie ,Brak
_______TRAINING [
udziat na poziomie szkolnictwa

wyzszego. Najwyzszy poziom
Person without wyksztatcenia majg osoby miedzy

Disabled person disability

25 a 44 rokiem zycia, podczas gdy

No studies

Key to
labour

seconcery [ SR integration wyksztatceniem osiggaja zaledwie
J

Brimary mtodzi ludzie z  wyzszym

Hiater 3,9% (w porownaniu do 13,3%

\_ mtodych oséb sprawnych). Jesli

Rysunek 2. Odsetek 0sob niepetnosprawnych i petnosprawnych oraz ich wezmiemy pod uwagg rodzaj
udziat w szkolnictwie (Opracowanie wtasne). Zrédto: Odismet niepetnosprawnosci, im wyzszy

stopien niepetnosprawnosci, tym
nizszy poziom wyksztatcenia, co powinno sktoni¢ nas do zastanowienia sie, czy wprowadzane
sg wszystkie niezbedne srodki, aby zagwarantowac dostep do edukacji dla tego segmentu

populacji.

Nie od dzis wiadomo, ze pierwszym sposobem na Swietlang przysztosc jest szkolenie. Z
catkowitej liczby oséb niepetnosprawnych w wieku od 16 do 64 lat (2 876 900), 7,9% (148 300)
byto objetych edukacja. Z drugiej strony liczba ta dla populacji ogdlnej wynosi 19,7%.
Ponownie, dane pokazujg mniejsze predyspozycje do szkolenia i prawdopodobnie wieksze
bariery i trudnosci w dostepie i rozwoju procesdw szkoleniowych dla 0séb niepetnosprawnych.

Ponadto nie powinnismy zapominad o uczniach ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Sa
to uczniowie ze statymi potrzebami edukacyjnymi, oceniani jako tacy przez
psychopedagogiczne zespoty psychologii wychowawczej, ktorzy sg zapisani do zwyktych szkot
lub specjalnych osrodkéw wychowawczych. Uczniowie ci sa klasyfikowani wedtug rodzaju
niepetnosprawnosci w nastepujacy sposob: zaburzenia stuchu, ruchowe, umystowe, wzrokowe,
ciezkie zaburzenia osobowosci/fautyzm oraz niepetnosprawnosci sprzezone. Stanowia oni
2,6%, co odpowiada 212 807 uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w hiszpanskim
systemie edukacji. Okoto 8 na 10 tych ucznidw jest objetych integracjs w szkotach
ogolnodostepnych. Okolicznos¢ ta stanowi wazng ewolucje w integracji grupy i postep w
kierunku petnej integracji oséb niepetnosprawnych.

W odniesieniu do Ksztatcenia i Szkolenia Zawodowego na ponizszym rysunku przedstawiono
dane dla ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi  wynikajgcymi  z
niepetnosprawnosci, zapisanych na ksztatcenie ogdlne w roku akademickim 2017/2018.

Identyfikacja regionalnych i krajowych polityk o zapewnianiu dostepnosci osobom
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MALE FEMALE

] Basic VET 1.9% ] Basic VET 5.79%

[ Intermediate Vocational [ Intermediate Vocational
Training 2.4% Training 1.56%

[ Higher Vocational ] Higher Vocational
Training 0.7% Training 0.46%

Rysunek 3. Statystyka ksztatcenia pozauniwersyteckiego w roku akademickim 2017/2018.
Zrédto: MEC. (Opracowanie wiasne)

Oprdcz powyzszego, w dziedzinie VET, wszystkie hiszpanskie Dekrety Krélewskie odnoszg sie
do terminu dostepnos¢ przy ustalaniu wszystkich kwalifikacji zawodowych i ustalaniu
podstawowych aspektéw programoéw studidow. W celu zapewnienia ciggtosci dla ucznidow ze
szczegolnymi potrzebami edukacyjnymi i reagowania na grupy o szczegolnych potrzebach,
Dyrekcja Generalna ds. Oceny i Wspotpracy Terytorialnej moze ustanowic i zezwoli¢ na inne
programy szkolenia zawodowego o réznym czasie trwania, dostosowane do ich potrzeb.
Programy te mogg obejmowac¢ moduty zawodowe kwalifikacji w zakresie podstawowego
szkolenia zawodowego oraz inne odpowiednie moduty szkoleniowe, ktére nalezy dostosowac
doich potrzeb.

Ponadto wszystkie rodziny zawodowe zachecaja ,do przestrzegania standardow jakosci,
powszechnej dostepnosci i 'Projektowania dla wszystkich’, ktére majg wptyw na ich aktywnosé
zawodowg”. W ten sposob program ksztatcenia musi by¢ rozwijany w programach
dydaktycznych lub programach nauczania, promujac lub tworzac kulture zapobiegania
zagrozeniom zawodowym w miejscach, w ktorych nauczane sg rézne moduty zawodowe, a
takze promujac kulture szacunku dla srodowiska, doskonatosci w pracy, zgodnos¢ ze
standardami jakosci, kreatywnos¢, innowacyjnos¢, rownosc ptci i poszanowanie réwnych
szans, ,Projektowanie dla wszystkich ludzi” i powszechng dostepnos¢, zwtaszcza w odniesieniu
do 0séb niepetnosprawnych.

Integracja oso6b ze szczegdlnymi potrzebami na rynku pracy

W Hiszpanii osoba bedzie uprawniona do orzeczenia o niepetnosprawnosci, jesli
niepetnosprawnos¢ przekroczy 33%, plus rencisci z Ubezpieczen Spotecznych, ktérzy maja
orzeczona rente inwalidzka®, ci, ktdrzy znajduja sie w sytuacji uznanej niezdolnosci do pracy.

Wskaznik aktywnosci zawodowej: w Hiszpanii mieszka 1 876 9oo 0sob niepetnosprawnych w

wieku produkcyjnym (6,2% populacji), z czego tylko 34% jest zatrudnionych.? Krétko méwiac,
niewiele ponad jedna trzecia grupy jest aktywna zawodowo, tj. 1 238 400 0sdéb z

*Royal Decree Legislative Royal Decree 1/2013

2 National Statistical Institute data published at the end of 2019
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niepetnosprawnosciami znajduje sie poza rynkiem pracy, co czyni go segmentem
wymagajacym szczegolnej uwagi i analizy, poniewaz stanowig oni znaczna czes¢ populacji.

Wskaznik zatrudnienia: jest wynikiem podzielenia zatrudnionej populacji przez catkowitg

liczbe osdb w wieku produkcyjnym (16-64 lata) i jest wyrazony w procentach. Jest to zwykty
sposob poznania wielkosci sity roboczej danego kraju. Dane dotyczace o0sob
niepetnosprawnych (25,9%) znacznie réznia sie od populacji ogdlnej, ktdra wynosi 66,9%, a
wiec tylko jedna na cztery osoby niepetnosprawne jest zatrudniona.

Stopa bezrobocia: liczba ta dla osdb niepetnosprawnych wynosi 23,9%, wiec mozemy

stwierdzi¢, ze bezrobocie dotyka osoby niepetnosprawne w wiekszym stopniu niz osoby bez
niepetnosprawnosci.

. . Wskaznik dtugotrwale
Only on.e n .f?u.r people with bezrobotnych:  osoby
disabilities has dtugotrwale bezrobotne

to osoby zarejestrowane
EMPLOYMENT w publicznych stuzbach

zatrudnienia na dtuzej niz

365 dni lub osoby, ktore
s3 zarejestrowane w
ostatnim dniu roboczym
miesigca referencyjnego.
W 2019r. facznie 79 523

0sob niepetnosprawnych

People People byto na dtugotrwatym
with disability without disability bezrobociu. Stanowi to
53,7% catkowitej liczby
Rysunek 4. Porownanie wskaznikow aktywnosci, zatrudnienia i bezrobocia dla 0séb z 0séb niepetnosprawnych
niepetnosprawnosciq i bez niepetnosprawnosci w Hiszpanii (Opracowanie wiasne). .
Zrédto: Odismet poszukujgcych pracy

Rekrutacja: wedtug danych hiszpanskiej, publicznej Stuzby Zatrudnienia, facznie z osobami
niepetnosprawnymi zawarto 354 991 umodw, a w 2019 r. zatrudniono 157 565 0sOb
niepetnosprawnych, co oznacza, ze ta
sama osoba niepetnosprawna jest
zatrudniana srednio 2,25 razy na rok.
Oznacza to tymczasowy i niepewny
charakter rekrutacji. Co wiecej, tylko
10,1% tych kontraktow dotyczy sektora
przemystowego, poniewaz sektor ustug

pozostaje gtownym zrédtem
zatrudnienia. Umowy na czas okreslony
Rysunek 5. Czynniki sprzyjajqce aktywnosci zawodowej. Zrédto: stanowity 90,1% catosci, co ponownie
Odismet (Opracowanie wiasne). $wiadczy o niepewnej sytuacji na rynku
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pracy. Tym samym tylko 9 na 1200 umodw skierowanych do oséb niepetnosprawnych
zawieranych jest na czas nieokreslony.

Wcigz dostepnych jest niewiele
informacji, aby dokona¢ dogtebne; In 2020, 248,486

analizy w odniesieniu do rekrutacji w

2020 . i tego, jak COVID-19 wptynat na
nig. Nie mozemy jednak zajg¢ sie CONTRACTS

kwestig rekrutacji bez dostarczenia

dostepnych danych, ktore pokazuja were made to people
with disabilities
(1.6% of the total)
W tym sensie wiemy juz, ze spadek Hiring falls by 30%

liczby zawartych umow w 2020 roku w due to the pandemic

wptyw i konsekwencje pandemii na
zatrudnienie.

porownaniu do roku poprzedniego
wynosi 30%. Dopiero okaze sie, jak
bedzie wygladato zatrudnienie w 2021
r, biorac pod uwage, ze zmniejszenie o Rysunek 6. Liczba uméw zawartych z osobami niepetnosprawnymi
ponad 100 ooo liczby zawieranych v 020 r0ku (opracowanie wiasne). Zrédto: Odismet

umow dla 0sob niepetnosprawnych nie

bedzie tatwym zadaniem do odzyskania. Ogolnie rzecz biorac, wydaje sig, ze rok nie zaczat sie
od zbyt wielu oznak ozywienia, suma wszystkich umoéw w Hiszpanii w pierwszych dwdch

miesigcach roku jest najnizsza od 6 lat.

SPECIAL EMPLOYMENT CENTERS
niepetnosprawnych i s powaznie

Are key to Iaboeror zagrozone fiaskiem spowodowanym
people with disabilities. przez COVID-19. W 2020 r. w

’ These represenm of the Hiszpanii zawarto tfacznie 86 706
‘ . contracts made. szczegotowych umow dla  oséb

Umowy szczegotowe dla osob
niepetnosprawnych: s3 waznym

filarem zatrudnienia 0s0b

niepetnosprawnych, co stanowi 1,6%

catosci. Tym samym uwydatnia to

wptyw pandemii na zatrudnienie
Rysunek 7. Osrodki Szkolnictwa Speqalnego,odnotowafy najwiekszq 0sob niepetnosprawnych, o czym juz
liczbe tych rekrutacji (opracowanie wtasne). Zrédto: Odismet Wspomnielis'my.
Osrodki Szkolnictwa Specjalnego odnotowaty najwieksza liczbe tej formy rekrutacji, co
wskazuje na ich znaczenie w utrzymaniu zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, chociaz
COVID-19 rowniez sie pojawit, a utrata miejsc pracy wsrdod nich wzrosta do 21,5%. Ponadto
pierwsze miesigce 2021 r. nie przynosza szczegodlnie optymistycznych danych dotyczacych ich
ozywienia, bioragc pod uwage, ze suma umow w styczniu i lutym jest najnizsza od 2016 r.
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Zawody o najwiekszejliczbie umow dla osob niepetnosprawnych to: serwis sprzatajacy (58 797),
pracownicy produkcyjni (30 008), dozorcy budowlani (9 388) pracownicy administracyjni (5 870)
i sprzedawcy gier hazardowych (5 461), co pokazuje prace integracji pracowniczej tej grupy.

Warunki pracy i sciezki kariery: Zatrudnienie na peten etat nadal przewaza nad zatrudnieniem

w niepetnym wymiarze godzin. Jednak zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy
odnotowuje stopniowy i coraz bardziej zauwazalny wzrost, osiggajac 38,7% ogdlnej liczby
umaow, prawie cztery punkty wiecej niz dla ogoétu populacji.

Umowy na czas okreslony stanowig 90,1 % wszystkich umow, co po raz kolejny podkresla
niepewnos¢ rynku pracy. Tym samym tylko 9 na 100 umodw skierowanych do osdb
niepetnosprawnych zawieranych jest na czas nieokreslony.

Job inestability

Only 9% of contracts
are permanent
38.7% are part-time

jobs .

E
AN

Dane pokazuja nizsze pensje wsrod
0sob niepetnosprawnych niz w
doktadnie
4 186,3 € brutto rocznie mniej, czyli

populacji  ogdlnej,

o 1% mniej niz  ogot
spoteczenstwa.

Dyskryminacja ze wzgledu na ptec

jest rowniez widoczna w grupie, a
ptace kobiet sg 0 3 142,5 € nizsze
niz ptace mezczyzn. Ten punkt
wyraznie

pokazuje  podwodjna

dyskryminacje, jaka pociaga za

Rysunek 8. Wskaznik stabilnosci i czasowosci oraz rodzaj zawieranych
umdw przez osoby niepetnosprawne (opracowanie wtasne). Zrodto:
Odismet

The SALARY of people with
with disabilities is 17% lower.

The SALARY of women with

with disabilities is[i5i8% lower

than the salary of men.

Rysunek 9. Przecietne roczne wynagrodzenie brutto 0s6b
niepetnosprawnych (opracowanie wtasne). Zrédto: Odismet

sobg niepetnosprawnos¢ i ptec.
Tymczasowos¢ oznacza rowniez
znaczne obnizenie ptac, co
$wiadczy o niepewnosci z nig

zwigzanej.
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Wykaz polityk dotyczacych zapewniania dostepnosci osobom
ze szczegolnymi potrzebami na rynku pracy i w systemie
szkolnictwa zawodowego (VET)

NR 1

NAZWA POLITYKI Dekret Krolewski 870/2007 reguluje program zatrudnienia wspomaganego jako srodek
promocji zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych na zwyktym rynku pracy

POZIOM Krajowy

ROK 2007

KRAJ Hiszpania

TEMAT Dostep do zatrudnienia 0séb ze szczegélnymi potrzebami

OGOLNY OPIS Zgodnie z art. 37 ust. 1 ustawy nr 13/1982 z dnia 7 kwietnia 1982 r. o integracji spotecznej

0s0b niepetnosprawnych podstawowym celem polityki zatrudnienia pracownikow
niepetnosprawnych musi by¢ ich integracja, na warunkach gwarantujgcych stosowanie
zasady rownego traktowania, do zwyktego systemu pracy lub, w przypadku jego brakuy,
wiaczenie ich do systemu produkcyjnego poprzez specjalng formute pracy chronionej, za
posrednictwem specjalnych osrodkdéw zatrudnienia.

CELE Celem tego Dekretu Krdlewskiego jest uregulowanie wspodlnej tresci programow
zatrudnienia ze wsparciem jako srodka integracji oséb niepetnosprawnych w zwyktym
systemie pracy, zgodnie z postanowieniami art. 37 ust. 1 ustawy 13/1982 z dnia 7 kwietnia
1982 r. 0 integracji spotecznej os6b niepetnosprawnych.

DZIALANIA Dziatania w zakresie zatrudnienia wspieranego s prowadzone w ramach projektéw w
zakresie zatrudnienia wspieranego, takich jak:

a) Poradnictwo, doradztwo i towarzyszenie osobie niepetnosprawnej, opracowanie
programu adaptacji do pracy dla kazdego pracownika.

b) Dziatania informacyjne i wzajemna pomoc miedzy pracownikiem korzystajgcym
z programu zatrudnienia wspomaganego, pracodawcg i personelem
przedsiebiorstwa dzielacym sie zadaniami z pracownikiem. Pracodawca i
pracownicy firmy, ktérzy dzielg zadania z pracownikiem niepetnosprawnym.

c) Wspieranie pracownika w rozwijaniu umiejetnosci spotecznych i wspolnotowych,
tak aby w jak najlepszych warunkach mégtnawigzywac kontakt ze srodowiskiem
pracy.

d) Specjalne szkolenie pracownika niepetnosprawnego w zakresie zadan
zwiagzanych z praca.

e) Monitorowanie pracownika iocena procesu wprowadzania do pracy. Dziatania te
maja na celu wykrycie potrzeb i zapobiezenie ewentualnym przeszkodom,
zaréwno w odniesieniu do mozliwych przeszkéd, zaréwno dla pracownika, jak i
dla firmy, ktéra go zatrudnia, ktore moga zagrozi¢ celowi, jakim jest
wprowadzenie do pracy i trwatos¢ zatrudnienia.

f)  Doradztwo i informacje dla firmy na temat potrzeb i proceséw adaptacji pracy.

WYNIKI Ostatecznymi odbiorcami programu zatrudnienia wspomaganego beda pracownicy
niepetnosprawni zarejestrowani w Publicznych Stuzbach Zatrudnienia jako bezrobotni
poszukujacy pracy, a takze pracownicy niepetnosprawni zatrudnieni przez specjalne
osrodki zatrudnienia.
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a) Osoby z porazeniem moézgowym, osoby z chorobg psychiczng lub osoby z
niepetnosprawnoscia intelektualng o uznanym stopniu niepetnosprawnosci
rownym lub wiekszym niz 33%.

b) Osoby z niepetnosprawnoscig fizyczna lub sensoryczna o uznanym stopniu
niepetnosprawnosci réwnym lub wiekszym niz 65%.

LINK

NR 2

[
=
=

NAZWA
POLITYKI

Krolewski Dekret Ustawodawczy 1/2013 z dnia 29 listopada zatwierdzajacy tekst
jednolity ustawy ogdlnej o prawach osdb niepetnosprawnych i ich integracji spotecznej

POZIOM

Krajowy

ROK

2013

KRAJ

Hiszpania

TEMAT

Osoby niepetnosprawne i wtaczenie spoteczne

OGOLNY OPIS

Pragnienie petnego zycia i potrzeba osobistego spetnienia napedzaja wszystkich ludzi, ale
te aspiracje nie mogg byc¢ spetnione, jesli prawa do wolnosci, rownosci i godnosci sg
ograniczane lub ignorowane. Dotyczy to réwniez kobiet i mezczyzn niepetnosprawnych,
ktérzy pomimo niezaprzeczalnego postepu spotecznego maja ograniczone prawa dostepu
do srodowiska, procesow lub ustug, ktdre albo nie zostaty zaprojektowane z myslg o ich
szczegdlnych potrzebach, albo wyraznie ograniczaja ich udziat w nich. Dzieki tej ustawie
maja oni mozliwos¢ lepszego dostepu do rynku pracy, a takze do szeregu srodkow pomocy
w tym celu, zaréwno dla firm, jak i dla samych pracownikéw o specjalnych potrzebach.

CELE

Celem tej ustawy jest zagwarantowanie prawa do rownych szans i réwnego traktowania, a
takze rzeczywistego i skutecznego korzystania z praw przez osoby niepetnosprawne na
rownych warunkach z innymi obywatelami, poprzez promowanie osobistej autonomii,
powszechnej dostepnosci, dostepu do zatrudnienia, wiaczenia do spotecznosci i
niezaleznego zycia oraz wyeliminowanie wszelkich form dyskryminacji, zgodnie zart. 9. 2,
10, 14 i 49 Konstytucji Hiszpanii i Miedzynarodowej konwencji o prawach osob
niepetnosprawnych oraz traktatéw i umoéw miedzynarodowych ratyfikowanych przez
Hiszpanie. Ustanawia rowniez system naruszen i sankgcji, ktore gwarantuja podstawowe
warunki w zakresie rownych szans, niedyskryminacji i powszechnej dostepnosci dla oséb
niepetnosprawnych.

DZIALANIA

www.allview.eu

Szczegodlne srodki majgce na celu zapewnienie réwnych szans oraz niedyskryminacji i
powszechnej dostepnosci.

Administracja publiczna wspiera niezbedne srodki w celu zapewnienia, aby korzystanie z
praw osob niepetnosprawnych na rownych warunkach byto rzeczywiste i skuteczne we
wszystkich dziedzinach zycia.

Beneficjenci specjalnego systemu pomocy i korzysci ekonomicznych przewidzianego w
niniejszym akcie prawnym sg zwolnieni z optat z tytutu zakupu specjalnych srodkow
farmaceutycznych.

Administracja publiczna opracuje niezbedne dziatania w celu koordynacji opieki spotecznej
i zdrowotnej.
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Wiasciwe  administracje  publiczne  beda  promowac¢  plany  zapobiegania
niepetnosprawnosciom i nasilenia niepetnosprawnosci.

Administracja publiczna zapewnia utrzymanie odpowiednich ustug opiekuriczych poprzez
koordynacje zasobow i ustug habilitacyjnych i rehabilitacyjnych w dziedzinie zdrowia,
zatrudnienia, edukacji i ustug spotecznych.

LINK Link

NR 3

NAZWA Zarzadzenie TES/1060/2020 z dnia 11 listopada, na mocy ktdrego zwieksza sie dotacje

POLITYKI przeznaczone na utrzymanie miejsc pracy osob niepetnosprawnych w specjalnych
osrodkach zatrudnienia, o wyjatkowym charakterze w 2020 roku

POZIOM Krajowy

ROK 2020

KRAJ Hiszpania

TEMAT Praca dla oséb niepetnosprawnych w specjalnych osrodkach zatrudnienia.

OGOLNY OPIS Zarzadzenie, na mocy ktdérego specjalne centra zatrudnienia otrzymujg pomoc na
tworzenie i utrzymanie miejsc pracy. Dotacje na utrzymanie miejsc pracy dla osob
niepetnosprawnych w specjalnych osrodkach zatrudnienia s3 powigzane z minimalnym
wynagrodzeniem miedzybranzowym obowigzujagcym w danym momencie. Konieczne jest
zatem dostosowanie srodkow wsparcia dla specjalnych osrodkow zatrudnienia do ewolucji
ptacy minimalnej, biorgc pod uwage dodatkowo, ze nie wszystkie koszty ptac podlegaja
dotacji w wysokosci 50% ptacy minimalnej, pomimo wzrostu tych kosztow. Tym bardziej w
obecnej sytuacji wynikajacej z kryzysu wywotanego przez COVID-1g9.

CELE e Tworzenie nowych miejsc pracy

e Utrzymanie zajmowanych stanowisk
e RoOwne warunki ptacowe

DZIALANIA Personel specjalnych osrodkéw zatrudnienia musi sktada¢ sie z co najmniej 70%
pracownikdw niepetnosprawnych.

WYNIKI Zarzadzenie to ma na celu zapewnienie prawidtowego wykorzystania zasobow
publicznych. Ustanawia zwiekszenie dotacji na utrzymanie miejsc pracy dla oséb o
znacznym stopniu niepetnosprawnosci, ktére maja szczegoélne trudnosci w dostepie do
zwyktego rynku pracy, w specjalnych osrodkach zatrudnienia, aby zapewnic¢ im mozliwos¢
radzenia sobie nie tylko ze wzrostem minimalnego wynagrodzenia miedzyzawodowego,
ale takze ze szczegdInymi okolicznosciami zatrudnienia i gospodarki wytworzonymi w tym
roku 2020 przez pandemie zdrowia COVID-19, bez zastepowania racjonalnie wymaganego
wktadu na rzecz firm, ktore sa wiascicielami tych specjalnych osrodkdw zatrudnienia, aby
przejac czeS¢ wzrostu minimalnego wynagrodzenia miedzybranzowego.

LINK Link

www.allview.eu
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NR 4

NAZWA POLITYKI

Zarzgdzenie Prezesa Regionalnej Stuzby Zatrudnienia i Szkolenia z dnia 4 marca
2019 r., ktére zmienia zarzadzenie Prezesa Regionalnej Stuzby Zatrudnienia i
Szkolen z dnia 8 czerwca 2016 r. w sprawie podstaw regulacyjnych programow
dotacji na rzecz promogji integracji zawodowej osob niepetnosprawnych

POZIOM

Regionalny (Region Murcja)

ROK

2019

KRAJ

Hiszpania

TEMAT

Promowanie integracji osob niepetnosprawnych na rynku pracy

OGOLNY OPIS

Celem niniejszego zarzadzenia jest uregulowanie przyznawania subwencji majacych na
celu finansowanie kosztéow wynagrodzen pochodzgcych z utrzymania miejsc pracy
zajmowanych przez osoby niepetnosprawne, w formie rekompensaty ekonomicznej za
Swiadczenie ustug w ogdlinym interesie gospodarczym opracowanych przez Specjalne
Osrodki Pracy. Kwota ta pokrywa czes¢ kosztow poniesionych przez Specjalne Osrodki
Zatrudnienia w celu wykonania ustug o znaczeniu gospodarczym. Poniewaz jest to z
gory ustalona kwota, ktéra w zadnym wypadku nie moze przekroczy¢ kosztow
ekonomicznych Swiadczonych ustug, nie jest konieczne ustalanie parametrow w celu
unikniecia i odzyskania ewentualnej nadmiernej rekompensaty.

CELE

Celem niniejszego zarzadzenia jest ustanowienie podstaw regulacyjnych dla dotacji
przyznawanych przez Regionalng Stuzbe Zatrudnienia i Szkoler, zwana dalej SEF,
podmiotom bedgcym beneficjentami w celu:

e Promowanie pracy chronionej oséb niepetnosprawnych poprzez tworzenie lub
rozbudowe Specjalnych Osrodkéw Pracy oraz utrzymanie miejsc pracy
zajmowanych przez osoby niepetnosprawne w tych osrodkach.

e Utatwianie integracji osob niepetnosprawnych na zwyktym rynku pracy poprzez
innowacyjne formy integracji zawodowej, takie jak zatrudnienie wspomagane
i poradnictwo zawodowe oraz biura integracji.

e Stymulowanie zatrudniania 0sob niepetnosprawnych przez przedsiebiorstwa
na zwyktym rynku pracy, bezposrednio lub jako wspodtpracownicy w
innowacyjnych formach integracji na rynku pracy

DZIALANIA

Tworzenie stabilnego zatrudnienia w Specjalnych Osrodkach Zatrudnienia. Celem tego
podprogramu jest czesciowe sfinansowanie kazdej inicjatywy, ktéra obejmuje
tworzenie stabilnego zatrudnienia dla 0séb niepetnosprawnych. Warunki
subsydiowania tego podprogramu sg nastepujace:

e Pomoc techniczna.

e Inwestycja w srodki trwate.

e (Czesciowe dofinansowanie odsetek od pozyczek uzyskanych od instytucji

kredytowych na nabycie srodkow trwatych.

Utrzymanie miejsc pracy". Celem tego podprogramu jest konsolidacja i wsparcie
utrzymania miejsc pracy stworzonych dla pracownikow niepetnosprawnych w
Specjalnych Osrodkach Zatrudnienia.
Program Integracja pracy osob niepetnosprawnych w Specjalnych Osrodkach
Zatrudnienia.

WYNIKI

Link

www.allview.eu

Identyfikacja regionalnych i krajowych polityk o zapewnianiu dostepnosci osobom
ze szczegolnymi potrzebami w ramach CSR w sektorze drzewnym i meblarskim

21



NR 5

NAZWA Dekret Krolewski 368/2021 z dnia 25 maja w sprawie dziatan pozytywnych w celu

POLITYKI promowania dostepu do zatrudnienia dla oséb o ograniczonych zdolnosciach
intelektualnych

POZIOM Krajowy

ROK 2021

KRAJ Hiszpania

TEMAT Dostep do zatrudnienia

OGOLNY OPIS Ustanowiono konkretng liste Srodkow dziatan pozytywnych, ktore najlepiej odpowiadaja
osobistemu i zawodowemu profilowi grupy w celu promowania ich dostepu do
zatrudnienia oraz sprzyjania oczekiwaniom i mozliwosciom integracji na zwyktym rynku
pracy.

CELE Jego celem, zgodnie z széstym dodatkowym postanowieniem dotyczacym dostosowania
do Miedzynarodowej Konwencji o Prawach Osob Niepetnosprawnych, jest ustanowienie
zestawu pozytywnych srodkow dziatania majgcych na celu promowanie dostepu do
zwyktego zatrudnienia dla 0s6b o ograniczonych zdolnosciach intelektualnych, ktére maja
te sytuacje oficjalnie uznana.

DZIALANIA Ustanawia ona mozliwo$¢ ubiegania sie przez pracodawcow o dotacje przewidziane w art.

12, pobierane od wiasciwych publicznych stuzb zatrudnienia, w celu wprowadzenia
niezbednych dostosowan w miejscu pracy i wyeliminowania barier lub przeszkod, ktore
uniemozliwiajg lub utrudniajg prace osobom z niepetnosprawnoscig intelektualng,
usuniecie barier lub przeszkod, ktéore uniemozliwiaja lub utrudniajg prace oséb o
ograniczonych zdolnosciach intelektualnych.
Poczyniono postepy w kierunku osiagniecia celu 8.5 Agendy na rzecz zrownowazonego
rozwoju 2030, jakim jest osiggniecie petnego i produktywnego zatrudnienia oraz godnej
pracy dla wszystkich kobiet i mezczyzn, w tym mtodziezy i 0séb niepetnosprawnych, a
takze rdwnej ptacy za prace o rownej wartosci.

WYNIKI Link

NR 6

NAZWA POLITYKI  Dekret nr 93/2011 z dnia 27 maja w sprawie dostepu i zapewniania miejsc pracy

osobom niepetnosprawnym w administracji publicznej regionu Murcja

POZIOM Regionalny (Region Murcja)

ROK 2011

KRAJ Hiszpania

TEMAT Dostep do miejsc pracy dla osob niepetnosprawnych

www.allview.eu
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OGOLNY OPIS Dostep do zatrudnienia publicznego, awans wewnetrzny i zapewnienie miejsc pracy
osobom niepetnosprawnym, o ktdrych mowa w niniejszym dekrecie, opiera sie na
zasadach réwnosci szans, niedyskryminacji, powszechnej dostepnosci i wyrdwnania
niekorzystnych warunkdw.

CELE Ma na celu promowanie niezbednych srodkdow, tak aby dostep, awans wewnetrzny i
zapewnienie miejsc pracy dla osob niepetnosprawnych w Stuzbie Cywilnej Administracji
Publicznej Regionu Murcji odbywaty sie na réwnych warunkach z innymi
wnioskodawcami.

DZIALANIA REZERWACJA MIEJSC DLA OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH W PUBLICZNYCH
OFERTACH ZATRUDNIENIA

e W publicznych ofertach pracy, kwota nie mniejsza niz 7% wakatéw zostanie
zarezerwowana dla 0séb niepetnosprawnych, tak aby stopniowo co najmniej 2%
catkowitego personelu Administracji Regionu Murcja byto osiagniete, jezeli zdaja
testy wybidrcze oraz, ze we wiasciwym czasie akredytuja wskazany stopien
niepetnosprawnosci oraz zgodnos¢ z wykonywaniem odpowiednich zadan i
funkji.

e Kwota nie mniejsza niz 5% wolnych miejsc pracy jest zarezerwowana do
obsadzenia przez osoby niepetnosprawne o stopniu niepetnosprawnosci rownym
lub wiekszym niz 33%, na zasadach wskazanych w Publicznej Ofercie
Zatrudnienia.

DOSTEP DLA OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH ZA POSREDNICTWEM SYSTEMU
OGOLNEGO

e Z ogolnej kwoty 7% wolnych miejsc, kwota nie mniejsza niz 5% zostanie
przydzielona, we wszystkich obszarach Administracji Regionu Murcia, osobom
niepetnosprawnym ze stopniem niepetnosprawnosci réownym lub wyzszym niz
33%.

e Testy musza pokrywac sie pod wzgledem systemu dostepu, rodzaju testow, liczby
¢wiczen i programu nauczania z testami na dopuszczenie do otwartego
postepowania kwalifikacyjnego.

e Jesli kandydat na zmiane niepetnosprawna przejdzie odpowiednie ¢wiczenia, nie
uzyska miejsca, a jego faczny wynik jest wyzszy niz uzyskany przez innych
kandydatow na zmiane swobodng, zostanie on wpisany, w kolejnosci punktacji, na
liste laureatow zmiany swobodne;j.

DOSTEP DLA OSOB Z NIEPEENOSPRAWNOSCIA INTELEKTUALNA POPRZEZ
SPECJALNY SYSTEM

e Zogolnej puli 7% wakatdw kwota nie mniejsza niz 2% zostanie przyznana osobom
z niepetnosprawnoscig intelektualng w drodze oddzielnego zaproszenia do
sktadania wnioskow, zgodnie z art. 3.3, z wyjatkiem nauczycieli spoza uczelni oraz,
w przypadku Murcia Health Service, w przypadku personelu petniagcego obowigzki
opiekuncze.

e Nabory na te stanowiska, ich realizacja i rozwdj oraz przeprowadzanie testow lub
egzamindw beda realizowane niezaleznie od pozostatych kandydatow
ubiegajacych sie o zmiane swobodng i niepetnosprawna. Tres¢ testow bedzie
miata zasadniczo na celu sprawdzenie, czy kandydaci posiadajg podstawowy
repertuar behawioralny oraz niezbedng wiedze, ktéra umozliwi im petnienie
funkcji na stanowiskach.

REZERWACJA MIEJSC DO PROMOCJI WEWNETRZNE)

e Testy muszg pokrywac sie pod wzgledem systemu dostepu, rodzaju testow, liczby
¢wiczen i programu nauczania, z testami na dostep zwykta wewnetrzng droga
awansu.

e Egzaminy selekcyjne beda miaty te sama tres¢ dla wszystkich kandydatow,
niezaleznie od zmiany, na ktorg zdecyduja sie, bez uszczerbku dla koniecznych
dostosowan, ktorych, ze wzgledu na kazda niepetnosprawnos¢, mozna zazadac od
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organu selekcyjnego. Podczas procedury selekcji obie zmiany beda traktowane w
sposob zroznicowany, jesli chodzi o listy przyjetych, zaproszenia do ¢wiczen i liste
kandydatow, ktorzy zostali zakwalifikowani.

SZKOLENIE

e Pracownicy niepetnosprawni beda mieli pierwszenstwo na kursach
organizowanych przez Szkote Administracji Publicznej Regionu Murgji, jesli sg one
odpowiednie dla niepetnosprawnosci i sg zwiazane z funkcjami pracy.

e W celu opracowania tych kursow zostang wprowadzone niezbedne dostosowania
i rozsadne dostosowania, aby osoby niepetnosprawne mogty uczestniczy¢ na
rownych warunkach w procesach szkoleniowych.

WYNIKI Whioskodawcy, ktorzy przeszli proces selekcji w kategorii niepetnosprawnosci, moga
zwrocic sie do organu rozpatrzyjgcego wnioski o zmiane kolejnosci pierwszenstwa wyboru
oferowanych wolnych miejsc pracy ze wzgledu na zalezno$¢ osobistg, trudnosci w
podrozy, rodzaj niepetnosprawnoscilub inne podobne powody, ktdre musza by¢ nalezycie
akredytowane. Organ odpowiedzialny za zaproszenie do sktadania wnioskow podejmuje
decyzje w sprawie takiej zmiany, gdy jest ona nalezycie uzasadniona, i ogranicza sie do
dokonania minimalnej niezbednej zmiany w kolejnosci pierwszenstwa, aby umozliwi¢
osobie niepetnosprawnej dostep do stanowiska.

LINK Link

NR 7

NAZWA POLITYKI Zarzadzenie FOM/926/2019 z dnia 26 lipca, na mocy ktorego ustanowiono podstawy
regulacyjne dla koncesji na dotacje ENAIRE przeznaczone na dziatalnos¢ zwigzang z
wprowadzaniem pracownikow i tworzeniem miejsc pracy oséb niepetnosprawnych.

POZIOM Krajowy

ROK 2019

KRAJ Hiszpania

TEMAT Dotacje na zatrudnienie

OGOLNY OPIS Dotacja lub pomoc oferowana przez spotke publiczng ENAIRE na promocje, szkolenie i

zatrudnienie oséb niepetnosprawnych.

CELE Celem niniejszego Zarzadzenia jest ustanowienie podstaw regulacyjnych do przyznawania
przez ENAIRE dotacji na rozwoj integracji zawodowej i dziatania zwigzane z tworzeniem
miejsc pracy dla 0sob niepetnosprawnych.

WYNIKI Beneficjentami przewidzianych dotacji, na warunkach okreslonych w niniejszych
przepisach, moga by¢ fundacje lub stowarzyszenia uzytecznosci publicznej nalezycie
zarejestrowane i majace siedzibe na terytorium Hiszpanii, ktorych celem korporacyjnym
jest m.in. szkolenie zawodowe, posrednictwo pracy lub tworzenie miejsc pracy dla oséb
niepetnosprawnych. Organizacje te przedstawiaja projekt majacy na celu rozwdj
posrednictwa pracy i dziatan na rzecz tworzenia miejsc pracy, ktdre umozliwiaja integracje
sob niepetnosprawnych na rynku pracy.

LINK Link
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NR 8

NAZWA POLITYKI

Zarzadzenie EFP/938/2018, w ktorym ustanowiono podstawy regulacyjne stypendiow
na realizacje praktyk formacyjnych osob z niepetnosprawnoscig intelektualng w
Ministerstwie Edukacji i Ksztatcenia Zawodowego.

POZIOM

Krajowy

ROK

2018

KRAJ

Hiszpania

TEMAT

Integracja w ksztatceniu zawodowym

OGOLNY OPIS

Ministerstwo Edukacji i Ksztatcenia Zawodowego prowadzi réznorodne dziatania majace
na celu zapewnienie kompleksowej opieki osobom niepetnosprawnym, nie tylko w
zakresie szkolenia formalnego, ale takze w zakresie doksztatcania, rozumiejac, ze jest to
kluczowy czynnik w osiggnieciu petnej integracji zawodowej i spotecznej 0séb tworzacych
te grupe, a zwlaszcza 0sob z niepetnosprawnoscia intelektualna. Integracja spoteczna i
zawodowa o0s6b z niepetnosprawnoscia intelektualng uzasadnia potrzebe prowadzenia
jednostkowych dziatan szkoleniowych, przygotowujacych ich do dostepu do rynku pracy
oraz ufatwiajacych nabywanie strategii, umiejetnosci oraz kompetencji osobistych i
zawodowych niezbednych do ich rozwoju w znormalizowanym srodowisko pracy.

CELE

Celem tego zarzadzenia jest ustanowienie podstaw prawnych do przyznawania, na
zasadach konkurencyjnych i zgodnie z zasadami obiektywizmu i promocji, pomocy na
szkolenie 0séb z niepetnosprawnoscig intelektualng. Pomoce te przyjma forme grantéow
szkoleniowych i beda realizowane w biurach Ministerstwa Edukacji i Ksztatcenia
Zawodowego w ramach specjalnosci szkoleniowy asystent biurowy lub pokrewny oraz w
pozostatych wyznaczonych w naborach wnioskach. Celem tych dotacji jest przyczynienie
sie do szkolenia osdb z niepetnosprawnoscia intelektualng objetych programami lub
Sciezkami indywidualnej integracji zawodowej w momencie zatwierdzania naboru
wnioskow. Szkolenie uzyskane dzieki dotacjom bedzie komplementarne do szkolenia
przewidzianego w tych programach lub sciezkach realizowanych przez publiczne lub
prywatne podmioty non-profit, ktore stosujg metodologie zatrudnienia przy wsparciu
utatwiajgcym integracje zawodowa grupy, do ktorej kierowane sg dotacje.

LINK

Link

NR g

NAZWA
POLITYKI

Dekret Krolewski 1147/2011 z dnia 29 lipca, ktory ustanawia ogdlng organizacje
ksztatcenia zawodowego w systemie edukacyjnym.

POZIOM

Krajowy

ROK

2011

KRAJ

Hiszpania

TEMAT

www.allview.eu
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OGOLNY OPIS

Rdézne dziatania w zakresie ksztatcenia zawodowego s3 zintegrowane z Krajowym
Systemem Kwalifikacjii Ksztatcenia Zawodowego, ktérego jednym z podstawowych celow
jest promowanie wysokiej jakosci oferty szkoleniowej, zaktualizowanej i odpowiedniej dla
tych, dla ktérych jest ona przeznaczona, zgodnie z potrzebami rynku pracy w zakresie
kwalifikacji i osobistymi oczekiwaniami awansu zawodowego.

CELE

Ksztatcenie zawodowe w systemie edukacji definiuje sie jako zespdt dziatan
szkoleniowych, ktére maja na celu przygotowanie ludzi do wykonywania réznych
zawodow, ich zdolnosci do zatrudnienia oraz aktywnego uczestnictwa w zZyciu
spotecznym, kulturalnym i gospodarczym.

Ksztatcenie powinno by¢ ukierunkowane, w warunkach powszechnej dostepnosci i z
niezbednymi zasobami wsparcia, w kazdym przypadku, na osoby niepetnosprawne.
Celem jest rowniez zrozumiec organizacje i charakterystyke odpowiedniego sektora
produkcyjnego, mechanizmy integracji zawodowej, jego prawo pracy oraz prawa i
obowigzki wynikajace ze stosunkow pracy.

DZIALANIA

Wszystkie cykle szkoleniowe beda obejmowac szkolenie niezbedne do poznania
mozliwosci uczenia si¢, mozliwosci zatrudnienia, organizacji pracy, stosunkéw w
przedsiebiorstwie, podstawowego prawa pracy, a takze praw i obowiazkéw wynikajacych
ze stosunkow pracy, w celu utatwienia dostepu do zatrudnienia lub reintegracji w rynek
pracy z réwnouprawnieniem ptci i niedyskryminacjg o0sdb niepetnosprawnych.
Zapewnienie warunkéw umozliwiajgcych osobom niepetnosprawnym dostep, poruszanie
sie i komunikacje, zgodnie z przepisami majgcego zastosowanie ustawodawstwa w
sprawie promowania dostepnosci i usuwania barier, bez uszczerbku dla przyjetych
racjonalnych usprawnien.

Ocena uczenia sie uczniéw na kursach doskonalenia zawodowego bedzie dokonywana za
pomoca modutdw zawodowych. Procesy oceniania zostang dostosowane do adaptacji
metodycznych, ktéorym mogli by¢ poddawani studenci niepetnosprawni i zapewniona
zostanie ich dostepnos¢ do testow oceniajgcych.

LINK

Whnioski

Link

Students Najnowsze dostepne dane rejestrujg tacznie

(3.5%) 1876 900 0s0b niepetnosprawnych w wieku od 16 do

Others
(2.6%)

Incapacity
(61.2%)

64 lat, co stanowi 6,2% osob w Hiszpanii. Od 2008
Retired roku grupa powiekszyta sie o 795 100 0sdb, co
(PEXFIN oznacza, ze od tego roku  wskaznik
rozpowszechnienia wzrést o 3,8 punktu. Ogodlnie
rzecz biorgc, wskazniki zwigzane ze szkoleniem i

zatrudnieniem wskazuja na znaczgce réznice miedzy
Household

chores i )
(8.9%) Swiadczy o ztozonosci i barierach dla grupy.

populacjg ogdlng a osobami niepetnosprawnymi, co

Rysunek 10. Zatrudnienie 0s6b niepetnosprawnych Po pierwsze, W{qczenie edukacyjne nie polega

(opracowanie wtasne). Zrédto: INE
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do edukacji, ale takze na promowaniu réwnych szans w trwatosci i skutecznej promocg;ji
ucznidw, niezaleznie od ich umiejetnosci lub potrzeb edukacyjnych. Polityka edukacyjna
wspierajaca integracyjny model edukacyjny i kompensacyjna funkcje edukacji ma zasadnicze
znaczenie dla sprzyjania wigczeniu spotecznemu i zawodowemu osob niepetnosprawnych. Te
polityki edukacyjne sg pozytywne zaréwno dla poprawy rozwoju edukacyjnego osob
niepetnosprawnych, jak i 0oséb bez niepetnosprawnosci, poniewaz szkota integracyjna bedzie
promowac bardziej integracyjne i sprawiedliwe spoteczenstwo.
W  zwigzku z tym wydaje sie
Degree of disability inclusion konieczne promowanie poprawy na
poziomie szkolen, zwifaszcza w

in Spanish companies: hiszpanskim ksztatceniu i szkoleniu

7 out of 10 salaried zawodowym.
workers
o work in[TTETETTS
work
environments with
people with disabilities.

Edukacja wfaczajaca nie tylko
umozliwia, na przyktad, ze osoba z
uposledzeniem wzroku moze is¢ na
studia, aby stana¢ do egzaminow
rzgdowych, ale takze, ze ich przyszli

Rysunek 11. Stopieri wigczenia w hiszpariskich firmach (Opracowanie koledzy z pracy (bez uposledzenia
wtasne). Zrédto: Odismet wzroku) rowniez  bedg  miel
zdolnos¢ zrozumienia, ze

rzeczywiscie uposledzenie wzroku nie jest przeszkody dla tej osoby w przezwyciezeniu
trudnosci. Bytaby to autentyczna integracja edukacyjna, spofeczna i pracownicza oséb
niepetnosprawnych: uznanie roznicy w zdolnosciach wszystkich ludzi za fakt pluralizmu
spotecznego, a nie za uposledzenie. Ta zmiana mentalnosci jest tym, co nalezy uogdlnic w catej
hiszpanskiej administracji publicznej.

Po drugie, kiedy méwimy o niepetnosprawnosci na rynku pracy, mozemy dokonac podziatu na
niepetnosprawnos¢ widoczng i niewidzialng. Na przykfad sa firmy i pracownicy, ktorzy nie sg
Swiadomi, ze maja kolegdw z niepetnosprawnoscia, poniewaz moze to nie byd
niepetnosprawnosc intelektualna lub pracownik moze nie by¢ na wozku inwalidzkim. A jednak
osobom o zréznicowaniu funkcjonalnym w Hiszpanii nie jest tatwo znalez¢ prace (mniej niz
jedna trzecia z nich jest zatrudniona).

Osoby niepetnosprawne stanowig okoto 10% populacji Hiszpanii i nalezg do najbardziej
dotknietych kryzysem Covid-19. Potwierdzajg to rowniez dane w Hiszpanii: wedtug badania
opublikowanego przez Obserwatorium ds. Niepetnosprawnosci i Rynku Pracy Fundacji ONCE
okoto 60% o0s6b niepetnosprawnych, ktdére pracujg, moze straci¢ prace z powodu kryzysu
zdrowotnego i spotecznego wynikajgcego z obecnej pandemii oraz tymczasowego charakteru
ich umow. Ale oprocz zagrozenia, kryzys Covid-19 daje nam okazje do refleksji nad rolg oséb
niepetnosprawnych na rynku pracy.3

3 Odismet
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Stowami Oscara Martineza, wspdtzatozyciela Zotikos Collective i autora ksigzki Altering the
disability. Manifest na rzecz ludzi (2010): "Fakt niepetnosprawnosci nie jest gtownym
przedmiotem problemu, ale raczej faktem Zycia w spoteczeristwie, ktdre nie jest integracyjne.
Zaczyna sie od kotyski". Jak juz wczesniej stwierdzilismy, "szkota jest pierwszq segregowang
przestrzeniq i jesli dorastasz tam, gdzie nie ma zroznicowanych ludzi, pézniej, gdy jestes
pracodawcq lub pracownikiem, nie zatrudniasz osob niepetnosprawnych, poniewaz ich nie
znasz, nigdy z nimi nie mieszkates, ani nigdy nie miates kontaktu z osobami
niepetnosprawnymi. Istnieje rowniez obawa, ze pracownik nie zaangazuje sie w firme i jak
zareagujq koledzy" wedtug niego.

Istniejg oferty pracy dla oséb niepetnosprawnych oraz inne oferty pracy, ktdre sg otwarte dla
wszystkich. W tym drugim przypadku zgtoszenie niepetnosprawnosci moze by¢ pozytywne, ale
niezgtaszanie tego jest prawem pracownika. Ogdlnie rzecz biorgc, gtéwnym zmartwieniem
kandydata jest czesto to, czy wspomniec o swojej niepetnosprawnosci

Stworzona w oparciu o pierwszg ,ustawe o integracji spotecznej oséb niepetnosprawnych” w
1982 r., przyjeta w 2013 r. ustawa ogolna o niepetnosprawnosci byta duzym przetomem
legislacyjnym, poniewaz po raz pierwszy ujednolicita wszystkie obowigzujgce przepisy w tym
zakresie, aby zapewni¢ ze niepetnosprawnosc jest uwzgledniona we wszystkich obszarach.
Ustawa zobowigzuje firmy zatrudniajace powyzej 5o pracownikéw do zarezerwowania 2%
miejsc pracy dla osob niepetnosprawnych. Jednak prawo stworzyto luke, ktéra pozwala firmom:
zleca¢ podwykonawstwo firmom ustugowym, ktére zatrudniajg niepetnosprawnych
pracownikow, zamiast wtacza¢ do wtasnych zespotéw osoby o réznorodnosci funkcjonalnej.
Jednak integracja osdb niepetnosprawnych na rynku pracy jest bardziej kwestig ludzka niz
kwestig techniczng czy procentowa. Z tego powodu nowe inicjatywy, oprocz tych
promowanych przez panstwo, sg wazne.

Having a job does not avoid the situation of
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Rysunek 12. Wiele 0sob niepetnosprawnych w Hiszpanii jest zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym (opracowanie wiasne). Zrédto: Odismet
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Podobnie jak w tym Work Package projektu ALLVIEW, kolejnym z mozliwych rozwigzan jest
spoteczna odpowiedzialnos¢ i uwrazliwienie tych, ktorzy beda w przysztosci rekrutowad
personel w firmach. Ponownie méwimy o szkoleniu ze wzgledu na tematyke i nalezy promowac
szkolenie na temat roznic i ré6znorodnosci. Co wiecej, osoby niepetnosprawne doswiadczaja
dyskryminacji, ktora warunkuje ich jakos¢ zycia i wystepuje podwdjna dyskryminacja ze
wzgledu na ptec i niepetnosprawnosc.

4. Wtochy

Materiaty i metody badan wtoskich

We Witoszech, jesli chodzi o polityke w zakresie niepetnosprawnosci,

podstawowe prawodawstwo odpowiada aktom prawnym ustanowionym przez

organy Republiki Wtoskiej. Z tego powodu gtéwnym zrodtem informac;ji
zwiagzanych z tym obszarem jest ustawa krajowa 68/99.

Na szczegdlng uwage zastuguje art.14 ustawy 68/99, ktory daje regionowi uprawnienia do
tworzenia ,Regionalnego Funduszu Zatrudnienia Osob Niepetnosprawnych”.

Daje to srodki na regionalne programy zatrudnienia zawodowego i ustugi. Zasady i organy
administracyjne Funduszu okresla prawo regionalne.

Z tego powodu wtoskie badania opieraty sie na trzech réznych poziomach polityki: europejskiej,
krajowej i regionalnej, czerpigc informacje nie tylko z oficjalnego ustawodawstwa wtoskiego
rzadu, ale takze z jednego z regionalnych. Przedstawiono réwniez niektore sprawozdania
wymienione w czesci referencyjnej niniejszego dokumentu.

Badania podstawowe i polityki krajowe/regionalne

Wiaczenie osob ze szczegdlnymi potrzebami w system szkolnictwa zawodowego
(VET)

W dziedzinie ksztatcenia i szkolenia zawodowego we Wtoszech prawo do edukacji ucznidw z
niepetnosprawnosciami jest realizowane poprzez integracje szkolna, ktdéra przewiduje
obowigzek przygotowania przez panstwo odpowiednich srodkéw wsparcia. Wtadze lokalne i
panstwowa stuzba zdrowia réwniez uczestnicza w tych dziataniach na poziomie lokalnym,
majac wtasne kompetencje. Spotecznos¢ szkolna i stuzby lokalne majg zatem za zadanie
«przejac kontrole” i zadbac o zycie edukacyjne i ogdlny rozwdj osoby niepetnosprawnej. To
zbiorowe zobowigzanie ma bardzo konkretny cel: przygotowac¢ warunki do petnego
uczestnictwa osoby niepetnosprawnej w zyciu spotecznym, eliminujac wszelkie mozliwe
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przeszkody i bariery fizyczne i kulturowe, ktére moga sta¢ miedzy partycypacja spoteczng a
realnym zyciem osob z niepetnosprawnoscia.

Ustawa 104/92* uznaje i chroni udziat osob niepetnosprawnych w zyciu spotecznym w
miejscach, ktére sg dla niego fundamentalne: w szkole, w dziecifstwie i mtodosci® oraz w pracy,
w wieku dorostym®. Przebudowa procesu legislacyjnego w zakresie integracji i zwigzanych z nig
zasad zawarta jest w ,Wytycznych integracji uczniéw z niepetnosprawnosciami”, wydanych z
notatka z dnia 4 sierpnia 2009 .

Ministerstwo Edukacji, Szkolnictwa Wyzszego i Badan Naukowych’ wdraza rézne srodki
towarzyszace w celu promowania integracji: wspieranie nauczycieli, finansowanie projektow i
dziatan integracyjnych, inicjatywy szkoleniowe dla personelu pomocniczego i programowego,
a takze personelu administracyjnego, technicznego i pomocniczego. Obserwatorium integracji
0sob niepetnosprawnych jest krajowym organem doradczym i proaktywnym w zakresie
integracji szkolnej.

Na poziomie terytorialnym inne organy majg za zadanie proponowac inicjatywy majgce na celu
wdrozenie i usprawnienie procesu integracji: GLIP (,Regionalne Miedzyinstytucjonalne Grupy
Robocze", utworzone przez przedstawicieli wtadz lokalnych, ASL i Stowarzyszen Osdb
Niepetnosprawnych) oraz GLH (,Grupy robocze na rzecz integracji 0sob niepetnosprawnych”,
utworzone przez dyrektora szkoty, zainteresowanych nauczycieli, rodzicéw i personel
medyczny). Zadanie GLH jest szczegdlnie istotne, gdyz ma na celu opracowanie
Zindywidualizowanego Planu Ksztatcenia, ktory okresla sciezke edukacyjng ucznia
niepetnosprawnego i gwarantuje odpowiednia interwencje w celu rozwoju jego potencjatu.

Orzeczenie o niepetnosprawnosci jest warunkiem wstepnym przydzielenia uczniom
niepetnosprawnym s$rodkéw wsparcia i integracji. Dekret Prezydencki Rady Ministrow -
23/02/2006 n. 185 ,Rozporzqdzenie ustanawiajgce procedury i kryteria identyfikacji ucznia jako
osoby niepetnosprawnej, na podstawie art. 35 ust. 7 ustawy nr 289 z dnia 27 grudnia 2002 r."®, w
art. 1 okresla ,,organ kolegialny" nalezacy do Krajowej Stuzby Zdrowia do certyfikacji uczniow
niepetnosprawnych. Ponadto zgodnie z art. 2 dekretu Prezesa Rady Ministrow wymagane jest
przeprowadzenie diagnoz funkcjonalnych zgodnie z miedzynarodowymi klasyfikacjami
Swiatowej Organizacji Zdrowia, ktére musza wskazywa¢ na mozliwe nasilenie
niepetnosprawnosci.

Uczniowie niepetnosprawni sg przydzielani do klasy wspodlnej, w ktorej odbywa sie proces
integracji. Opieka i odpowiedzialno$¢ edukacyjna ucznia niepetnosprawnego spoczywa na catej
Radzie Klasowej. W tej radzie jest nauczyciel, ktéry bedzie wspierat ucznidw
niepetnosprawnych w ich dziataniach.

4 https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/1992/02/17/092G0108/sg

5 Articles 12, 13, 14, 15,16 and 17

6 Articles 18, 19, 20, 21 and 22

7 https://www.miur.qgov.it/

8 https://archivio.pubblica.istruzione.it/news/2006/allegati/dpcmi185 06.pdf
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Rzeczywiscie, DRL 970/1975° w ktérym ta profesjonalna postac nauczyciela zostata prawnie
ustanowiona (pdzniej lepiej scharakteryzowana w ustawie 517/77), definiuje ja jako
~Specjalistycznego" nauczyciela. Specjalista ten wraz z nauczycielami programowymi, w
oparciu o Zindywidualizowany Plan Ksztatcenia, okresli metody integracji poszczegdlnych
uczniéw niepetnosprawnych.

Nauczyciel o zajecia wspierajace jest proszony przez Dyrektora Szkoty Regionalnej na
podstawie zapiséw ucznidw niepetnosprawnych; kwantyfikacja godzin dla kazdego ucznia jest
okreslana z uwzglednieniem Diagnozy Funkcjonalnej, Dynamicznego Profilu Funkcjonalnego i
wynikajacego z niego Zindywidualizowanego Planu Ksztatcenia, zgodnie z ustawa 104/92, oraz
obowigzujacymi ograniczeniami prawnymi.

Art. 40 Ustawy 449/1997*° przewidywat uruchomienie stanowiska kadrowego dla wsparcia dla
kazdych 138 ucznidw uczeszczajgcych do szkdt publicznych regionu. Ustawa 296/2006 i Ustawa
244/2007** uchylita wyzej wymienione kryterium tworzenia personelu na mocy prawa dla
stanowisk pomocniczych, okreslajgc nowy parametr, ktoéry na poziomie krajowym nie moze
przekraczac sredniej jednego nauczyciela na kazdych dwdch niepetnosprawnych uczniow.

Artykut 2 Dekretu Prezydenckiego 122/2009*, Regulamin uzgadniania zasad oceniania
ucznidw przewiduje, ze nauczyciele pomocniczy, ,wspotwitasciciele” klasy, uczestnicza w
ocenianiu wszystkich uczniéw. Co wiecej, jesli niepetnosprawnemu uczniowi powierzono kilku
nauczycieli wsparcia, wyrazaja sie oni jednym gtosem.

W okresie pandemii ksztatcenie na odlegtos¢ odcieto czesc ucznidw z niepetnosprawnosciami
od szkoty. 23% ucznidw niepetnosprawnych nie uczestniczyto w DAD w okresie od kwietnia do
czerwca 2020 r. Poczawszy od liczby ucznidw niepetnosprawnych, nadal obserwuje sie wzrost:
w roku szkolnym 2019-2020 liczba ucznidw niepetnosprawnych uczeszczajacych do szkoét
wioskich wzrosta o 13 tys., co stanowi 3,5% cztonkdw. Liczba oséb z innym Specyficznym
zaburzeniem uczenia sie (SpLD) zwiekszyta sie o 60 tys. Rownolegle obserwuje sie rowniez
wzrost liczby nauczycieli wspomagajgcych, mimo ze 37% nie ma specjalistycznego szkolenia.
Wiadomosci na temat dostepnosci sg bardzo zte: w przypadku niepetnosprawnosci ruchowe;j
dostepnos¢ pomocy dla ucznidw z niepetnosprawnoscig sensoryczng jest bardzo krytyczna
(2%). W okresie od kwietnia do czerwca 2020 r. ponad 23% uczniow niepetnosprawnych (ok. 70
tys.) nie wzieto udziatu w lekcjach, ktdére odbywaty sie z DAD, w pordwnaniu z 8%
nieuczestniczacych oséb sprawnych. Scenariusz jednak bardzo rézni sie w zaleznosci od
regionu.
Wieksze trudnosci mieli gtéwnie uczniowie z powaznymi patologiami lub nalezacy do
srodowisk o duzym dyskomforcie spoteczno-ekonomicznym.
Najwazniejsze powody:

- stopien niepetnosprawnosci (27%);

9 http://www.integrazionescolastica.it/article/464

10 https://archivio.pubblica.istruzione.it/news/2006/allegati/art4o legges49.pdf

112008 Finance Act

12 https://www.istruzione.it/esame_di stato/Primo_Ciclo/normativa/allegati/dpri22 2009.pdf
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- brak wspdtpracy cztonkow rodziny (20%);

- trudnosci spoteczno-gospodarcze (17%);

- brak konkretnych pomocy dydaktycznych (3%);

- trudnosci w dostosowaniu planu edukacyjnego na rzecz
integracji (IEP) do ksztatcenia na odlegtosc (6%).

Po stronie nauczycieli wspomagajacych poprawia sie wskaznik liczby uczniéw na nauczyciela,
ktory wynosi 1,7 ucznidw na nauczyciela do objecia wsparciem: jest lepszy niz ten przewidziany
w ustawie 244/2007, ktdra zaleca wartos¢ 2. Nauczycieli wspomagajgcych w roku szkolnym
2019/2020 byto nieco ponad 176 ooo, jednak liczba nauczycieli wyspecjalizowanych jest nadal
niewystarczajaca, w rzeczywistosci zapotrzebowanie na te kadre rosnie z roku na rok szybciej
niz wzrasta podaz. Z tego powodu w 37% przypadkdw do wsparcia wybierani sg nauczyciele z
list programowych; sa to nauczyciele zidentyfikowani jako odpowiedzi na brak nauczycieli do
wsparcia, ale ktdérzy nie majg specjalnego przeszkolenia, aby lepiej wspiera¢ ucznia
niepetnosprawnego. Zjawisko to jest czestsze w regionach pétnocnych, podczas gdy na
potudniu maleje.

Asystencids. autonomii i komunikacji, ktorzy wspotpracujg z nauczycielami pomocniczymi, aby
utatwi¢ komunikacje niepetnosprawnym uczniom i stymulowad rozwéj ich umiejetnosci, to
ponad 57 ooo. Te wyspecjalizowane podmioty, finansowane przez wtadze lokalne, moga miec
fundamentalne znaczenie w nauczaniu na odlegtos¢, wspierajgc ucznia i odcigzajac rodziny z
czasami bardzo uciazliwego zaangazowania. Dostepnos¢ tych profesjonalnych nauczycieli jest
bardzo zréznicowana na terytorium Wtoch.

Relacja miedzy wtoskimi szkotami a technologia jest nadal trudna, nawet w przypadku
zastosowania wsparcia dla 0sob niepetnosprawnych: badanie wykazato, ze w jednej szkole na
10 zaden z nauczycieli, ktdrzy otrzymali wsparcie, nie uczeszczat na specjalny kurs dotyczacy
konkretnych technologii edukacyjnych dla ucznidw niepetnosprawnych. jest mniej niz 60%
szkot, w ktorych wszyscy nauczyciele korzystajg z tych narzedzi. Rdwniez we Wtoszech w co
czwartej szkole brakuje stanowisk komputerowych dostosowanych do potrzeb ucznidw
niepetnosprawnych.

W biezacym roku w szkotach wciaz jest zbyt wiele barier fizycznych: tylko co trzecia jest
dostepna dla ucznidw z niepetnosprawnoscig ruchowa, takze ze znacznymi rdznicami
terytorialnymi.

Kwestia inkluzywnosci w szkole dotyczy nie tylko ucznidw niepetnosprawnych: uczniowie,
ktorzy potrzebuja spersonalizowanych Sciezek edukacyjnych, to takze ci, ktérzy maja
specyficzne trudnosci w uczeniu sie (SpLD), znaczace patologie, ale nie wystarczajace do
posiadania uznanego certyfikatu (zaburzenia specyficzne dla rozwoju), lub osoby pochodzace
ze srodowisk defaworyzowanych spoteczno-kulturowych lub studenci zagraniczni, ktorzy nie
znaja jezyka i kultury wtoskiej. W takich przypadkach méwimy o innych SPE (specjalnych
potrzebach edukacyjnych). We Wioszech uczniowie, ktérzy majg specjalne potrzeby
edukacyjne, ktére nie wchodza w zakres tych regulowanych ustawa 104.
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Integracja oso6b ze szczegdlnymi potrzebami na rynku pracy

Jedli chodzi o obszar niepetnosprawnosci zwigzany z rynkiem pracy i srodowiskiem pracy, we
Wrtoszech ustawa nr 68 z 1999 r. , Przepisy dotyczqgce prawa do pracy oséb niepetnosprawnych”
zwana réwniez®3 ustawg o ,ukierunkowanym umieszczaniu" okresla dostepnos¢ dla osob
niepetnosprawnych na rynku pracy.

Artykut 1 ustawy 68/99 stanowi: ,ustawa ta ma na celu promowanie integracji i integracji
zawodowej 0séb niepetnosprawnych w swiecie pracy poprzez ustugi wsparcia i ukierunkowane
posrednictwo pracy".*

Od 1999 r. do dzi$ prawo to zostato gruntownie zmodyfikowane, zwiekszajac srodki ochrony
pracownikow niepetnosprawnych i osob wymagajgcych szczegdlnego traktowania.

Przez ukierunkowane umieszczenie prawo oznacza zestaw ,Srodkow, ktére pozwalajg na
odpowiednig ocene 0sob niepetnosprawnych dzieki ich umiejetnosciom pracy i srodkom, ktore
pozwalajg umiescic je we wtasciwym miejscu, poprzez analize pracy, wsparcie, pozytywne
dziatania i rozwigzania problemow zwigzanych ze srodowiskiem, narzedziami i relacjami
interpersonalnymi w miejscu pracy i relacjach miedzyludzkich".

Art. 14 ustawy nr 68/99 stanowi, ze kazdy region we Wtoszech ustanawia ,Regionalny Fundusz
na rzecz Zatrudnienia Osob Niepetnosprawnych”, ktéry ma by¢ przeznaczony na finansowanie
regionalnych programéw posrednictwa pracy i powigzanych ustug. Metody dziatania i organy
administracyjne Funduszu sa okreslone w przepisach regionalnych.*

Instytucja obowiazkowej rekrutacji wywodzi sie z docelowego miejsca pracy. Firmy
zatrudniajgce powyzej 14 pracownikéw muszg zarezerwowac ,kontyngent” przeznaczony dla:
inwalidéw cywilnych z procentem inwalidztwa od 46% do 100%, inwalidztwa zawodowego z
procentem inwalidztwa powyzej 33%, 0s6b niepetnosprawnych do stuzby (bytych pracownikéw
publicznych, w tym wojskowych), inwalidow wojennych i cywiléw z niepetnosprawnosciami,
niewidomych i gtuchoniemych.

W okdlniku 99/2016 “Istituto Nazionale Previdenza Sociale” — INPS (Narodowy Instytut
Ubezpieczen Spotecznych)? okreslono zakres ulgi od sktadek przewidzianej w ustawie o
zatrudnieniu dla firm zatrudniajgcych pracownikéw niepetnosprawnych.

Nota dyrektorska z dnia 23 stycznia 2017 r. zawiera wyjasnienia dotyczgce obowigzkéow
rekrutacyjnych dla pracodawcow zatrudniajgcych od 15 do 35 pracownikéw, a takze partii

1 http://www.parlamento.it/parlam/leggi/99068l.htm

14 https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/1999/03/23/099G0123/sq

15 https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/1999/03/23/099G0123/sg

16 https://www.inps.it/Circolari/Circolare%2onumero%2099%20del%2013-06-2016.htm
17 https://www.inps.it/nuovoportaleinps/default.aspx
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politycznych, zwigzkdw zawodowych, organizacji, ktore nie dla zysku dziatajg w dziedzinie
solidarnosci spotecznej, pomocy i rehabilitacji.*®

Ustalenie liczby oséb niepetnosprawnych do zatrudnienia nastepuje poprzez przeliczenie
wsrod pracownikow wszystkich pracownikéw zatrudnionych na umowe o prace.

Wraz z wejsciem w zycie dekretu ustawodawczego nr185 /2016, zmieniajgcego ustawe 68/99,
pracownicy juz niepetnosprawni przed nawigzaniem stosunku pracy, nawet jesli nie s3
zatrudnieni w ramach obowigzkowego zatrudnienia, sa wliczani do kwoty rezerwowej, ale
muszg mie¢ zmniejszenie zdolnosci do pracy rowne lub wieksze niz 60% lub wieksze niz 45% w
przypadku niepetnosprawnosci intelektualnej i umystowej. Dekret ustawodawczy nr 185/2016,
zmieniajgcy art. 15 - ust. 4 ustawy nr 68/99, podnosi kary za niedopetnienie obowigzku
zatrudniania osob niepetnosprawnych.

Dekret z moca ustawy nr 76 z dnia 28 czerwca 2013 r.?°, przeksztatcony w ustawe nr 99, w celu
zapewnienia zgodnosci z zasadg rownego traktowania oséb niepetnosprawnych, ustanowit
nastepnie obowigzek dla pracodawcdéw publicznych i prywatnych do przyjecia rozsadnych
~dostosowan" w miejscu pracy, aby zagwarantowac osobom niepetnosprawnym petna réwnosc
zinnymi pracownikami.

Od 1 stycznia 2018 roku firmy zatrudniajgce 15 pracownikéw maja obowiagzek zatrudniania
osoby niepetnosprawnej. Wczesniej obowigzek powstat tylko w przypadku nowych
pracownikow, a pracodawcy mogli wywiazac sie z tego obowigzku w ciggu dwunastu miesiecy
od dnia nowego dodatkowego zatrudnienia (szesnastego). Obecnie zatrudnianie od 15 do 35
pracownikow wymaga od pracodawcy zatrudnienia pracownika niepetnosprawnego.
Obywatele spoza UE, regularnie przebywajacy we Wtoszech, uznani za niepetnosprawni przez
jeden z wtoskich organdéw odpowiedzialnych za uznawanie niepetnosprawnosci, réwniez
wchodzg w zakres kalkulacji kategorii chronionych zgodnie z ustawg 68/99. Po stwierdzeniu
niewaznoscilub przynaleznosci do kategorii chronionych wedtug kryteridw art. 18 ustawy 68/99
wymagana jest rejestracja na listach zatrudnienia ustawy 68/99 w Urzedzie Pracy we wiasnym
miescie lub okregu.

Dekret z moca ustawy z 17 marca 2020 r.?*, n. 18 — ,Srodki wzmocnienia Narodowej Stuzby
Zdrowia oraz wsparcia ekonomicznego dla rodzin, pracownikéw i przedsiebiorstw zwigzanych
z epidemiologicznym stanem zagrozenia COVID-19" - przewiduje w art. 40 zawieszenie, na dwa
miesigce od wejscia w zycie, ,wypetnienia obowigzkdw, o ktdrych mowa w art. 7 ustawy z dnia
12 marca1999r., n. 68"

W zwiagzku z tym od dnia 18 marca 2020 r. dla wszystkich pracodawcoéw, publicznych i
prywatnych, obowiazki pracownicze s3 przewidziane w ustawie nr 68/99, a wynikajace z nich

18 https://www.lavoro.gov.it/documenti-e-norme/normative/Documents/2017/Nota-direttoriale-23012017-prot-41-
454.pdf

19 cliclavoro.gov.it/Normative/Decreto Legislativo 24 settembre 2016 n.185.pdf

20 https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2013/06/28/13G00123/sg

21 https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2020/03/17/20G00034/50
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obowigzki s3 przewidziane w art. 7 tej samej ustawy. Zawieszenie dotyczy obowigzkéow
dotyczacych zaréwno oséb niepetnosprawnych, jak i nalezacych do innych kategorii
chronionych, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 ustawy nr 68/99.

Do dnia 31 stycznia kazdego roku pracodawcy, ktorzy zatrudniajg co najmniej 15 pracownikdw
kwalifikujacych sie do stosowania przepisow dotyczacych ukierunkowanego zatrudnienia -
ustawy 68/99 - sg zobowigzani do przekazania prospektu informacyjnego (PID) dotyczacego
sytuacji pracownikéw zatrudnionych w dniu 31 grudnia poprzedniego roku. Informacja jest
obowiazkowa w przypadku firm prywatnych tylko wtedy, gdy w poréwnaniu z ostatnim
wystanym prospektem zaszty zmiany w zatrudnieniu, takie jak zmiana obowiazku lub zmiany
w obliczeniach wakatoéw przeznaczonych dla 0oséb niepetnosprawnych.

Biorac jednak pod uwage zmiany wprowadzone dekretem ustawodawczym nr 75z dnia 25 maja
2017 r.*?, administracje publiczne s zobowigzane do przestania elektronicznego prospektu
emisyjnego niezaleznie od tego, czy w prospekcie emisyjnym przestanym w poprzednim roku
dokonano zmian.

Obowigzek zatrudniania pracownikéw nalezacych do kategorii 0osob niepetnosprawnych jest
czasowo zawieszony dla firm:
- W trakcie restrukturyzacji, reorganizacji lub konwersji
korporacyjnej.
- W przypadku nadzwyczajnej interwencji integracyjne;
ptac, ograniczonej do czasu trwania interwencji.
- W sytuacji bankructwa.
- W likwidacji.
- Zawierajg umowy solidarnosciowe ograniczone do
czasu trwania solidarnosci.
- Do szesciu miesiecy po ostatnim zwolnieniu.
W przypadkach, o ktérych mowa powyzej, w okresie oczekiwania firmy na otrzymanie
zezwolenia, Wtasciwa Stuzba Regionalna moze udzieli¢ zawieszenia na okres nieprzekraczajacy
trzech miesiecy z mozliwoscig jednokrotnego przedtuzenia. Czesciowe zwolnienie z obowigzku
zatrudniania osob niepetnosprawnych dotyczy pracodawcdw, ktorzy ze wzgledu na szczegdlne
warunki dziatalnosci przedsiebiorstwa nie moga zajmowac catego przewidzianego udziatu i po
przedstawieniu konkretnego wniosku uzyskali zezwolenie na czesciowe zwolnienie z
obowiazku zatrudniania. Mozna go przyzna¢ w przypadku dziatalnosci produkcyjnej o
nastepujacych cechach:
- Zmeczenie praca.
- Niebezpieczenstwo zwigzane z rodzajem dziatalnosci.
- Szczegdlne metody wykonywania pracy.

Zwolnienie jest przyznawane na maksymalny okres 12 miesiecy z datg wygasniecia w dniu 31
grudnia kazdego roku. Firmy sa zobowigzane do wptacania sktadki na Regionalny Fundusz na

22 https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2017/06/07/17G00089/sg
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rzecz prawa do pracy osob niepetnosprawnych. Firmy musza ptacic¢ te kwote zaréwno za kazdy
dzien roboczy, jak i za kazdego niepetnosprawnego pracownika, ktory nie zostat zatrudniony.

Pracodawcy prywatni i publiczne podmioty gospodarcze, ktore zatrudniajg pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach zwigzanych z optacaniem sktadki INAIL réwnej lub wyzszej niz
60 na tysiac, mogg samodzielnie poswiadczy¢ zwolnienie z obowiagzku. Sa oni zobowiagzani do
wptacania na Krajowy Fundusz na rzecz prawa do pracy oséb niepetnosprawnych sktadki
zwalniajacej za kazdy dzien roboczy za kazdego pracownika niepetnosprawnego, ktdry nie jest
zatrudniony.

Jesli chodzi o plan wdrozenia ustawy o zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, informacje na
lata 2014 - 2015 zawarte w VIII Raporcie do Sejmu dajag ciekawy obraz gtéwnych tendencji.
Odnotowujemy postepujacy wzrost rocznych wakatéw w ciggu dwoch lat, przy czym w 2015 .
wzrosty one 0 23% w poréwnaniu z 2012 r., a stan ,nadwyzki” wynosi 775 tys. zarejestrowanych
w ostatnim badanym roku. W 2014 roku na kazde 2,5 nowej rejestracji odnotowano réwniez 1
anulowanie, przy czym wskaznik ten wzrost do 3,6 wobec 1 w 2015 roku.

Chociaz dane nie s3 prezentowane w sposob jednolity na catym terytorium kraju, kwalifikacje
cztonkdw odzwierciedlajg audytorium, dla ktérego koncentracja przedstawicieli obu ptci
posiadajacych co najwyzej swiadectwo gimnazjalne (odpowiednio okoto 72% dla mezczyzn i 67
% dla kobiet w obu latach) wskazuje na deficyt szans na zatrudnienie, potwierdzony wyraznymi
dysproporcjami w poréwnaniu z ogdlnym poziomem kwalifikacji wtoskiej populacji w wieku
produkcyjnym.

Pozytywne dane pochodzg z obserwacji rozpoczetych prac. W 2015 r. osiggnieto wzrost
zatrudnienia po dtugich latach statego spadku na catym terytorium kraju. Zwiekszenie dostepu
do pracy dotyczy w wiekszym stopniu mezczyzn niz kobiet i generalnie wydaje sie, ze wynika
ze zmian wprowadzonych rozporzadzeniem d.lgs 151/2015. Znaczgce wzrosty odnotowano
rowniez dla zatrudnienia, siegajacego 36 tys. jednostek w 2015 r., przy udziale umoéw na czas
okreslony, ktore, jak informowalismy na poczatku, siegaja 61% ogotu w 2015 r. i stanowia
zdecydowang wiekszos¢ takze wsrdd  pracownikéw  publicznych  pracodawcow
(74% w 201571.).>3

Analiza z 2018 r. dotyczaca zatrudnienia oséb niepetnosprawnych we Wtoszech klasyfikuje
osoby niepetnosprawne jako niepetnosprawne z powaznymi ograniczeniami, niepetnosprawne
z mniejszymi ograniczeniami i niepetnosprawne bez ograniczen i przedstawia nastepujgce
dane: 13,6% osob niepetnosprawnych z powaznymi ograniczeniami zajmuje stanowiska
kierownicze, przedsiebiorca lub freelancer; 32,4% to pracownicy biurowi; 37,9% pracuje jako
robotnicy lub praktykanci, a 16,2% pracuje na wtasng reke. Ponadto 15,2% o0sdb
niepetnosprawnych z niewielkimi ograniczeniami zajmuje stanowiska menedzera,
przedsiebiorcy lub freelancera; 34% to pracownicy biurowi; 34,3% pracuje jako robotnik lub
praktykant, a 16,5% pracuje na wtasng reke. Wreszcie 16,8% wszystkich osdb

23 https://www.disabili.com/images/pdf/Dossier-lavoro-disabili.pdf
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niepetnosprawnych bez ograniczen zajmuje stanowiska menedzera, przedsiebiorcy lub
freelancera; 32,9% to pracownicy biurowi; 35,1% pracuje jako robotnik lub praktykant, a 15,3%
pracuje na wtasng reke.*

Wykaz polityk dotyczacych zapewniania dostepnosci osobom
ze szczegolnymi potrzebami na rynku pracy i w systemie
szkolnictwa zawodowego (VET)

NR 1

NAZWA Ustawa 68/99 ,Zasady dotyczace prawa do pracy osob niepetnosprawnych"/ ,Ustawa
POLITYKI o ukierunkowanym umieszczeniu"

POZIOM Krajowy

ROK 1999

KRAJ Wtochy

TEMAT Rynek pracy - Srodowisko pracy

OGOLNY OPIS Przez ukierunkowane umieszczenie rozumiemy zestaw ,narzedzi, ktére pozwalaja
odpowiednio oceni¢ osoby niepetnosprawne w ich umiejetnosciach zawodowych i
umiescic¢ je w odpowiednim miejscu, poprzez analizy pracy, formy wsparcia, pozytywne
dziatania i rozwiazania problemow zwigzanych ze srodowiskiem, narzedziami i relacjami
interpersonalnymi w miejscu pracy".

Gtéwnymi beneficjentami sg: osoby niepetnosprawne (art. 8); inwalidzi cywilniz odsetkiem
niepetnosprawnosci powyzej 45%; osoby niepetnosprawne o zmniejszeniu zdolnosci do
pracy o ponad 33%; inwalidzi wojenni; osoby gtuche; osoby niewidome (uwzgledniono
rowniez osoby czesciowo niewidome); ofiary terroryzmu, przestepczosci stuzbowej i
zorganizowanej oraz Swiadkowie wymiaru sprawiedliwosci (ustawa 407/98); niewidomi
fizjoterapeuci.

~Kategorie chronione" (art. 18) oznaczaja: ofiary terroryzmu, przestepczosci stuzbowej i
zorganizowanej oraz Swiadkdw wymiaru sprawiedliwosci (ustawa nr 407/98); sieroty i
wdowy po ofiarach terroryzmu, przestepczosci zorganizowanej, stuzby i Swiadkow
wymiaru sprawiedliwosci (ustawa nr 6/2018) wytacznie w zastepstwie gtdwnego
uprawnionego, a nawet jesli nie znajduja sie w stanie bezrobocia (ustawa nr 407/98); krewni
i rownorzedni ofiar terroryzmu, przestepczosci zorganizowanej i organdw stuzbowych
(ustawa 407/98); sieroty i wdowy po zmartych w wyniku wojny, pracy lub stuzby lub z
powodu pogorszenia niepetnosprawnosci zgtoszonej z takich przyczyn; matzonek i dzieci
0s6b uznanych za bardzo niepetnosprawne z powodu wojny, stuzby i pracy, wytacznie w
miejsce gtéwnego uprawnionego; uchodzcy; zréwnane sieroty i wdowy po polegtych w
pracy, z powodu stuzby i polegtych w wojnie; sieroty po zabojstwie popetnionym przeciwko
rodzicowi przez matzonka, nawet jesli jest w separacji prawnej lub rozwiedziony (ustawa nr
4 z dnia 11 stycznia 2018 r.).

CELE Przewiduje ona ukierunkowane umieszczanie 0séb niepetnosprawnych.

24 http://dati.disabilitaincifre. it
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Komitety techniczne, sktadajace sie z urzednikéw i ekspertéw w dziedzinie spotecznej i
medyczno-prawnej, wspomagane przez trdjstronng komisje, w sktad ktdrej wchodza
zwigzki zawodowe i stowarzyszenia o0sob niepetnosprawnych, musza okredlic
zindywidualizowany program dla kazdej osoby wpisanej na listy zatrudnienia. Komitet
techniczny

e Ocenia umiejetnosci i potencjat pracy pracownikow niepetnosprawnych

e Definiuje narzedzia do posrednictwa pracy i ukierunkowanego posrednictwa pracy

e Przygotowuje ,plan korepetycji” w zakresie posrednictwa pracy

e Ukierunkowuje pracownikéw niepetnosprawnych na szkolenia lub aktualizacje

zawodowe
e Przekazuje pracodawcom wytyczne zatrudniania osob niepetnosprawnych
e Zapewnia kontrole w miejscu pracy w celu oceny postepow w posrednictwie pracy

* Wspotpracuje przy opracowywaniu programow szkolen i przekwalifikowan.

DZIALANIA Ustawa 68/99 przewiduje ustanowienie na szczeblu regionalnym ustug posrednictwa pracy
pracownikdw niepetnosprawnych, ktére w pofaczeniu z ustugami socjalnymi,
zdrowotnymi, edukacyjnymi i szkoleniowymi na danym terytorium zapewniajg
planowanie, wdrazanie i weryfikacje interwencji majac na celu sprzyjanie posrednictwu
pracy beneficjentow tego prawa.

Ustawa 68/99 okresla, kim sg beneficjenci docelowego miejsca pracy:
e Osoby niepetnosprawne w wieku produkcyjnym z niepetnosprawnoscig powyzej
45%
e Inwalidzi z pracy z niepetnosprawnoscig wieksza niz 33%
¢ Inwalidzi z powodu wojny lub stuzby
e Osoby niewidome, gtuche lub nieme.

Podmioty zobowigzane do zatrudniania osob niepetnosprawnych:
e Podmioty publiczne
e Partie polityczne
e Zwigzki
e Organizacje non-profit
e Prywatne firmy/podmioty.

Przedsiebiorstwa liczace ponad 5o pracownikdow — 7% o0sob niepetnosprawnych w
poréwnaniu z catkowitg liczba pracownikéw

Firmy z 35-50 pracownikami — 2 osoby niepetnosprawne

Firmy liczace 15-35 pracownikéw — 1 osoba niepetnosprawna.

Inwalidzi lub personel, ktory stat sie niepetnosprawny po zatrudnieniu, nie moga by¢
zaliczeni do pracownikéw niepetnosprawnych zatrudnionych zgodnie z ustawg, jesli ich
zdolnos¢ do pracy zostata zmniejszona o mniej niz 60%.

LINK Link
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NR 2

NAZWA POLITYKI

Ustawa 104/92

POZIOM

Krajowy

ROK

1992

KRAJ

Wtochy

TEMAT

System szkolnictwa zawodowego (VET)

OGOLNY OPIS

Uznaje i chroni uczestnictwo w zyciu spotecznym osob niepetnosprawnych, w miejscach,
ktdre sg dla nich fundamentalne: w szkole, w dziecinstwie i okresie dojrzewania (art. 12, 13,
14, 15, 16 i 17) oraz w pracy, w wieku dorostym (art. 18, 19, 20, 21 22).

Usankcjonowata zasade oceny przedmiotu w odniesieniu do konkretnych umiejetnosci
roboczo-relacyjnych.

W przypadku powaznego uposledzenia, gdy autonomia osobista jest ograniczona do tego
stopnia, ze wymaga statej pomocy, ustawa 104/1992 ma zastosowanie do wszystkich:
obywateli wioskich, cudzoziemcéw, bezpanstwowcéw. Prawa przystuguja: rodzicom,
matzonkowi i krewnym drugiego stopnia. W przypadku krewnych trzeciego stopnia moga
z niego korzystac tylko wtedy, gdy rodzice i matzonek maja 65 lat.

Zezwolenia mozna réwniez uzyskad, jesli klient z nich korzysta. Uczen niepetnosprawny
jest przypisywany do wspdlnej klasy, w ktorej odbywa sie proces integracji. Dlatego
odpowiedzialnos¢ i odpowiedzialnos¢ wychowawcza ucznia z niepetnosprawnoscia
spoczywa na catej Radzie Klasy, ktorej nauczyciel jest cztonkiem ds. dziatar wspierajacych.
Nauczyciel o zajecia wspomagajace zwraca sie do Kuratorium Oswiaty przez dyrektora, na
podstawie zapisow uczniow niepetnosprawnych; kwantyfikacja godzin dla kazdego ucznia
jest identyfikowana z uwzglednieniem Diagnozy Funkcjonalnej, Dynamicznego Profilu
Funkcjonalnego i wynikajacego z niego Indywidualnego Planu Ksztatcenia.

CELE

Celem integracji szkolnej jest rozwdj potencjatu osoby niepetnosprawnej w uczeniu sie,
komunikacji, relacjach i socjalizacji. Szkota nie tylko uczy, ale takze oferuje kazdemu
uczniowi mozliwos¢ realizacji swojego potencjatu.

DZIALANIA

Ministerstwo Edukacji, Szkolnictwa Wyzszego i Badan Naukowych wdraza rézne srodki
towarzyszgce w celu promowania integracji: wspieranie nauczycieli, finansowanie
projektow i dziatan integracyjnych, inicjatywy szkoleniowe dla personelu pomocniczego i
programowego oraz personelu administracyjnego, technicznego i pomocniczego.
Obserwatorium integracji osob niepetnosprawnych jest krajowym organem doradczym i
proaktywnym w dziedzinie integracji szkolnej.

Na poziomie terytorialnym inne organy maja za zadanie proponowac inicjatywy majace na
celu  wdrozenie i usprawnienie procesu integracji:  GLIPs  (,Regionalne
Miedzyinstytucjonalne Grupy Robocze”, utworzone przez przedstawicieli Wtadz
Lokalnych, ASLsi Stowarzyszen Osob Niepetnosprawnych) oraz GLHs (,Grupy robocze ds.
integracji osob niepetnosprawnych”, tworzone przez dyrektora szkoty, zainteresowanych
nauczycieli, rodzicow i personel medyczny). Zadanie GLH jest szczegdlnie istotne, gdyz ma
na celu opracowanie m.in. Indywidualnego Planu Ksztatcenia, ktéry wyznacza sciezke
edukacyjng ucznia z niepetnosprawnoscig i gwarantuje odpowiednia interwencje w
rozwijanie jego potencjatu.

LINK
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Whnioski

Jedli chodzi o obszar niepetnosprawnosci zwigzany z rynkiem pracy i srodowiskiem pracy, we
Witoszech ustawa nr 68 z 1999 r. ,Zasady dotyczace prawa do pracy osob
niepetnosprawnych" zwana rowniez ustawa o ,ukierunkowanym umieszczeniu" okresla
dostepnos¢ osobom niepetnosprawnym na rynku pracy.

Przez ukierunkowane umieszczenie prawo oznacza zestaw ,narzedzi, ktére pozwalaja
odpowiednio oceni¢ osoby niepetnosprawne w ich umiejetnosciach zawodowych i umiesci¢ je
w odpowiednim miejscu, poprzez analizy pracy, formy wsparcia, pozytywne dziatania i
rozwigzania problemow zwigzanych ze S$rodowiskiem, narzedziami i relacjami
interpersonalnymi w miejscu pracy".

Instytucja obowiazkowej rekrutacji wywodzi sie z docelowego miejsca pracy. Firmy
zatrudniajgce powyzej 14 pracownikow muszg zarezerwowad miejsca pracy dla: inwalidow
cywilnych z procentem inwalidztwa od 46% do 100%, inwalidztwem zawodowym z procentem
inwalidztwa powyzej 33%, osob niepetnosprawnych - byli pracownicy publiczni, w tym
wojskowi; inwaliddw wojennych i cywildw z niepetnosprawnosciami, niewidomych i
gtuchoniemych. Chronione kategorie obejmujg nastepujace grupy:

e wtoscy uchodzcy;
e sieroty i wdowy po zmartych z powodu pracy;

 ofiary wojny;
e ofiary stuzby;
 ofiary terroryzmu i przestepczosci zorganizowanej.

W sektorze VET we Wtoszech prawo ucznidw niepetnosprawnych do edukacji jest regulowane
zgodnie z obowiagzujgcym prawodawstwem. Odbywa sie to poprzez integracje szkolng, ktora
naktada na panstwo obowigzek przygotowania odpowiednich srodkéw wsparcia. Samorzady
lokalne i Panstwowa Stuzba Zdrowia réwniez wnosza wktad w te dziatania na poziomie
lokalnym, majac wtasne kompetencje. Spotecznos¢ szkolna i stuzby lokalne majg zatem za
zadanie ,przejac kontrole” i dbac o zycie edukacyjne i ogdlny rozwdj osoby niepetnosprawne;j.
To zbiorowe zobowigzanie ma bardzo konkretny cel: przygotowac warunki do petnego
uczestnictwa osoby niepetnosprawnej w zyciu spotecznym, eliminujac wszelkie mozliwe
przeszkody i bariery fizyczne i kulturowe, ktére moga sta¢ miedzy partycypacja spoteczng a
realnym zyciem osob z niepetnosprawnoscia.

Ustawa 104/92 uznaje i chroni uczestnictwo w zyciu spotecznym osoéb niepetnosprawnych, w
szczegolnosci w miejscach, ktdre sg dla nich fundamentalne: w szkole, w dziecinstwie i okresie
dojrzewania (art. 12, 13, 14, 15, 16 i 17) oraz w pracy w wieku dorostym (art. 18, 19, 20, 211 22).
Rekonstrukcja procesu legislacyjnego dotyczacego integracji i zwigzanych z nig zasad znajduje
sie w ,Wytycznych dotyczacych integracji uczniéw niepetnosprawnych”, wydanych wraz z notg
z dnia 4 sierpnia 2009r.
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Ministerstwo Edukacji, Szkolnictwa Wyzszego i Badan Naukowych wdraza szereg dziatan
towarzyszacych na rzecz integracji: nauczycieli pomocniczych, finansowanie projektéw i
dziatan na rzecz integracji, inicjatywy szkoleniowe dla kadry pomocniczej i programowej oraz
kadry administracyjnej, technicznej i pomocniczej. Obserwatorium integracji osob
niepetnosprawnych jest ogdlnokrajowym organem doradczym i proaktywnym w zakresie
integracji szkolnej.

Najlepszym sposobem na usprawnienie systemu zatrudnienia oséb niepetnosprawnych moga
by¢ dwa rézne aspekty:

e aspekt ekonomiczny, zapewnienie przedsiebiorstwom wiekszych srodkow i wiecej
zachet, ktére moga przekonad pracodawce, ze jest to konieczne dla pracownika - osoby
niepetnosprawnej;

ez drugiej strony, czynnik etyczny ma fundamentalne znaczenie, dzieki podnoszeniu
$wiadomosci na ten temat.

Stowenia

Materiaty i metody badan stowenskich

Prawa o0sob niepetnosprawnych w Republice Stowenii nie sa
_ zagwarantowane na mocy jednej ustawy ramowej, ale na mocy réznych
ustaw regulujacych rézne prawa osob niepetnosprawnych w réznych

obszarach:

e Wdrozenie ustawy o zasadzie rownego traktowania;

e Ustawa o rownych szansach dla oséb niepetnosprawnych;

e Ustawa o stosunkach pracy;

e Ustawa o rehabilitacji zawodowej i zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych;

e Ustawa o ubezpieczeniach emerytalnych i rentowych;

e Ustawa o opiece spotecznej nad osobami uposledzonymi umystowo i fizycznie;

e Ustawa o budownictwie;

e Stowenska ustawa o jezyku migowym;

e Ustawa o organizacjach osob niepetnosprawnych.
W  Stowenii dziedzina ochrony o0sob niepetnosprawnych jest uregulowana w okoto
siedemdziesieciu ustawach, ktére bezposrednio lub posrednio reguluja sytuacje, prawa i
obowigzki 0séb niepetnosprawnych. Najwazniejsze ustawy i regulaminy, ktore okreslajg prawa
0sob niepetnosprawnych w istniejgcym ustawodawstwie stowenskim, to:

e Ustawa o wprowadzaniu w zycie zasady rownego traktowania;

e Ustawa o réwnych szansach dla oséb niepetnosprawnych;

e Ustawa o integracji spotecznej;

e Ustawa o rehabilitacji zawodowej i zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych (ZZRZI);

e Ustawa o ubezpieczeniach emerytalnych i rentowych;

e Ustawa o opiece zdrowotnej i ubezpieczeniu zdrowotnym;
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e Ustawa o ochronie socjalnej;

e Ustawa o stosunkach pracy;

e Ustawa o bezpieczenstwie i higienie pracy;

e Ustawa o regulacji rynku pracy;

e Ustawa o organizacjach osob niepetnosprawnych;

e Ustawa o weteranach wojennych;

e Ustawa o prowadzeniu dzieci ze szczegdlnymi potrzebami.

Stowenskie badania opieraja sie na analizie wyzej wymienionych ustaw/aktéw prawnych.

Badania podstawowe i polityki krajowe/regionalne

W Stowenii przyblizone szacunki dotyczace udziatu oséb niepetnosprawnych w populacji
wynoszg od 12% do 13%. 8% o0séb niepetnosprawnych otrzymato orzeczenia o
niepetnosprawnosci na podstawie réznych ustaw; pozostate 5% to osoby z powaznym
uposledzeniem fizycznym?s.

Osoby niepetnosprawne sg zatem wazng grupg, ktéra moze w rownym stopniu przyczynic sie
do rozwoju spoteczenstwa; jednak ich zdolnosci nie s3 w petni rozwiniete, ze wzgledu na liczne
przeszkody i ograniczong dostepnos¢, jaka napotykajg w swoim zyciu.

Od 1991 r. Stowenia przyjeta koncepcje strategii rozwoju w zakresie ochrony osob
niepetnosprawnych, ktdra jest wazna pod wzgledem nastepujacych pieciu aspektow:
e ,Dostarczenie” nowoczesnej definicji niepetnosprawnosci opartej na filozofii praw
cztowieka, a nie na modelu medycznym.
e Obejmuje zintegrowang metode rozwigzywania problemdéw zwigzanych z
niepetnosprawnoscia.
e Podkresla, ze osoba niepetnosprawna ma prawo do samodzielnego zycia.
e Strategia okresla status i finansowanie organizacji oséb niepetnosprawnych.
e Osoby niepetnosprawne, przedstawiciele panstwa i eksperci byli zaangazowani w
przygotowanie dokumentu.

Stowenia wprowadza réwniez w zycie zasady sprawiedliwosci spotecznej i rownych szans dla
wszystkich, co udowodnita w dniu 30 listopada 2006 r. przyjmujac program dziatan na rzecz
0sob niepetnosprawnych na lata 2007-2013, a nastepnie, gdy Zgromadzenie Narodowe
Republiki Stowenii w dniu 2 kwietnia 2008 r. przyjeto ustawe ratyfikujaca Konwencje o prawach
0s6b niepetnosprawnych oraz Protokot fakultatywny do Konwencji w sprawie Prawa osob
niepetnosprawnych. Dzieki temu Republika Stowenii stata sie jednym z pierwszych krajéw na
Swiecie, ktory bez zastrzezen ratyfikowat konwencje i protokdt fakultatywny. W ten sposob oba
dokumenty staty sie czescia prawa krajowego i byty bezposrednio stosowane.

25 according to estimates of disabled people's organizations and/or their membership
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Oprdcz Konwencji, w procesie przygotowania programu, podstawowe dokumenty ONZ byty
rowniez zgodne ze standardowymi zasadami wyréwnywania szans 0sob niepetnosprawnych
oraz Swiatowym Programem Dziatari na rzecz Oséb Niepetnosprawnych, Programem Dziatar
UE?® i Planem Dziatania Rady Europy na rzecz promowania praw i petnego uczestnictwa osob
niepetnosprawnych w spoteczenstwie: poprawa jakosci zycia osob niepetnosprawnych w
Europie w latach 2006-2015.

Republika Stowenii w art. 14 Konstytucji ustanowita, ze kazdemu gwarantuje sie rowne prawa
cztowieka i podstawowe wolnosci, niezaleznie od okolicznosci osobistych. W zmianach do art.
14, ktore weszty w zycie w dniu 15 czerwca 2004 r., niepetnosprawnos¢ jest zdefiniowana jako
»okolicznos¢ osobista”. Konstytucja Republiki Stowenii wyraznie podkresla prawo osob
niepetnosprawnych do réwnosci wobec prawa i podkresla, Zze nikt nie powinien by¢
dyskryminowany ze wzgledu na niepetnosprawnosc.

Dlatego zgodnie z Konstytucjg osoby niepetnosprawne maja takie same prawa i obowiazki jak
inne. W zwigzku z tym nalezy jednak wzig¢ pod uwage ich szczegdlne potrzeby oraz zapewnic
rowne traktowanie i realizacje wszystkich praw cztowieka.

Wiaczenie osob ze szczegolnymi potrzebami w system szkolnictwa zawodowego
(VET)

W Stowenii, jesli chodzi o system szkolnictwa, ogdlnie rzecz biorac, funkcjonuje Ustawa o
prowadzeniu dzieci ze szczegdlnymi potrzebami, ktéra dotyka tematu edukacji oséb o
specjalnych potrzebach. Ustawa zostata przyjeta przez Zgromadzenie Narodowe Republiki
Stowenii w czerwcu 2000 ., a instrukcje dotyczace jej wdrozenia zostaty przyjete w 2003 r.

Ustawa zostata uzupetniona o przepisy w formie poprawek. Obszar ten jest réwniez
zdefiniowany w nastepujacych dokumentach miedzynarodowych: Skoordynowana polityka i
rehabilitacja oséb niepetnosprawnych Rady Europy (1992) oraz Standardowe zasady ONZ
dotyczace wyrédwnywania szans oséb niepetnosprawnych.

Dziedzina edukacji dzieci i mtodziezy ze szczegdlnymi potrzebami jest rowniez szeroko
zdefiniowana w Biatej Ksiedze w sprawie edukacji w Republice Stowenii. Inne ustawy i przepisy,
ktére réwniez okreslajy i requluja dziedzine edukacji dzieci i mtodziezy ze szczegdlnymi
potrzebami to:

e Ustawa o szkole podstawowej;

e Ustawa o przedszkoly;

e Zasady organizacji i sposobu pracy komisji zajmujacych sie prowadzeniem dzieci ze
szczegolnymi potrzebami oraz kryteria okreslania rodzaju i poziomu deficytdw,
przeszkdd lub zaburzen dzieci ze szczegdlnymi potrzebami;

e Zasady dotyczace procedury prowadzenia dzieci ze szczegdlnymi potrzebami;

26 COM 2003 650 i COM 2005 604
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e Wytyczne dotyczace programow edukacyjnych z dostosowana realizacjg i dodatkowa
profesjonalng pomoca dla dziewiecioletniej szkoty podstawowej;

e Instrukcje realizacji programdw ksztatcenia zawodowego i $redniego z dostosowana
realizacja i dodatkowa profesjonalna pomocs;

e Wytyczne dotyczace programu nauczania dla przedszkoli z dostosowang realizacjq i
dodatkowsa profesjonalng pomocsa;

e Instrukcje dla Osrodka Pracy Socjalnej dotyczace sposobu wykonywania zadan
administracji szkolnej, ktore okresla ustawa o prowadzeniu dzieci ze szczegdlnymi
potrzebami.

Integracja osob ze szczegdlnymi potrzebami na rynku pracy

Bezrobocie 0sdb niepetnosprawnych w Stowenii jest wyzsze niz bezrobocie innych oséb
aktywnych zawodowo. Dzi$ osoby niepetnosprawne stanowig szczegdlng grupe na rynku pracy,
ktodra juz teraz koncentruje sie na wtornym rynku pracy w procesie zatrudnienia. Konsekwencje
dyskryminacji i zaniedbania osob niepetnosprawnych znajduja odzwierciedlenie w zawodach,
ktdére zajmujg osoby niepetnosprawne.

W Stowenii $rodki przewidziane w ustawie o rehabilitacji zawodowej i zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (ZZRZI) maja na celu zwiekszenie szans na zatrudnienie osob
niepetnosprawnych oraz stworzenie warunkoéw dla ich réownego udziatu w rynku pracy poprzez
usuniecie barier i stworzenie rownych szans. Ustawa ta reguluje prawo do rehabilitacji
zawodowejiinne kwestie zwigzane z zatrudnieniem 0sdb niepetnosprawnych oraz okreslainne
formy i zachety do zatrudniania osob niepetnosprawnych oraz sposéb ich finansowania.
Okresla rowniez rodzaje nadzoru oraz organy i instytucje odpowiedzialne za jego realizacje.

Art. 3 ZZRZ| stanowi, ze osoba niepetnosprawng jest osoba, ktéra uzyskata status osoby
niepetnosprawnej zgodnie z nim lub na podstawie innych przepiséw; osoba, w stosunku do
ktdrej wtasciwy organ w drodze decyzji okreslit trwate konsekwencje uposledzenia fizycznego
lub psychicznego lub choroby i ktorej perspektywy zabezpieczenia, utrzymanie i postep w
zatrudnieniu sg znacznie ograniczone.

Art. 4 tej ustawy stanowi, ze rehabilitacja zawodowa obejmuje ustugi Swiadczone w celu
szkolenia osob niepetnosprawnych do odpowiedniej pracy, pomocy w uzyskaniu i utrzymaniu
zatrudnienia oraz w rozwoju w nim lub zmianie kariery.

Ustawa o rehabilitacji zawodowej i zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (ZZRZI) definiuje
rehabilitacje zawodowa jako ustuge Swiadczona w celu przeszkolenia osoby niepetnosprawne;j
do odpowiedniej pracy, zatrudnienia, utrzymania i awansu lub zmiany jej kariery zawodowe;.
ZZRZ| definiuje czternascie rodzajow ustug rehabilitacji zawodowej. ZZRZ| zastapit ustawe o
szkoleniu i zatrudnianiu osob niepetnosprawnych z 1976 r. Celem ZZRZI jest zwiekszenie liczby
zatrudnionych os6b niepetnosprawnych i jednoczesnie stworzenie warunkéw do ich réwnego
uczestnictwa w rynku pracy poprzez usuwanie barier i tworzenie rownych szans zatrudnienia.”

27 ZZRZI, artykut 13
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Rehabilitacja zawodowa jest prowadzona jako ustuga publiczna w ramach sieci podmiotéow
Swiadczacych ustugi rehabilitacji zawodowej. Sie¢ ta obejmuje instytucje publiczne i inne osoby
prawne lub fizyczne, ktore potrzebujg koncesji na rehabilitacje zatrudnienia w celu
prowadzenia swojej dziatalnosci.

Artykut 5 ZZRZ| wyraznie zakazuje dyskryminacji oséb niepetnosprawnych w okresie
zatrudnienia.

ZZRZI reguluje nastepujace obszary:
¢ rehabilitacja zatrudnienig;
¢ rodzaje zatrudnienia dla 0s6b niepetnosprawnych;
e programy integracji spotecznej;
e system kwot zatrudnienia osob niepetnosprawnych;
e zachety finansowe i inne zachety do zatrudniania osob niepetnosprawnych.

W 2004 r. Stowenia dotaczyta do krajow europejskich, ktore zobowigzaty sie realizowac
obowigzkowe zatrudnienie osob niepetnosprawnych oraz podejmowac dziatania w celu
zapewnienia utrzymania zatrudnienia osob niepetnosprawnych na normalnym rynku pracy oraz
mozliwosci powrotu bezrobotnych do pracy i zatrudnienia.

System kwotowy na zatrudnienie oséb niepetnosprawnych oznacza obowigzkowe zatrudnienie
okreslonej liczby oséb niepetnosprawnych lub zawarcie uméw o wspodtpracy gospodarczej z
okreslonymi minimalnymi kosztami pracy lub optacanie sktadek na rzecz promowania
zatrudnienia osob niepetnosprawnych w funduszu osob niepetnosprawnych.

Kazdy pracodawca, ktdry jest osobg prawna lub fizyczng zarejestrowana w Republice Stowenii
i zatrudnia co najmniej 20 pracownikow, jest zobowigzany do przestrzegania limitu. Za limit nie
odpowiadajg  zagraniczna placéwka dyplomatyczno-konsularna, firma dla oséb
niepetnosprawnych oraz centrum zatrudnienia.

Fundusz Osob Niepetnosprawnych jest odpowiedzialny za monitorowanie i nadzorowanie
wdrazania systemu kwot. System kwot zostat uchwalony przez ustawe o rehabilitacji
zawodowej i zatrudnianiu 0sdb niepetnosprawnych?®.

Integracja osob niepetnosprawnych na rynku pracy stanowi jedno z najwiekszych wyzwan dla
polityki spotecznej i polityki rynku pracy. Osoby z uposledzeniem zdrowia napotykaja szereg
barier w zatrudnieniu, nie tylko dlatego, Zze ostatnie zmiany technologiczne i trendy
globalizacyjne doprowadzity do przejscia na wysoko wykwalifikowane miejsca pracy. W
zwigzku z tym zmniejsza sie zapotrzebowanie na mniej wykwalifikowane rodzaje pracy, w
ktdérych osoby niepetnosprawne s nadreprezentowane.

28 2004
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Ustawa o stosunkach pracy?® reguluje stosunki pracy miedzy pracownikiem a pracodawca. W
kilku miejscach reguluje rowniez specyfike statusu zatrudnienia pracownikéw i innych oséb
niepetnosprawnych. Artykut 6 akapit trzeci ZDR przewiduje zakaz dyskryminacji w
zatrudnieniu. W okresie trwania stosunku pracy i po jego ustaniu pracodawca nie moze
postawi¢ pracownika w nieréwnej sytuacji z powodu niepetnosprawnosci.

ZPIZ-1 - Celem ubezpieczenia na wypadek niepetnosprawnosci jest zapewnienie osobom
ubezpieczonym, ktére majg zmieniona zdolnos¢ do pracy z powodu niepetnosprawnosci,
przeszkolenia do pracy i zatrudnienia lub przeniesienia odpowiedniego do pozostatej zdolnosci
do pracy. Zapewnia kilka praw opartych na pracy. Ubezpieczony, ktory nabyt ktorekolwiek z
praw z ubezpieczenia na wypadek niepetnosprawnosci, nazywany jest pracujgca osobg
niepetnosprawng. Ma to szczegdlny status prawny ubezpieczonego. System ubezpieczen
emerytalnych i rentowych w Republice Stowenii obejmuje obowigzkowe ubezpieczenie oparte
na solidarnosci miedzypokoleniowej, obowigzkowe i dobrowolne ubezpieczenie uzupetniajace
oraz ubezpieczenie oparte na indywidualnych emerytalnych kontach oszczednosciowych.

Obowiagzkowe ubezpieczenie na wypadek niepetnosprawnosci to pojedyncze ubezpieczenie,
ktore obejmuje niepetnosprawnos¢ niezaleznie od przyczyny niepetnosprawnosci, obejmuje
obowiazkowe ubezpieczenie na wypadek urazu w pracy i choroby zawodowej (ryzyko
zawodowe) oraz w przypadku urazu poza pracg i choroby (ryzyko ogdlne). Posiadaczem i
dostawca obowiazkowego ubezpieczenia jest Stowenski Instytut Ubezpieczen Emerytalnych i
Rentowych3°.

Artykut 62 ZPIZ-1 definivje cztery przyczyny niepetnosprawnosci. W oparciu o
niepetnosprawnos¢ ubezpieczony moze zatem naby¢: prawo do rehabilitacji zawodowej,
prawo do przeniesienia do innej pracy oraz prawo do pracy w niepetnym wymiarze godzin.
Przyczynami niepetnosprawnosci s zagrozenia osobiste i s3 one podzielone na:

e ryzyko zawodowe (urazy w pracy, choroby zawodowe);

e 0golne, pozazawodowe ryzyko (urazy poza pracg, choroba).

ZPIZ-2 - Ustawa o ubezpieczeniach emerytalnych i rentowych3* wprowadzita wazne srodki w
roznych obszarach; najwazniejsze z nich to z pewnoscig odnowione warunki przejscia na
emeryture, prawa z obowigzkowego ubezpieczenia emerytalnego i rentowego oraz ocena
emerytur i ich harmonizacja. Oprocz wyjasnienia przepisow, ustawa przedstawita réwniez
wglad w sposob ich realizacji i interpretacje w orzecznictwie saddw pracy i spraw socjalnych
oraz Sadu Najwyzszego, a takze w praktyce sadow konstytucyjnych Trybunatu
Konstytucyjnego.

Konwencja o prawach osob niepetnosprawnych - zostata przyjeta przez Zgromadzenie
Ogodlne ONZ w grudniu 2006 r., a w art. 27 (Praca i zatrudnienie) pierwszy akapit méwi o

29 Hereinafter ZDR
30 Hereinafter ZPI1Z
31 ZPIZ-2
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uznaniu ,prawa o0sob niepetnosprawnych do pracy w taki sam sposob jak inni, w tym prawo do
srodkow do zycia na rynku pracy”. Okresla srodowisko pracy, ktdre jest otwarte, integracyjne i
dostepne dla wszystkich oséb niepetnosprawnychs3>.

Wykaz polityk dotyczacych zapewniania dostepnosci osobom
ze szczegolnymi potrzebami na rynku pracy i w systemie
szkolnictwa zawodowego (VET)

NR1
NAZWA Ustawa o rehabilitacji zawodowej i zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
POLITYKI
POZIOM Krajowy
ROK 2004
KRAJ Stowenia
TEMAT Rynek pracy; Srodowisko pracy; Zadania robocze
OGOLNY Ustawa ta jest podstawowym aktem prawnym, ktoéry reguluje prawo do rehabilitacji
OPIS zawodowej i niektorych zagadnien zatrudniania oséb niepetnosprawnych, a takze okresla inne
formy, $rodki i zachety do ich zatrudniania oraz sposob ich finansowania. Ustawa ta okresla
rowniez rodzaje nadzoru oraz organy i instytucje odpowiedzialne za wykonanie tej ustawy.
CELE Celem ustawy jest zwiekszenie szans na zatrudnienie osob niepetnosprawnych oraz stworzenie
warunkow dla ich rownego udziatu w rynku pracy poprzez usuwanie barier i tworzenie réwnych
szans. Aby utrzymad miejsca pracy przy tworzeniu nowych miejsc pracy dla osob
niepetnosprawnych, Republika Stowenii zapewnia pomoc materialng pracodawcom, ktérzy
zatrudniaja osoby niepetnosprawne powyzej kwoty okreslonej w dekrecie okreslajacym kwote
dla oséb niepetnosprawnych.
Najwazniejszym celem rehabilitacji zawodowej jest zapewnienie osobom niepetnosprawnym
odpowiedniej indywidualnej pomocy w identyfikacji ich umiejetnosci, aktywne uczestnictwo w
planowaniu rozwiazania ich problemu w celu utrzymania zatrudnienia lub zdobycia nowego
zatrudnienia.
DZIALANIA Rehabilitacja zawodowa to ustugi Swiadczone w celu:
e przeszkolenia osoby niepetnosprawnej do odpowiedniej pracy,
e otrzymania pracy,
e zachowania zatrudnienia,
e postepow w zatrudnieniu,
e zmiany kariery zawodowej.
WYNIKI Rehabilitacja zawodowa odbywa sie poprzez ustugi rehabilitacji zawodowej, ktdre sa

dostosowane do potrzeb rehabilitanta pod wzgledem zakresu i ztozonosci.
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Rehabilitacja zawodowa jest prowadzona jako ustuga publiczna. Standardy ustug rehabilitacji
zawodowe] oraz sie¢ podmiotow s$wiadczacych ustugi rehabilitacji zawodowej zostaty
przygotowane przez Centrum Rozwoju Rehabilitacji Zatrudnienia Instytutu Rehabilitacji
Republiki Stowenii i przyjete przez Ministra wtasciwego do spraw osob niepetnosprawnych.

LINK Link

NR 2

NAZWA Ustawa o stosunkach pracy

POLITYKI

POZIOM Krajowy

ROK 2013

KRAJ Stowenia

TEMAT Rynek pracy; Srodowisko pracy; Zadania robocze

OGOLNY Ustawa ta reguluje stosunki pracy zawierane na podstawie umowy o prace miedzy

OPIS pracownikiem a pracodawcg, zgodnie z dyrektywami Rady.

CELE Cele ustawy to wiaczenie pracownikow w proces pracy, zapewnienie skoordynowanego
przebiegu procesu pracy i zapobieganie bezrobociu, uwzglednienie prawa pracownikéw do
swobody pracy, godnosci w pracy i ochrona intereséw pracownikow w zatrudnieniu.

WYNIKI Regulowane miejsce pracy dla oséb niepetnosprawnych

LINK Link

NR3

NAZWA Rozporzadzenie w sprawie limitu zatrudnienia oséb niepetnosprawnych

POLITYKI

POZIOM Krajowy

ROK 2014

KRAJ Stowenia

TEMAT Rynek pracy; Srodowisko pracy; Zadania robocze

OGOLNY Niniejsze rozporzadzenie okresla udziat pracownikéw niepetnosprawnych w ogodlnej liczbie

OPIS zatrudnionych u kazdego pracodawcy (dalej: kwota), dowdd wypetnienia kwot, naliczanie i

www.allview.eu

wyptate zobowiazan oraz $wiadczen do zatrudniania oséb niepetnosprawnych, pomoc
pracodawcom nalezna pracownikom niepetnosprawnym na podstawie zasad i nadzoru de
minimis. Rozporzgdzenie ustanawia:
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e udziat pracownikow niepetnosprawnych w ogolnej liczbie zatrudnionych w jednostce
pracodawcy (kwota),

e dowdd zgodnosci kwot,

e ksiegowanie i regulowanie zobowigzan,

e zachety do zatrudniania osob niepetnosprawnych, pomoc dla pracodawcow na rzecz
pracownikow - 0séb niepetnosprawnych podlegajacych zasadzie ,de minimis”,

e kazdy pracodawca, ktory zatrudnia jest zobowigzany do wywigzania sie z limitu co
najmniej 20 0sob.

NR 4

NAZWA Konwencja o prawach os6b niepetnosprawnych

POLITYKI

POZIOM Krajowy

ROK 2008

KRAJ Stowenia

TEMAT Dziedzina ochrony praw i godnosci osob niepetnosprawnych, ktdra zapewnia propagowanie
praw cztowieka, zasad réwnosci szans i réwnego traktowania oraz zapobieganie dyskryminacji
0s0b niepetnosprawnych.

OGOLNY Celem niniejszej Konwencji jest popieranie, ochrona i zapewnienie petnego i réwnego

OPIS korzystania przez osoby niepetnosprawne ze wszystkich praw cztowieka i podstawowych
wolnosci oraz promowanie poszanowania ich godnosci naturalnej. Osoby niepetnosprawne to
osoby z dtugotrwatymi uposledzeniami fizycznymi, umystowymi, intelektualnymi lub
sensorycznymi, zdolne do petnego i skutecznego uczestnictwa w spoteczenstwie, tak jak inni.

CELE Umowa okresla, co kraje musza zrobi¢, aby zapewni¢ osobom niepetnosprawnym takie same
prawa jak wszystkim innym.

DZIALANIA Wszystkie kraje musza zrobi¢ wszystko, co w ich mocy, aby zapewni¢ osobom
niepetnosprawnym réwny dostep do mieszkan, edukacji, opieki zdrowotnej i ochrony socjalnej
jak innym ludziom. Musza by¢ zaangazowani w opracowywanie nowych ustaw, w polityke
takze narzecz oséb niepetnosprawnych.

WYNIKI Powofano Komitet ds. Praw Osob Niepetnosprawnych w celu monitorowania wdrazania
postanowienn Konwencji poprzez system okresowej sprawozdawczosci Panstw-Stron.
Panstwa-Strony beda przedktada¢ Komitetowi okresowe sprawozdania, Komitet bedzie badat
sprawozdania okresowe i przedstawiat sugestie i zalecenia zainteresowanemu Panstwu.

LINK Link
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NR 5

NAZWA Ustawa o rynku pracy

POLITYKI

POZIOM Krajowy

ROK 2020

KRAJ Stowenia

TEMAT Rynek pracy

OGOLNY Ustawa reguluje srodki panstwowego rynku pracy w celu zapewnienia Swiadczenia ustug
OPIS publicznych w zakresie zatrudnienia i $rodkéw aktywnej polityki zatrudnienia oraz

funkcjonowania systemu ubezpieczen na wypadek bezrobocia, okresla podmioty realizujace
srodki, okresla warunki i tryb wykonywania indywidualnych praw i ustug Ustawy, reguluje
sposob finansowania dziatart oraz monitorowania, oceny i kontroli nad ich realizacjg oraz
reguluje Swiadczenie pracy przez pracownikow.

CELE Celem ustawy jest zwiekszenie bezpieczenstwa osob poszukujgcych pracy, zwiaszcza
bezrobotnych i oséb, ktérych zatrudnienie jest zagrozone, poprzez przyspieszenie dziatan
panstwa na rynku pracy. Celem jest stworzenie sieci dostawcoéw poradnictwa zawodowego
przez cate zycie i mediacji w zatrudnieniu, ktére umozliwig swobodny wybér zatrudnienia lub
zawodu zgodnie z kompetencjami i mozliwosciami zatrudnienia danej osoby oraz osiggniecie
najwyzszego mozliwego poziomu zatrudnienia. Zwiekszenie bezpieczenstwa i zwiekszenie
szans na zatrudnienie zapewnia sie rowniez dzieki aktywnym srodkom polityki zatrudnienia
majacym na celu szkolenia i ksztatcenie zgodnie z potrzebami rynku pracy, promowanie
zatrudnienia i tworzenie nowych miejsc pracy. Zgodnie z tg ustawa kazdy ma dostep lub prawo
do poradnictwa i pomocy w zakresie niezbednym do zapobiezenia i wyeliminowania
bezrobocia oraz obowiazek aktywnego przyczyniania sie do tego. Celem ustawy jest rowniez
zapewnienie bezpieczenstwa ubezpieczonym w przypadku bezrobocia nie z wiasnej winy lub
wbrew ich woli poprzez udzielanie $wiadczen pienieznych zgodnie z zasadami wzajemnosci i
solidarnosci.

WYNIKI Ustawa ta transponuje nastepujace dyrektywy UE do porzadku prawnego Republiki Stowenii:
e Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2008/104/WE z dnia 19 listopada
2008 r. w sprawie pracy tymczasowej,
e Dyrektywa 2006/123/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 12 grudnia 2006 r.
dotyczaca ustug na rynku wewnetrznym.

LINK

[
=]
=

Whnioski

Pomimo wielu regulacji prawnych przyjetych na szczeblu miedzynarodowym i krajowym
zakazujacych dyskryminacji i zapewniajgcych srodki réwnego traktowania, osoby
niepetnosprawne nadal napotykaja bariery, utrudniajgce im udziat w otwartym rynku pracy. Po
2000 r. zmieniono liczbe nowych zrédet prawnych zajmujacych sie zapewnianiem praw
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cztowieka (osobom niepetnosprawnym) na poziomie miedzynarodowym, a jednoczesnie
wyraznie przewidziano forme zatrudnienia. W przeciwienstwie do wiekszosci przyjetych
dokumentow w tej dziedzinie, nie powinny one mie¢ charakteru rekomendacyjnego i dlatego
sg wigzace dla panstw cztonkowskich lub sygnatariuszy (np. Dyrektywa Rady 2000/78/WE
ustanawiajaca ogdlne warunki ramowe rownego traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy;
Konwencja ONZ o prawach oséb niepetnosprawnych).

Zatrudnienie jest jednym z najwazniejszych czynnikéw zapewniajacych wieksze mozliwosci
samodzielnego zycia, a takze réwnego aktywnego zaangazowania w inne dziedziny zycia
indywidualnego i wspolnotowego. Jednak przeglad sytuacji oséb niepetnosprawnych na rynku
pracy w Stowenii, a takze w innych krajach potwierdza, ze osoby niepetnosprawne nie majg w
praktyce takich samych realnych mozliwosci zatrudnienia, utrzymania i awansu.

Zatrudnianie osob niepetnosprawnych moze by¢ rowniez szansa dla pracodawcow, poniewaz
zapewnienie réwnych szans i integracja réznorodnosci oznacza stworzenie organizacji, ktora
zacheca, zaprasza i uznaje kreatywnosc i innowacje. W przysztosci przewage konkurencyjnosci
i sukcesu organizacji beda mieli pracownicy kadr, ktorzy posiadajg wystarczajgce kompetencje
zwigzane z zatrudnianiem osdb niepetnosprawnych, poniewaz wiedza ta moze by¢ skutecznie
wykorzystana w pomyslinejintegracji innych kategorii pracownikdw . Bedzie to miato znaczenie
w niedalekiej przysztosci, poniewaz rynek pracy juz teraz odzwierciedla zmiany demograficzne
w kierunku podniesienia sredniego wieku sity roboczej, co wymaga tworzenia réznych miejsc
pracy i sprawnej organizacji bardziej elastycznych proceséw pracy. Skuteczne praktyki
personalne i uwarunkowane przez nie pozytywne efekty beda mogty by¢ w petni osiggniete
tylko przez tych pracodawcow, ktoérzy nie tylko postrzegajg zatrudnienie o0séb
niepetnosprawnych jako obcigzenie, ale takze wiedza, jak rozpoznad szanse i korzysci dla
organizacji.

6. Polska

Materiaty i metody badan polskich

Informacje zostaty pozyskane za posrednictwem rdéznych  Zrodet

internetowych. Badania rozpoczeto od analizy aktdw prawnych
- zamieszczonych na stronie internetowej Sejmu RP3:.

Wszystkie polityki i standardy obowigzujgce obecnie w Polsce na poziomie krajowym i
regionalnym zostaty dogtebnie przeanalizowane. Materiatem zrodtowym byty réwniez dane

33 jsap.sejm.gov.pl/isap.nsf/home.xsp
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zamieszczone na stronie internetowej Biura Petnomocnika Rzadu ds. Osob
Niepetnosprawnych34.

Zbieranie informacji opierato sie na przeszukiwaniu rocznikéw statystycznych tj. baz danych
Gtéwnego Urzedu Statystycznego®** w Polsce. Komplementarnie informacje pochodzity ze
zrodet bibliograficznych oraz konsultacji. Przeanalizowano réwniez informacje podane na
stronach internetowych organizacji pozarzagdowych zajmujacych sie osobami ze szczegdlnymi
potrzebami.

Badania podstawowe i polityki krajowe/regionalne

Wiaczenie osob ze szczegolnymi potrzebami w system szkolnictwa zawodowego
(VET)

Wiaczenie 0séb ze szczegdlnymi potrzebami w system ksztatcenia i szkolenia zawodowego w
Polsce jest prawnie zagwarantowane, cho¢ w Polsce wcigz dominuje tzw. edukacja specjalna,
czyli w szkotach dedykowanych dzieciom i mtodziezy niepetnosprawnym. Jest to model
uznawany dzis w Europie za rodzaj edukacji o charakterze segregowanym, czyli oddzielajgcym
od siebie dzieci petnosprawne i niepetnosprawne. Powoduje to ograniczenie umiejetnosci
spotecznych tych osob i czesto skutkuje niepowodzeniem w prébie zdobycia studidw, a zatem
pozostania z kwalifikacjami, ktdre nie s3 wystarczajgce do bardziej ambitnej pracy. Zazwyczaj
konczy sie to zatrudnieniem w sektorze chronionym, co jeszcze bardziej izoluje ich od reszty
spoteczenstwa. Czesto jednak osoby te nie dostajg w ogodle pracy, a zatem wszyscy s3
podatnikami i muszg poniesc konsekwencje finansowe tego stanu rzeczy.

Proba rozwiazania tej sytuacji jest utworzenie oddziatdéw integracyjnych lub szkot
integracyjnych. Edukacja integracyjna jest rowniez wymieniona w rozporzgdzeniu Ministra
Edukacji Narodowej, ktore weszto w zycie 1 wrzesnia 2011 r. Programy te okreslajg zakres
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu nauczania do indywidualnych potrzeb
ucznia, a takze zakres specjalistycznych dziatan rehabilitacyjnych. Niepetnosprawni studenci
stajg sie wiec osobami, ktore , potrzebuja specjalnych warunkow szkoleniowych" szczegétowo
opisanych w decyzjach o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Zgodnie z art. 70 ust. 1 i 4 Konstytucji RP kazdy ma prawo do nauki. Wtadze publiczne
zapewniajg obywatelom powszechny i rédwny dostep do edukaciji.

Artykut 24 Konwencji ONZ o prawach oséb niepetnosprawnych zapewnia osobom
niepetnosprawnym dostep do powszechnego szkolnictwa wyzszego, szkolenia zawodowego,
ksztatcenia dorostych i uczenia sie przez cate zycie, bez dyskryminacji i na réwnych zasadach z

34 http://www.niepelnosprawni.gov.pl/p,11,biuro

35 https://stat.gov.pl/
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innymi osobami. W tym celu Panstwa-Strony, w tym Polska, zapewniaja osobom
niepetnosprawnym racjonalne usprawnienia.

Artykut 23 Konwencji ONZ o prawach dziecka uznajac szczegdlne potrzeby dziecka
niepetnosprawnego, zaktada pomoc, ktdra bedzie udzielana nieodptatnie w miare mozliwosci,
z uwzglednieniem srodkow finansowych rodzicow lub innych oséb opiekujacych sie dzieckiem.
Pomoc ta ma zapewnic dziecku niepetnosprawnemu skuteczny dostep do edukacji, nauki,
opieki zdrowotnej, opieki rehabilitacyjnej, szkolen zawodowych i mozliwosci rekreacyjnych,
realizowanych w sposéb prowadzacy do osiagniecia przez dziecko najwyzszego mozliwego
stopnia integracji ze spoteczeristwem i rozwoju osobistego, w tym jego rozwoju kulturalnego i
duchowego.

Art. 1 pkt 5 i 5a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. w sprawie systemu oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr
256, poz. 2572 ze zm.) stanowi, ze polski system oswiaty zapewnia w szczegolnosci: mozliwosc
korzystania z edukacji we wszystkich typach szkdt przez dzieci niepetnosprawne i
niedostosowane spotecznie, podazajac za indywidualnymi potrzebami i predyspozycjami
rozwojowymi i edukacyjnymi. Polski system oswiaty zapewnia takze opieke nad uczniami
niepetnosprawnymi poprzez umozliwienie realizacji zindywidualizowanego procesu
ksztatcenia, formularze i programy nauczania oraz zajecia rewalidacyjne.

Integracja osob ze szczegdlnymi potrzebami na rynku pracy

W polskich statystykach urzedowych wyrdznia sie niepetnosprawnos¢ prawng i biologiczna.
Osoby prawnie niepetnosprawne to osoby, ktére posiadajg wazne orzeczenie o
niepetnosprawnosci wydane przez uprawniony organ. Osoby niepetnosprawne biologicznie to
osoby, ktore odczuwaja zmniejszenie zdolnosci do wykonywania podstawowych czynnosci
odpowiednich dla ich wieku. Dane o liczbie 0s6b niepetnosprawnych zbierane s3 w Polsce
podczas Narodowego Spisu Powszechnego3®, ktéry odbywa sie co 10 lat. Ostatni Narodowy
Spis Powszechny zostat przeprowadzony od 1 kwietnia 2021 r. do 30 czerwca 2021 r. Obecnie
trwa gromadzenie i analiza danych?.

Dlatego ostatnie dane o osobach niepetnosprawnych pochodza z ostatniego Narodowego
Spisu Powszechnego z 2011 r. Nalezy zauwazy¢, ze pytania dotyczace niepetnosprawnosci byty
nieobowigzkowe i prawie 1,5 min 0séb odmdéwito odpowiedzi. Dane zebrane w Narodowym
Spisie Powszechnym Ludnosci i Mieszkan przeprowadzonym w 2011 r.3® wskazuja, ze w Polsce
jest 4,7 miIn osob niepetnosprawnych. Oznacza to, ze osoby niepetnosprawne stanowia co
najmniej 12,2% ludnosci w Polsce, wobec 14,3% w 2002 r.3° Prawie 46,1% wszystkich osob
niepetnosprawnych to mezczyzni, a pozostata czesc tj. 53,9% to kobiety.

W 2019 r. Gtéwny Urzad Statystyczny (GUS) przygotowat dokument zawierajacy istotne
informacje dotyczace ,,0sdb niepetnosprawnych"+°. Dokument ten byt drugim ogdlnopolskim

36 | ed by Central Statistical Office in Poland - GUS

37 https://stat.gov.pl/en/news/national-census-of-population-and-housing-2021,49,1.html?contrast=default

38 https://stat.gov.pl/spisy-powszechne/nsp-2011/

39 According to the census conducted in 2002

40 https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-bezrobotni-bierni-zawodowo-wg-bael/osoby-
niepelnosprawne-w-2019-roku,33,1.html
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badaniem na temat osob niepetnosprawnych, przygotowanym przez pracownikéw Urzedu
Statystycznego w Krakowie.

Na koniec 2019 r. wiekszos¢ oséb niepetnosprawnych pracowata w srednich i duzych
przedsiebiorstwach w sektorze prywatnym (76,8%). Pracowato 344,3 tys. 0sdb
niepetnosprawnych, gtéwnie w zakresie ustug administracyjnych i dziatalnosci wspierajace;j
(31,4%), w tym dziatalnosci detektywistycznej i ochroniarskiej (19,9%) oraz dziatalnosci
ustugowej zwigzanej z utrzymaniem porzadku w budynkach i zagospodarowaniem terendw
zielonych (8,7%). Co czwarta osoba niepetnosprawna pracowata w produkcji (24,2%). 10,3%
0sob niepetnosprawnych pracowato w stuzbie zdrowia.

Wedtug danych Zaktadu Ubezpieczer Spotecznych w
o e grudniu 2019 r. w Polsce byto 2,4 min oséb
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korzystajacych ze swiadczen emerytalnych i rentowych
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Rysunek 13. Liczba oséb z orzeczeniem o Najwiecej 0s6b z orzeczeniem o niepetnosprawnosci na
niepetnosprawnosci lub niezdolnosci do pracy

na 10 ooo mieszkancow wedtug wojewddztw w
2019 r. (Kompleksowy System Informatyczny (886).  Wskaznik  przekroczyt 700 o0séb w
Zaktadu Ubezpieczeri Spotecznych — KSI ZUS,

https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek- )
pracy/ (7120). Z kolei w wojewodztwie mazowieckim mieszkata

10 tys. oséb odnotowano w wojewddztwie lubuskim
wojewodztwach: wielkopolskim (711) i swietokrzyskim
najnizsza liczba o0so6b  niepetnosprawnych  lub
niezdolnych do pracy na 10 0ooo mieszkancow (455). Ponadto wartos¢ wskaznika byta nizsza niz

500 0s0b w wojewoddztwach: opolskim (463) i podlaskim (483) (Rys. 13).

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w IV kwartale 2020 r. wyniost 17%%*.

41 https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-bezrobotni-bierni-zawodowo-wg-
bael/monitoring-rynku-pracy-kwartalna-informacja-o-rynku-pracy-w-czwartym-kwartale-2020-r-,12,45.html
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W odniesieniu do sektora meblarskiego i
n<10,<2M€ drzewnego brak jest konkretnych

"11.50;25M € informacji o zatrudnianiu o0séb ze
= 51-250; 5-20 M €
m>251;>20M €

1,6% _0,4% Number of employees and annual turnover

I

szczegdlnymi potrzebami. W Polsce
branze charakteryzuje wiele podmiotdw
roznej wielkosci. Dominujg mate firmy,
czesto firmy rodzinne (Rysunek 14) bez
CSR, polityki zwigzanej z zatrudnianiem

0sob niepetnosprawnych. Jednak
wielkos¢  przedsiebiorstwa nie jest
Rysunek 14. Struktura sektora meblarskiego w Polsce wyznacznikiem.  Dziatania nie  s3

sformalizowane przez CSR.

Ponizej wymieniono kilka waznych aktéw prawnych i requlacji obowigzujacych w Polsce, ktore
warunkuja wtaczenie osob niepetnosprawnych w rynek pracy:

e Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. W art. 69 ,Prawa
0so6b niepetnosprawnych” napisano: ,,O0sobom niepetnosprawnym wiadze publiczne
udzielaja, zgodnie z wustawa, pomocy w zabezpieczaniu egzystencji,
przysposobieniu do pracy oraz komunikacji spotecznej”.

e Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0sob
niepetnosprawnych#*. Ustawa ta ma zastosowanie do osdb niepetnosprawnych z
urzedowym potwierdzeniem tego faktu. Reguluje takie kwestie jak:

- ocena niepetnosprawnosci;

- rehabilitacja oséb niepetnosprawnych w rozumieniu zbioru dziatan, w tym
rehabilitacji zawodowej majacej na celu utatwienie osobie niepetnosprawnej
uzyskania i utrzymania odpowiedniego zatrudnienia i awansu zawodowego
poprzez umozliwienie jej korzystania z poradnictwa zawodowego, szkolenia
zawodowego i posrednictwa pracy;

- dodatkowe prawa oséb niepetnosprawnych w zaleznosci od ocenianego stopnia
niepetnosprawnosci, np. dodatkowe przerwy w pracy, dodatkowy urlop (10 dni),
zwolnienie z pracy z prawem do odszkodowania, szkolenia dla osob
niepetnosprawnych;

- szczegolne obowigzki i prawa pracodawcéw w odniesieniu do zatrudniania oséb
niepetnosprawnych;

- zadania i organizacja stuzb dziatajacych na rzecz oséb niepetnosprawnych, w tym
Petnomocnika Rzadu ds. Oséb Niepetnosprawnych wraz ze wspotpracujgcym
Biurem i Wydziatem Rehabilitacji Zawodowej i Pomocy Publicznej, Krajowa Rada
Konsultacyjng ds. Osob Niepetnosprawnych oraz Narodowym Funduszem
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.

42 Journal of Laws of 2021, item 573
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Gtownym narzedziem zachecajagcym pracodawcdw do zatrudniania oséb niepetnosprawnych
jest obowigzek uwzgledniania wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, ktory zostat
uregulowany w art. 2, art. 21i art. 22 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych*. Aby pracodawca mégt wywigzac sie
z tego obowigzku, konieczne jest osiggniecie odpowiedniego poziomu wskaznika zatrudnienia
0sob niepetnosprawnych. Jest to miesieczny odsetek osob niepetnosprawnych w catkowitym
zatrudnieniu, obliczony na podstawie pracy w petnym wymiarze czasu pracy. Pracodawcy z
otwartego rynku pracy majg dwa poziomy wskaznika zatrudnienia osob niepetnosprawnych.
Pierwszy z nich ma ogodlne zastosowanie do kazdego pracodawcy zatrudniajagcego minimum 25
petnoetatowych pracownikéw i wynosi 6%. Z drugiej strony drugi poziom wskaznika
zatrudnienia osob niepetnosprawnych wynosi 2% i dotyczy uczelni publicznych i prywatnych,
wyzszych szkét zawodowych, szkoét publicznych i prywatnych oraz placdwek ksztatcenia
nauczycieli. Taki sam poziom wskaznika ustalono rowniez dla osrodkéow opiekunczo-
wychowawczych i rehabilitacyjnych. Pracodawca, ktory nie osigga okreslonego poziomu
wskaznika zatrudnienia osob niepetnosprawnych zobowigzany jest do wptacania miesiecznej
sktadki na PFRON®*4.

Inne akty to:

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 12 kwietnia 2012 r. w sprawie Krajowych Ram
Interoperacyjnosci, minimalnych wymagan dla rejestrow publicznych i wymiany informacji
w postaci elektronicznej oraz minimalnych wymagan dla systemoéw teleinformatycznych -
Wszystkie strony internetowe i publiczne systemy informatyczne, ktdre realizujg zadania
publiczne, musza spetnia¢ minimalne wymogi dostepnosci (Web Content Accessibility
Guidelines) opisane w rozporzadzeniu“s.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej oraz Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego w sprawie wykazu bibliotek, organizacji osob niewidomych lub ociemniatych
oraz organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatanie na rzecz oséb niewidomych lub
ociemniatych (tekst jednolity z dnia 28 stycznia 2021 r.)*°.

Ponizej lista organizacji rzadowych, ktére zajmuja sie osobami niepetnosprawnymi:

e Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych (PFRON). Misja
Funduszu jest utatwianie osobom niepetnosprawnym petnego uczestnictwa w zyciu
zawodowym i spotecznym. Dba o utrzymanie zatrudnienia i Swiadczen pracowniczych
poprzez subsydiowanie wynagrodzen pracownikow. Wspiera przedsiebiorcow i
rolnikdbw w optacaniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne. Optfaca udziat oséb
niepetnosprawnych w warsztatach terapii zajeciowej*’.

43Dz. U. Nr 573 z pozn. zm.

44 The State Fund for Rehabilitation of Disabled People, https://www.pfron.org.pl/
45 Journal of Law of 2017, item 2247

46 Journal of Law of 2021, item 258

47 https://www.pfron.org.pl/en/contact/
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e Petnomocnik Rzadu ds. Oséb Niepetnosprawnych wraz ze wspotpracujgcym
Biurem. Jego wielorakie zadania okresla ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych®.

e Krajowa Rada Konsultacyjna ds. Osob Niepetnosprawnych. Rada jest organem
konsultacyjnym i doradczym Petnomocnika.

Réwnolegle do aktow prawnych i dziatan istniejg rowniez organizacje pozarzadowe, ktdre
wspieraja i pomagaja osobom niepetnosprawnym. Organizacje te sg czasami wspierane
finansowo przez rzad. Organizacje rzagdowe i pozarzagdowe wspdtpracuja ze soba.

e Karta Roéznorodnosci jest dobrowolnym, pisemnym zobowigzaniem firmy lub
instytucji publicznej do wdrozenia rownego traktowania i roznorodnosci w miejscu
pracy. Jest to miedzynarodowa inicjatywa promujaca réznorodnosc i rowne szanse w
zatrudnieniu, bez wzgledu na pte¢, rase, orientacje seksualng, pochodzenie etniczne,
wiek, niepetnosprawnos¢ czy religie. W 2012 roku Karta Réznorodnosci zostata przyjeta
rowniez w Polsce*S.

e Program ,Wiacz sie" opiera sie na wspdtpracy miedzy firmami zaangazowanymi
spotecznie a organizacjami pozarzadowymi ukierunkowanymi na aktywizacje
zawodowg 0sob niepetnosprawnych, ofiar przemocy domowej, oséb wychodzacych z
wiezien, oséb bezdomnych, mtfodziezy doswiadczajacej problemdw spoteczno-
ekonomicznych. Program ,Wtgczsie" zostat zainicjowany przez Fundacje ,la Caixa" w
2006 roku. Jest on wdrazany w Polsce od 2012 roku. W 2016 roku koordynatorem
»~Wiacz sie"w Polsce zostat Instytut Badan Strukturalnych>°.

e Towarzystwo Opieki nad Ociemniatymi, ktére prowadzi 3 placowki oswiatowe
zlokalizowane w Laskach, Rabce i Sobieszewie. Zapewniajg one odpowiednig edukacje
niewidomym dzieciom od pierwszych miesiecy zycia do matury i egzamindow
zawodowych. Prowadza réwniez domy w Zutowie i Niepotomicach, gdzie zapewniaja
opieke niewidomym dorostym z dodatkowymi niepetnosprawnosciamis*.

48 http://www.niepelnosprawni.gov.pl/p,132,office-of-the-government-plenipotentiary-for-disabled-people
49 https://odpowiedzialnybiznes.pl/karta-roznorodnosci

50 https://ibs.org.pl/research/wlacz-sie-program-hiszpanskiej-fundacji-la-caixa/

51 https://www.laski.edu.pl/en/node/17
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Wykaz polityk dotyczacych zapewniania dostepnosci osobom
ze szczegolnymi potrzebami na rynku pracy i w systemie
szkolnictwa zawodowego (VET)

NR1

NAZWA Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.

POLITYKI

POZIOM Krajowy

ROK 1997

KRAJ Polska

TEMAT System edukacji (VET); Rynek pracy; Srodowisko pracy; Zadania robocze

OGOLNY Zabezpieczenie egzystencji osob niepetnosprawnych

OPIS

CELE Wtadze publiczne udzielaja osobom niepetnosprawnym pomocy w zabezpieczeniu ich
egzystencji, przygotowaniu do pracy i komunikacji spoteczne;.

WYNIKI Ustawodawstwo  okreslajace  obowiazki panstwa, dodatkowe prawa dla osob
niepetnosprawnych, takie jak pomoc finansowa, dodatkowe szkolenia; regulujgce sposoby
pomocy osobom niepetnosprawnym w jak najbardziej niezaleznym funkcjonowaniv w
spofeczenstwie; tworzenie organizacji i urzedéow odpowiedzialnych za wdrazanie i
przestrzeganie tych spraw oraz komunikowanie sie z osobami niepetnosprawnymi.

LINK Link

NR 2

NAZWA Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 pazdziernika

POLITYKI 2016 r. w sprawie Krajowej Rady Konsultacyjnej ds. Os6b Niepetnosprawnych

POZIOM Krajowy

ROK 2016

KRAJ Polska

TEMAT System edukacji (VET); Rynek pracy; Srodowisko pracy; Zadania robocze

OGOLNY Definicja trybu pracy Rady

OPIS

CELE e Procedura powotywania cztonkéw Krajowej Rady Konsultacyjnej ds. Osob

Niepetnosprawnych,
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e organizacja i tryb dziafania,
e terminy zgfaszania kandydatéw na cztonkow Rady.

DZIAEANIA Przedstawianie Petnomocnikowi Rzadu ds. Osdb Niepetnosprawnych: - propozycji projektow
majacych na celu integracje osob niepetnosprawnych; - propozycji rozwigzan majacych na celu
zaspokojenie potrzeb 0s6b niepetnosprawnych wynikajacych z niepetnosprawnosci;
- opiniowanie dokumentdéw przedktadanych Radzie przez Petnomocnika, w tym projektow,
aktow prawnych, ktére majg lub moga mie¢ wptyw na sytuacje osob niepetnosprawnych,
planéw finansowych i sprawozdan Funduszu; - rzagdowe programy dziatania na rzecz oséb
niepetnosprawnych oraz informacje o ich realizacji; - coroczne informacje o dziatalnosci Rady.

WYNIKI Wydawanie lub zmiana przepisow dotyczacych sytuacji osob niepetnosprawnych

LINK Link

NR3

NAZWA Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 15 wrzesnia 2017 r. w
POLITYKI sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu ustawy o jezyku migowym i innych srodkach

komunikowania si¢

POZIOM Krajowy

ROK 2017

KRAJ Polska

TEMAT Rynek pracy

OGOLNY Pomoc w komunikacji, w szczegdlnosci za pomoca jezyka migowego, w szczegdlnosci w
OPIS sprawach administracyjnych.

CELE Okreslenie odpowiednich przepisow w celu zapewnienia osobom niestyszacym mozliwosci

komunikowania sie ze spoteczenstwem; okreslenie praw, do ktdrych osoby niestyszace sg
uprawnione.

DZIAEANIA Ustawa okresla zasady:
1) korzystania przez osoby uprawnione z pomocy osoby przybranej w kontaktach z organami
administracji publicznej, jednostkami systemu, podmiotami leczniczymi, jednostkami Policji,
Panstwowej Strazy Pozarnej i strazy gminnych oraz jednostkami ochotniczymi dziatajacymi w
tych obszarach;
2) obstugi 0séb uprawnionych w kontaktach z organami administracji publicznej;
3) dofinansowania kosztow ksztatcenia osob uprawnionych, cztonkdéw ich rodzin oraz innych
0s0b majacych staty lub bezposredni kontakt z osobami uprawnionymi w zakresie polskiego
jezyka migowego, systemu jezykowo-migowego i sposobow komunikowania sie o0séb
gtuchoniewidomych na réznych poziomach;
4) monitorowania rozwiagzan wspierajacych komunikowanie sie i dostepu do nich.

WYNIKI Wdrazanie ustawy

LINK Link
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NR 4

NAZWA Ustawa z dnia 23 pazdziernika 2018 r. o Funduszu Solidarnosciowym

POLITYKI

POZIOM Krajowy

ROK 2018

KRAJ Polska

TEMAT System edukacji (VET); Rynek pracy

OGOLNY Fundusz Solidarnosciowy udziela wsparcie: 1) spotfeczne, zawodowe, zdrowotne oraz

OPIS finansowe 0sob niepetnosprawnych; 2) finansowe emerytoéw i rencistow, o ktéorym mowa w
przepisach odrebnych.

CELE Fundusz ma na celu realizacje rzadowych i resortowych programow w zakresie wsparcia oséb
niepetnosprawnych, zadan zwigzanych z promowaniem i wspieraniem systemu wsparcia oséb
niepetnosprawnych, zadan w zakresie innowacyjnych rozwigzan na rzecz o0sob
niepetnosprawnych.

DZIALANIA e Zbieranie srodkow na cele Funduszy,

e realizacja celéw Funduszu (Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego
opracowuje roczny plan dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych na dany rok
kalendarzowy),

e promowanie i wspieranie systemu wsparcia 0sob niepetnosprawnych w
spofeczenstwie i na rynku pracy.

WYNIKI Realizacja zadan przez Fundusz zgodnie z zatozonymi celami i planami na dany rok.

LINK Link

NR 5

NAZWA Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 23 lutego 2021 r. w

POLITYKI sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych

POZIOM Krajowy

ROK 2021

KRAJ Polska

TEMAT System edukacji (VET); Rynek pracy; Srodowisko pracy; Zadania robocze

OGOLNY Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej osdb niepetnosprawnych oraz regulacje

OPIS zatrudnienia osdéb niepetnosprawnych.

CELE Cele ustawy sa nastepujace:

www.allview.eu

Identyfikacja regionalnych i krajowych polityk o zapewnianiu dostepnosci osobom
ze szczegolnymi potrzebami w ramach CSR w sektorze drzewnym i meblarskim

60



e ocena niepetnosprawnosci;

e rehabilitacja 0sdb niepetnosprawnych - dodatkowe prawa oséb niepetnosprawnych w
zaleznosci od ocenianego stopnia niepetnosprawnosci;

e szczegolne obowigzki i prawa pracodawcéw w odniesieniu do zatrudniania o0séb
niepetnosprawnych;

e zadania i organizacja ustug pracy na rzecz osob niepetnosprawnych.

DZIALANIA e Zestaw dziatan, w szczegdlnosci organizacyjnych, terapeutycznych, psychologicznych,
technicznych, szkoleniowych, edukacyjnych i spotecznych majacych na celu osiggniecie,
przy aktywnym udziale oséb niepetnosprawnych, najwyzszego mozliwego poziomu
funkcjonowania, jakosci zycia i wigczenia spotecznego.

e Okreslenie szczegdlnych obowigzkow i praw pracodawcow w odniesieniu do zatrudniania
0s0b niepetnosprawnych w celu zwiekszenia ich zatrudnienia.

e Powotanie Krajowej Rady Konsultacyjnej ds. Osob Niepetnosprawnych.

e Regulowanie zadan i obowigzkdw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych.

e Regulowanie zadan inspektora ds. Osob Niepetnosprawnych wraz ze wspdtpracujgcym
Urzedem i Wydziatem.

e Prowadzenie szkolen dedykowanych specyficznym potrzebom osob niepetnosprawnych.

e Uregulowanie szczegdlnych praw i obowigzkdw zaktaddw pracy chronionej i zaktadow
pracy.

WYNIKI e ocena stopnia niepetnosprawnosci,
e przydziat pomocy finansowej,
e pomoc w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia,
e prowadzenie szkolen,

zapewnienie poszanowania praw 0sob niepetnosprawnych

LINK Link

Whnioski

Kazdy rodzaj niepetnosprawnosci ma ograniczenia. Ich znajomos¢ pozwala lepiej zrozumied
osobe niepetnosprawng. Czasami jedna osoba ma wiecej niz jeden rodzaj niepetnosprawnosci,
na przyktad osoby niestyszace lub osoby z niepetnosprawnoscia fizyczng i intelektualna.
Wspotistnienie to ogranicza zdolnosci tych ludzi w wiekszym stopniu, niz wynikatoby to z
prostego podsumowania. Istniejg bariery miedzy osobg niepetnosprawna a srodowiskiem
fizycznym, wirtualnym i spotecznym. Istnienie barier wynika z niepetnosprawnosci i stanowi
ograniczenie aktywnosci w zyciu osoby niepetnosprawne;.

W Polsce istnieja akty prawne gwarantujace ochrone praw i godnosci osdb niepetnosprawnych.
Akty te s3 stale dostosowywane do wielu aspektow zycia, a ich realizacja jest monitorowana i
dostosowywana do aktualnych potrzeb. Akty te maja rowniez zastosowanie do biznesu. Maja
one na celu wspieranie wszystkich pracodawcéw, ktérzy zamierzajy zatrudnial osoby
niepetnosprawne i wdrazajg strategie spotecznej odpowiedzialnosci biznesu; wskazuja jak
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sprawi¢, by strategie CSR byty przydatne w zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych i
zapewnianiu im odpowiednich warunkow pracy i kariery. Organizacje rzagdowe i pozarzadowe,
po uprzednim przeprowadzeniu wywiadow z osobami reprezentujacymi kazdy grupe
interesariuszy (osoby niepetnosprawne i pracodawcy), dazg do wypracowania, jakie dziatania
nalezy podjac¢ i wdrozy¢, aby zwiekszy¢ poziom zatrudnienia pracownikdw niepetnosprawnych
w firmie, tak aby pracownicy ci czuli sie zadowoleni z zatrudnienia w firmie, a tym samym aby
ich identyfikacja z firma byta na wysokim poziomie.

Niemcy
Materiaty i metody badan niemieckich

- Niemieckie badania rozpoczeto od danych przedstawionych na stronie

internetowej niemieckiego Federalnego Urzedu Statystycznego, aby uzyskac

przeglad informacji na temat oséb ze specjalnymi potrzebami. Na szczegdlne
wyrdznienie zastuguje Mikrospis 2019, raport o sytuacji zyciowej 0sob niepetnosprawnych w
Niemczech, dostarczany co dwa lata przez Federalny Urzad Statystyczny. Kolejnym krokiem
byt przeglad strony internetowej Petnomocnika Rzadu Federalnego ds. Oséb
Niepetnosprawnych. Stad mozna byto zrobi¢ petle do ustawodawstwa w Niemczech, zanim
zbadano informacje z innych ministerstw. Na koniec zbadano i przeanalizowano
specjalistyczne strony internetowe i oficjalne sondaze opinii na temat osdéb
niepetnosprawnych, uwzgledniajac stowa kluczowe, takie jak niepetnosprawnos¢, system
ksztatcenia i szkolenia zawodowego, rynek pracy i wtgczenie spoteczne.

Badania podstawowe i polityki krajowe/regionalne

Wszyscy ludzie sg rowni i maja takie same prawa. Przejawia sie to w sekgji 3 niemieckiego
Grundgesetz>? jako prawo podstawowe i gwarantuje rdwnos¢ wobec prawa, rownos¢ ptci oraz
zakazuje dyskryminacji i preferencji ze wzgledu na pewne cechy. Ale jest wiecej praw i polityk
zapewniajgcych prawa osob niepetnosprawnych w Niemczech. Ich przeglad mozna znalez¢ na
stronie internetowej Rzecznika Rzadu Federalnego. Obejmuje Konwencje UN-BRK (Konwencja
ONZ o prawach oséb niepetnosprawnych)®, BGG (Ustawa o roéwnych szansach dla oséb

52 https://www.bundestag.de/parlament/aufgaben/rechtsgrundlagen/grundgesetz

53 https://www.un.org/development/desa/disabilities/convention-on-the-rights-of-persons-with-disabilities.html
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niepetnosprawnych)s*, SGB IX (Dziewigty Kodeks Socjalny, Ksiega IX Kodeksu Socjalnego)s,
BTHG (Federalna ustawa o uczestnictwie)>® and AGG (Ustawa o rownym traktowaniu)’.

Komisarz Rzadu Federalnego (Jirgen Dusel) jest mianowany przez Rzad Federalny na jedna
kadencje. Panstwowa agencja koordynacyjna utworzona z Komisarzem Rzadu Federalnego do
Spraw Dotyczacych Osob Niepetnosprawnych ma zasadniczo trzy zadania:

e wiyczenie spoteczenstwa obywatelskiego, w szczegolnosci osob niepetnosprawnych, a
takze innych odpowiednich zainteresowanych stron w réznych obszarach dziatania w
proces wdrazania (zapewnienie forum informacji i dyskus;ji),

e interfejs miedzy spoteczenstwem obywatelskim a szczeblem panstwowym,

e kampanie PR i uswiadamiajgce w celu zapewnienia funkcji mnoznika na réznych
poziomach.

Aby wypetnic te zadania, paristwowa agencja koordynacyjna ustanowita Komitet Doradczy ds.
Integracji. Komitet Doradczy ds. Integracji jest wspierany przez cztery specjalne komisje w
roznych obszarach tematycznych. Prace Komitetu Doradczego ds. Integracji i komisji
specjalnych koordynuje sekretariat znajdujacy sie w biurze Komisarza Rzadu Federalnego®®.

3 maja 2008 r. weszta w zycie Konwencja Narodéw Zjednoczonych o prawach oséb
niepetnosprawnych (Konwencja o prawach oséb niepetnosprawnych; w skrocie UN-BRK).
Niemcy byty jednym z pierwszych panstw, ktdre podpisaty Konwencje — wraz ze zwigzanym z
nig Protokotem Fakultatywnym - 30 marca 2007 r. Konwencja o prawach oséb
niepetnosprawnych jest pierwszym powszechnym traktatem prawa miedzynarodowego, ktdry
dostosowuje uznany katalog praw cztowieka, wyrazone w Miedzynarodowej Karcie Praw
Cztowieka do sytuacji o0sob niepetnosprawnych. Konwencja o prawach oséb
niepetnosprawnych jest podzielona na 2 traktaty miedzynarodowe, Konwencje z 50 artykutami
i Protokot fakultatywny z 18 artykutami. Wraz z przyjeciem Konwencji o prawach oséb
niepetnosprawnych Organizacja Naroddw Zjednoczonych nie tylko stworzyta pierwsze wigzace
uniwersalne zrodto praw cztowieka dla oséb niepetnosprawnych, ale jednoczesnie wigczyta
zagadnienia dotyczace osob niepetnosprawnych do catego systemu praw cztowieka
Organizacji Naroddw Zjednoczonych.

Podstawowe deklaracje Konwencji obrazuje 8 zasad zawartych w Artykule 3 Konwencji o
prawach oséb niepetnosprawnych, ktére okreslaja ramy interpretacji poszczegdlnych
postanowien normatywnych Konwencji o prawach osob niepetnosprawnych. Odnosi sie do:

1. Poszanowanie godnosci i autonomii jednostki, w tym wolnosci do podejmowania decyzji

wiasnych.

st https://www.un.org/development/desa/disabilities/wp-content/uploads/sites/i5/2019/21/Germany Equality-for-
Persons-with-Disabilities-Act-BGG.pdf

55 https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_g 2018/

56 https://www.gesetze-im-internet.de/bthg/

57 https://www.gesetze-im-internet.de/agq/

58 https://www.behindertenbeauftragter.de/Languages/EN/english-node.html#docs178obodyText2
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2. Zakaz dyskryminacji.

3. Petnyiskuteczny udziat w integracji spoteczne;.

4. Szacunek dla roznorodnosci i akceptacja osob niepetnosprawnych jako czesci ludzkiej
roznorodnosci i cztowieczenstwa.

Rowne szanse.

Dostepnosc.

Réwnosc kobiet i mezczyzn.

© N ow

Poszanowanie rozwijajacych sie umiejetnosci dzieci niepetnosprawnych i poszanowanie ich
prawa do zachowania ich specyficznej tozsamosci.

Artykut 26 Konwencji o prawach oséb niepetnosprawnych dotyczy rehabilitacji. Umawiajace sie
Panstwa zobowigzujg sie do podjecia skutecznych i odpowiednich $rodkéw, aby osoby
niepetnosprawne mogty osiggnac i utrzymac najwyzszy poziom niezaleznosci, wszechstronne
zdolnosci fizyczne, umystowe, spoteczne i zawodowe oraz petne uczestnictwo we wszystkich
aspektach zycia.

Artykut 27 dotyczy pracy i zatrudnienia. Umawiajace sie panstwa uznaja prawo 0sob
niepetnosprawnych do pracy. Obejmuje to prawo do zarabiania na zycie dzieki wtasnej pracy.
Wymaga to otwartego, integracyjnego i dostepnego rynku pracy dla oséb niepetnosprawnych,
na ktorym moga swobodnie wybiera¢ swoje srodowisko pracy. Umawiajace sie panstwa
zobowigzuja sie do zabezpieczenia i promowania realizacji prawa do pracy osob
niepetnosprawnych, w tym poprzez uchwalanie odpowiednich przepiséw prawnych.
Poszczegdlne przepisy art. 27 ust. 1 lit. a-k dotycza réznych aspektdw uczestnictwa w zyciu
zawodowym na ogdlnym rynku pracy. Konwencja o prawach osob niepetnosprawnych
wymienia m.in. zakaz dyskryminacji, prawo do godziwych warunkéw pracy (np. w zakresie
wynagrodzenia), dostep do rynku pracy (m.in. poprzez doradztwo zawodowe, posrednictwo
pracy, zawodowe szkolenia i rozwdj zawodowy), zatrudnianie oséb niepetnosprawnych w
stuzbie publicznej oraz przyjazne dla os6b niepetnosprawnych ksztattowanie warunkdéw pracy.
Zwfaszcza regulacjami SGB IX (patrz nizej) Niemcy stworzyty juz szeroki zakres przepisow
prawnych, ktére wdrazaja istotne obszary postanowien art. 27 Konwencji o prawach oséb
niepetnosprawnych w zwiazku z praca i zatrudnieniem w prawie krajowym (zob. w
szczegolnosci sekcje 49, 50, 168 i oraz 185 i 187 SGB I1X). Niemiecki Instytut Praw Cztowieka jest
organem monitorujgcym UN-BRK>2.

Od 1 maja 2002 r. obowigzuje ustawa BGG (ustawa o rdéwnych szansach osob
niepetnosprawnych), ostatnia zmiana ustawa z dnia 19 lipca 2016 r. Jej celem jest eliminowanie
i zapobieganie niekorzystnej sytuacji osob niepetnosprawnych, a takze zagwarantowanie
osobom niepetnosprawnym réwnego udziatu w zyciu spotecznym i umozliwienie im
samodzielnego zycia. Uwzglednia sie ich specjalne potrzeby (patrz Rozdziat 1 BGG).
Dostepnosc lezy u podstaw prawa. Wraz z obowigzkiem dostepnosci ustawa o réwnych
szansach dla oséb niepetnosprawnych uwzglednia zakaz dyskryminacji w ustawie zasadniczej
(art. 3 ust. 3 zdanie 2 Grundgesetz): Wtadze publiczne nie moga traktowal osob

°9 https://www.institut-fuer-menschenrechte.de/das-institut/monitoring-stelle-un-brk/die-un-brk
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niepetnosprawnych i petnosprawnych w odmienny sposéb bez waznego powodu, atym samym
muszg umozliwia¢ osobom niepetnosprawnym uczestniczenie w zyciu na réwnych zasadach
wptywania na spoteczenstwo (zob. sekcja 7, podsekcja 2 BGG).

Do dostepnosci przyczyniaja sie m.in. publikacje w tatwym jezyku dla oséb z
niepetnosprawnoscig intelektualng, usuwanie barier przestrzennych dla 0séb poruszajacych sie
na wozkach inwalidzkich, projektowanie srodowiska zycia dla oséb niedowidzacych o wysokim
kontrascie oraz komunikacja za pomoca ttumaczy jezyka migowego. Uznanie niemieckiego
jezyka migowego za niezalezny jezyk ma tu szczegdlne znaczenie (zob. § 6 BGG).

Gtéwne cele BGG obejmuja:

e tworzenie dostepnosci w obszarach budownictwa i transportu,

e tworzenie dostepnosci w procedurach administracyjnych przez wtadze federalne,

e prawo do uzywania jezyka migowego i innych srodkéw pomocy komunikacyjnych,

e projektowanie technologii informatycznych bez barier (na przyktad projektowanie stron
internetowych bez barier zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie technologii
informatycznych bez barier [BITV]),

e Ufatwienie procesu gtosowania np. poprzez wolne od barier lokale wyborcze i
odpowiednie wzory kart do gtosowania.

Nowy instrument porozumienia docelowego, stworzony wraz z Ustawg o Rownosci Osob
Niepetnosprawnych, stuzy do tworzenia dostepu bez barier. Jesli nie ma wymogow prawnych
dotyczacych dostepu bez barier, stowarzyszenia i firmy moga zawiera¢ umowy, ktore
umozliwiaja zainteresowanym tworzenie przepisow dotyczacych dostepu bez barier.
Partnerami w negocjacjach s firmy lub stowarzyszenia biznesowe i stowarzyszenia uznane
przez Federalne Ministerstwo Pracy i Spraw Socjalnych, ktére reprezentujg interesy oséb
niepetnosprawnych. Sa uprawnieni do inicjowania negocjacji w sprawie uméw docelowych.
Tres¢ uméw docelowych jest swobodnie negocjowana i opracowywana przez partnerow
umownych. Strony umowy zaangazowane w zawarcie umowy s3 zwigzane umowg celowa.
Negocjacje w sprawie umow docelowych nalezy zgtasza¢ do rejestru umow docelowych
utworzonego w Federalnym Ministerstwie Pracy i Spraw Socjalnych, podajac strony negocjacji
i przedmiot negocjacji.

Rysunek 15 przedstawia BGG w skrocie: 1) dostosowanie do Konwencji ONZ o prawach oséb
niepetnosprawnych, 2) poprawa dostepnosci w administracji federalnej, 3) wzmocnienie
tatwego jezyka, 4) Federalne Biuro ds. Dostepnosci, 5) organ arbitrazowy w sporach, 6)
promowanie udziatu stowarzyszen osob niepetnosprawnych.
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Rysunek 15: Ustawa o réwnych szansach 0sob niepetnosprawnych (BGG)

Pojecie niepetnosprawnosci zostato zdefiniowane niezaleznie i ostatecznie w SGB IX (§ 2 ust. 1
zdanie 1). Na tym opiera sie termin ,powazna niepetnosprawnos¢” (sekcja 2, podsekcja 2);
skupia sie rowniez na znacznym stopniu uposledzenia. Ponadto SGB IX zawiera wszystkie
regulacje prawne dotyczace rehabilitacji i uczestnictwa oséb niepetnosprawnych. Sekcja 1 SGB

IX wymienia samostanowienie oséb niepetnosprawnych i ich wszechstronne uczestnictwo w

zyciu spotecznym jako spoteczno-polityczny cel wszystkich ustug partycypacyjnych. Opisuje, co

rozne ustugi zwigzane z uczestnictwem maja przynies¢, jakie s zakresy ustug i kto jest
odpowiedzialnym dostawca. Gtéwny cel SGB IX mozna krdtko opisac¢ w nastepujacy sposob:

e Celem Swiadczen socjalnych jest promowanie uczestnictwa osob niepetnosprawnych lub
zagrozonych niepetnosprawnoscig we wszystkich dziedzinach zycia spotecznego, zwtaszcza
w zyciu zawodowym. Cel ten powinien zostac osiggniety szybko, skutecznie, ekonomicznie
i dtugoterminowo dzieki ustugom w zakresie rehabilitacji medycznej, zawodowe;j i
spoteczne;.

e Osoby uprawnione do swiadczen otrzymuja rozszerzone prawo wyboru i prawa wyborczego
(zob. § 8 SGB IX). Poszczegdlne gatezie zabezpieczenia spotecznego pozostaja
odpowiedzialne za rézne ustugi rehabilitacyjne. Procedura wyjasniania odpowiedzialnosci
obejmuje terminy rozpatrywania wnioskdw (zob. sekcje 14—15 SGB IX).

e Biorac pod uwage zasadnicze réznice miedzy Swiadczeniami z pomocy spotecznej (SGB XII)
a $wiadczeniami innych ustugodawcow, zaréwno podmioty swiadczgce ustugi w zakresie
opieki spotecznej, jak i podmioty swiadczace pomoc spoteczng s3 witaczone do grupy
podmiotéw swiadczgcych ustugi rehabilitacyjne.

e W przypadku pomocy integracyjnej w ramach SGB IX, wykorzystanie dochoddw i majatku
osob niepetnosprawnych lub rodzicow niepetnosprawnych dzieci jest na nowo uregulowane
w § 135 SGB IX. Matzonkowie i partnerzy zyciowi nie beda juz wykorzystywani w przysztosci.

e Uwzglednia sie typowe dla ptci obcigzenia kobiet niepetnosprawnych i kobiet zagrozonych
niepetnosprawnosciy, a takze szczegdlne potrzeby dzieci niepetnosprawnych i dzieci
zagrozonych niepetnosprawnoscia.
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e Zapewnia sig, ze ustugi rehabilitacji medycznej i uczestnictwa w zyciu zawodowym
obejmuja réwniez wsparcie psychologiczne i edukacyjne.

e Aby pomdc osobom o znacznym stopniu niepetnosprawnosci w uzyskaniu szkolenia lub
pracy, prawo do niezbednej pomocy zawodowej ze strony biur integracyjnych jest rowniez
uzasadnione dla podmiotu swiadczgcego ustugi rehabilitacyjne (§ 49 ust. 8 zdanie 1 numer 3
i zdanie 2 SGB IX).

Ustawa o wzmocnieniu uczestnictwa i samostanowienia 0séb niepetnosprawnych — Federalna
ustawa o uczestnictwie (BTHG) — jest tak zwanga ustawa artykutowa. Zmienia regulacje w
roznych istniejacych przepisach. BTHG zostata ogtoszona w Federalnym Dzienniku Ustaw 29
grudnia 2016 r. Przepisy ustawy wchodzg w zycie w 4 etapach reformy. Pierwsze zmiany, w tym
te w prawie dla 0séb ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci, zostaty wprowadzone dzien
po ogtoszeniu lub 1 stycznia 2017 r. — ostatnie zmiany wejdg w zycie 1 stycznia 2023 r.

W centrum zainteresowania BTHG jest reforma SGB IX i pomoc integracyjna. Pomoc
integracyjna zostanie usunieta z ,systemu opiekurnczego” pomocy spotecznej i wtaczona do
nowo sformutowanego SGB IX. Swiadczenia z pomocy integracyjnej sa finansowane i wyraznie
oddzielone od swiadczen socjalnych.

Ustawa o rdwnym traktowaniu zawiera przepisy majace na celu zapobieganie lub eliminowanie
niedogodnosci w prawie prywatnym i prawie pracy ze wzgledu na rase, pochodzenie etniczne,
pte¢, religie lub przekonania, niepetnosprawnos¢, wiek lub tozsamos¢ seksualna.
Cywilnoprawny zakaz dyskryminacji reguluje przypadki odmowy zawarcia umowy, np. z osobg
niepetnosprawng, bez obiektywnej przyczyny z powodu wrogiej wobec 0sdb
niepetnosprawnych postawy. Ustawa przyznaje odpowiednio chronionym grupom osdb
roszczenia przeciwko pracodawcom i osobom prywatnym, ktére naruszajg zakaz
dyskryminacji. Niedopuszczalne s3 zardwno bezposrednie, jak i posrednie formy
dyskryminacji. Ochronie podlegaja nie tylko pracownicy niepetnosprawni, ale takze na przyktad
odwiedzajacy warsztaty dla oséb niepetnosprawnych (WfbM, patrz ponizej). Prawo uzywa
terminu ,niekorzys¢” zamiast ,dyskryminacja”, aby wyjasni¢, ze nie kazda rdznica w
traktowaniu, ktora wigze sie z niekorzystng sytuacjg, jest dyskryminujaca. W niektorych
przypadkach wyraznie dozwolone jest odmienne traktowanie. W przypadku naruszenia zakazu
dyskryminacji ustawa o réwnym traktowaniu przewiduje roszczenia odszkodowawcze.
Regulacja ciezaru dowodu jest korzystna dla oséb pokrzywdzonych. Kazdy, kto widzi siebie w
niekorzystnej sytuacji, musi jedynie uwiarygodni¢ fakty sugerujace, ze znajduje sie w
niekorzystnej sytuacji. Druga strona, na przyktad pracodawca, musi udowodni¢, ze nie ma
niekorzystnej sytuacji. Ustawa o rownym traktowaniu przewiduje zgode na wspieranie
stowarzyszen  antydyskryminacyjnych.  Ponadto  utworzono federalng  agencje
antydyskryminacyjna.

Na koniec 2019 r. w Niemczech mieszkato okoto 7,9 mIn oséb o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci (facznie 10,4 mln 0séb niepetnosprawnych). Jak podaje réwniez niemiecki
Federalny Urzad Statystyczny (Statistisches Bundesamt; Destatis), byto to o okoto 136 tys.
(1,8%) wiecej niz na koniec 2017 roku. W okresie od 2009 do 2017 nastgpit wzrost 0 9%. Oprocz
rozwoju demograficznego gtéwna tego przyczyng jest wzrost liczby osob z problemami
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zdrowia psychicznego. Szczegdlnie gwattownie wzrosta liczba oséb niepetnosprawnych ze
srodowisk migracyjnych, o0 30% w latach 2009-2017%.
Odsetek 0s6b o znacznym stopniu niepetnosprawnosci w catej populacji Niemiec wyniost 9,5%.

Nieco ponad potowa (50,4%) to mezczyzni, 49,6% to kobiety. Osoby niepetnosprawne w
stopniu znacznym to osoby, ktdre uzyskaty stopien niepetnosprawnosci majac co najmniej 5o
lat i posiadajg wazna legitymacje wydang przez urzedy emerytalno-rentowe.
Niepetnosprawnosci wystepuja gtdwnie u osob starszych: okoto jedna trzecia (34%) oséb o
znacznym stopniu niepetnosprawnosci miata 75 lat i wiecej. 44% nalezato do grupy wiekowej
od 55 do 74 lat. Tylko 2% stanowity dzieci i mtodziez ponizej 18 roku zycia.

Severely disabled people in 2019, by age
Percentage of all severely disabled people per gender
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1 Includes the categories "Gender diverse" and "Not stated" in accordance with the Civil Status Act (PStG).

© 1! Statistisches Bundesamt (Destatis), 2021

Rysunek 16. Osoby o znacznym stopniu niepetnosprawnosci w 2019 r. wedtug wieku.

W prawie 89% niepetnosprawnosc byta spowodowana choroba.

58% o0s6b o znacznym stopniu niepetnosprawnosci miato niepetnosprawnos¢ fizyczna: u 25%
dotkniete zostaty narzady wewnetrzne lub uktady narzaddw, u 11% rece i/lub nogi byty
ograniczone w swojej funkgji, u kolejnych 10% kregostup i tutéw byty uposledzone. Slepota lub
uposledzenie wzroku wystepowaty w 4% przypadkdw. Kolejne 4% osob cierpiato na ubytek
stuchu, réwnowage lub zaburzenia mowy.

W sumie 13% o0sob z ciezkimi niepetnosprawnosciami miato uposledzenie umystowe lub
emocjonalne, zaburzenia mdzgowe wystepowaty w 9% przypadkow.

U prawie jednej czwartej 0séb o znacznym stopniu niepetnosprawnosci (23%) urzagd emerytalny
stwierdzit najwyzszy stopien niepetnosprawnosci na poziomie 100.

Wiecej informacji mozna znalez¢ w bazie danych GENESIS niemieckiego Federalnego Urzedu
Statystycznego.

6o https://www.rehadat-statistik.de/statistiken/behinderung/teilhabebericht-bundesregierung/
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Integracja oso6b ze szczegdlnymi potrzebami na rynku pracy

Niemcy maja wysoce selektywny system szkolnictwa. Zyskato to powszechne zrozumienie w
debacie publicznej po PISA. Poszukuje sie odpowiedniej szkoty dla danego dziecka, a nie szkoty,
ktéra jest odpowiednia dla dziecka. Skutkuje to dalekosieznymi decyzjami dla osdéb
dotknietych choroba. Podstawa jest zatozenie pozornie obiektywnych i stosunkowo
niezmiennych cech osobowosci. Oprocz wieku s to zasadniczo talenty i niepetnosprawnosci.
Edukacja specjalng w Niemczech objete jest okoto 5,6% wszystkich niemieckich uczniow.
Ponizszy rysunek pokazuje w miedzynarodowym pordwnaniu, jak wysoki jest odsetek uczniow
ze zidentyfikowanymi specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w krajach UE (zielona kolumna
lub Niemcy zaznaczone na czerwono). Zwigzek z proporcja nauki w placdwkach specjalnych
mozna zobaczy¢ w odniesieniu do niebieskiej kolumny.

Anteil der Schilerinnen mit

sonderpidagogischem Forderbedarf
{(daven in Sondereinrichtungen (blaue 5aule)
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Rysunek 17. Odsetek uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i ich odsetek w placéwkach specjalnych (niebieska
kolumna)

Niemcy plasuja sie na srodkowej pozycji, ale jest inaczej, jesli wezmie sie pod uwage lokalizacje
specjalnego wsparcia edukacyjnego (niebieska kolumna). W krajach skandynawskich wsparcie
odbywa sie w szkole gtéwnego nurtu i tylko w niewielkim stopniu w instytucjach specjalnych.
Jesdli porownac udziat edukacji specjalnej w szkotach specjalnych, Niemcy sg na szczycie. Mozna
to zobaczy¢ na ponizszym rysunku.
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Schilerinnen mit sonderpidagogischem
Forderbedarf in Sondereinrichtungen
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Rysunek 18. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w placéwkach specjalnych

Niemcy nadal rozwijaja sie w kierunku odseparowania dziatan wbrew trendowi
miedzynarodowemu i politycznym deklaracjom. Rozwdj ten pokazuje staty wzrost odsetka
uczniow uczeszczajacych do szkdt specjalnych w latach 1995-2003. W rezultacie przyczynia sie
to do duzych niedogodnosci, dziata na niekorzys¢ dzieci zyjacych w ubdstwie. Na przyktad byty
komisarz ONZ ds. praw cztowieka Muiioz stanowczo to skrytykowat. W kontekscie sukcesow
szkolnych i statusu spotecznego Niemcy zajmuja ,smutne” pierwsze miejsce.

UE stwierdzita: ,Istniejg wyniki badan, ktére sugeruja, ze w niektdrych przypadkach zbyt
wczesne roznicowanie uczniow w oddzielnych szkofach réznych typow na podstawie talentow
ma negatywny wptyw na wyniki uczniéw znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji" (cytat UE z
Demmer 2007, s. 27). ,Ponadto wyniki badan wskazuja, ze moze to mie¢ negatywny wptyw na
wyniki uczniéw znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji, jesli uczniowie w mtodym wieku sg
rozdzieleni do réznych typow szkoét w zaleznosci od ich umiejetnosci” (cytowane przez UE z
Demmer 2007, s. 28).

Struktura szkoty ukierunkowana na selekcje prowadzi do wyraznej niekorzystnej sytuacji dla
dzieci zyjacych w ubdstwie, ze srodowisk migracyjnych i niepetnosprawnych, zgodnie z
whnioskiem urzednika ds. praw cztowieka.

Spojrzenie na zwyciezce PISA w Finlandii ujawnia zupetnie inna strukture pomocy
dydaktycznych. Tam 21% wszystkich uczniéw otrzymuje specjalne wsparcie edukacyjne w
ciagu roku szkolnego, w Niemczech odsetek ten wynosi 5,6%. W Finlandii wsparcie odbywa sie
gtéwnie w szkole gtéwnego nurtu i koncentruje sie na pierwszych latach nauczania, w
Niemczech jest doktadnie odwrotnie®*2.

62 https://www.imhplus.de/index.php?option=com_content&view=article&id=638%3Ainklusion-deutschland-im-
eu-vergleich&catid=17%3AEntwurf&Itemid=181&lang=de

®2 Dieter Katzenbach, Joachim Schroeder: "Ohne Angst verschieden sein konnen" Uber Inklusion und ihre

Machbarkeit - published in: Zeitschrift fur Inklusion-online 01/2007 - http://bidok.uibk.ac.at/library/inkl-01-07-
katzenbach-angst.html
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tacznie 16% o0sdéb niepetnosprawnych w wieku od 25 do 44 lat nie miato swiadectwa ukonczenia
szkoty ogdlnej. Osoby petnosprawne w tym wieku byty znacznie rzadziej bez dyplomu (4%). Z
kolei 17% osob niepetnosprawnych miato mature, a 38% oséb petnosprawnych w tej grupie
wiekowej. Na Rysunku 19 pokazano tgczna liczbe we wszystkich grupach wiekowych. Pokazuje
to wyraznie, ze osoby niepetnosprawne maja nizsze wyksztatcenie niz osoby petnosprawne.

total men women
. . non- . non- . non-
school graduation disabled disabled disabled disabled disabled disabled
1000 | % 1000 | % 1000 | %
total

without school graduation ............cccevereeeeenes 677 6,7 36 354 6,9 3,5 322 6,4 3,7
Haupt-(Volks-)schulreife 4934 48,7 28,7 2574 50,4 29,0 2 360 47,0 28,5
Realschule 2633 26,0 30,3 1144 22,4 28,2 1489 29,7 32,3
Fachhochschulreife 603 6,0 87 376 7,4 10,2 227 45 7,3
Hochschulreife (Abitur) 1258 12,4 28,4 650 12,7 28,8 608 12,1 28,0
without specification 25 0,2 0,2 13 0,3 0,3 12 0,2 0,2

total ... 101297 100 7 100 511" 100 7 100 soi8” 100 7 100

Rysunek 19. Osoby niepetnosprawne i petnosprawne — swiadectwo ukonczenia szkoty (2019 r.)

Poréwnujac poziom kwalifikacji zawodowych oséb niepetnosprawnych i petnosprawnych,
mozna zauwazy¢ duza roznice. Podczas gdy 12,7% oséb petnosprawnych osigga stopien
naukowy, tylko 6,3% 0sdb niepetnosprawnych to uzyskuje. Statystyki pokazuja, ze ponad
pofowa (56,4%) osob niepetnosprawnych posiada praktyki zawodowe jako najwyzsze
kwalifikacje zawodowe. Wiecej danych mozna znalez¢ na Rysunku 20.

total men women
professional qualification disabled non-disabled disabled non-disabled disabled non-disabled
1000 | % 1000 | % 1000 | %
total
no professional qualification................... 2295 22,5 24,3 902 17,5 22,1 1393 27,6 26,4
still in school or vocational training 123 1,2 10,1 71 1,4 10,7 53 1,0 9,5
apprenticeship, professional internship 5751 56,4 46,5 3036 589 46,5 2715 53,8 46,5
Fachschulabschluss 1040 10,2 9,9 560 109 10,0 479 9,5 9,9
Fachhochschulabschluss 429 4,2 6,3 281 55 7,8 148 2,9 4,8
academic degree 642 6,3 12,7 351 6,8 13,2 291 58 12,1
without specification.........cc.cccoevevveveuennne. 41 04 0,3 22 04 03 20 04 0,3
total 10199" 100 7 100 51537 100 7 100 sos6” 100 " 100

Rysunek 20. Osoby niepetnosprawne i petnosprawne — najwyzsze kwalifikacje zawodowe (2019 r.)

W ksztatceniu zawodowym liczba niepetnosprawnych stazystow jest w duzej mierze w
stagnacji. Liczba stazystow z uznang powazng niepetnosprawnoscig wzrosta o0 7,7% od 2014 . -
ich udziat w grupie wszystkich stazystéw pozostat jednak niezmieniony i wynosito,7% w 2017 r.

Wskaznik integracji w zwyktych szkotach gwattownie wzrést w ostatnich latach. Dziesiec lat po
ratyfikacji Konwencji ONZ o prawach oséb niepetnosprawnych wsrdd ludnosci panuje wysoki
poziom aprobaty dla celéw petnego i skutecznego uczestnictwa oséb niepetnosprawnych w
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spoteczenstwie. Wedtug badania opinii publicznej prawie cata populacja (94%)% opowiada sie
za tym, aby dziecko niepetnosprawne i petnosprawne miato mozliwos¢ wspoélnego dorastania
w wolnym czasie. Ale tylko 66% ogotu ludnosci opowiada sie za powszechnym nauczaniem w
szkotach. Okoto potowa ankietowanych uwaza, ze szczegdlnie dobrze radzace sobie dzieci sa
spowolnione w uczeniu sie przedmiotdow, a okoto 60% respondentdw uwaza, ze nauczyciele nie
sg odpowiednio przeszkoleni, aby sprosta¢ wyzwaniom zwigzanym z integracja szkolng i ze
klasy sa zbyt duze dla lekcji integracyjnych®.

Niemniej jednak niemieckie ksztatcenie i szkolenie zawodowe w coraz wiekszym stopniu
koncentruje sie na kierunku integracji, poniewaz wtaczenie ma na celu umozliwienie wszystkim
ludziom uczestnictwa w spoteczenstwie, niezaleznie od ich indywidualnych dyspozycji i
punktow wyjscia. Celem jest stworzenie integracyjnych systemoéw edukacji, w ktorych
roznorodnosc jest postrzegana jako szansa i wykorzystywana jako zasob. Szkolenie zawodowe
dla 0séb niepetnosprawnych odbywa sie na réznych podstawach prawnych i poziomach oraz w
roznych miejscach nauki. Gtéwnym filarem jest dualne ksztatcenie zawodowe zgodnie z §64 -
§66 ustawy o ksztatceniu zawodowym lub §42k - §42n kodeksu rzemiosta. W spektrum struktur
ksztatcenia zawodowego i ofert ksztatcenia zawodowego dla 0s6b niepetnosprawnych istnieja
trzy gtéwne filary na poziomie federalnym:

1) Dualne ksztatcenie zawodowe na podstawie ustawy o ksztatceniu zawodowym
i kodeksu rzemiosta.

2) Zatrudnienie wspomagane.

3) Ksztatcenie zawodowe w warsztatach dla oséb niepetnosprawnych.

To, co jest istotne dla dualnego ksztatcenia zawodowego, to priorytet ksztatcenia w uznanych
~regularnych" zawodach szkoleniowych, przyznawanie rekompensaty za niekorzystnag sytuacje
w szkoleniach i egzaminach oraz instrument ,requlacji ksztatcenia", ktdry umozliwia
ksztatcenie kwalifikowane w specjalistycznych zawodach praktycznych w przypadku
szczegdlnego rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci. W przypadku tych specjalistycznych
zawodow stazowych gtowny komitet BIBB (Bundesinstitut fir Berufsbildung; Federalny
Instytut Ksztatcenia Zawodowego) zdecydowat sie na rozporzadzenie ramowe i przepisy
modelowe, specyficzne dla zawodu, ktére okreslaja jednolite krajowe standardy jakosci i
sprawiajy, ze te profesjonalne kursy szkoleniowe sg zgodne z ,regularnymi" kursami
szkoleniowymi. Podstawowymi elementami tych federalnie znormalizowanych znakdéw
orientacyjnych BIBB przewidzianych przez prawo sg profesjonalna zdolnos¢ do dziatania, fazy
operacyjne, plan wsparcia i dodatkowe kwalifikacje rehabilitacyjno-pedagogiczne dla
treneréw. Ci trenerzy i profesjonalisci stoja przed nowymi wyzwaniami z perspektywy
integracji. W zwiazku z tym ich kwalifikacje coraz czesciej znajduja sie w centrum uwagi i s3
omawiane. Wprowadzenie przepiséw dotyczacych egzamindéw doksztatcajagcych dla
nauczycieli ksztatcenia zawodowego i ustawicznego stanowito istotny krok w procesie

83 https://www rehadat-statistik.de/statistiken/bildung/schule/AktionMenschy

%% https://www.rehadat-statistik.de/statistiken/bildung/schule/AktionMensch/
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uznawania znaczenia jakosci kadry ksztatcenia zawodowego. Ponizsze przyktady pokazujg, w
jaki sposob odpowiednie tresci do edukacjiintegracyjnej moga by¢ wdrazane w ramach kurséw
pedagogicznych, w szkoleniu nauczycieli, w kwalifikacjach treneréw i w specjalnych ofertach
kwalifikacyjnych dla specjalistow®s:

e Dodatkowe kwalifikacje pedagogiczne, rehabilitacyjne dla treneréw: Gtdwna komisja
BIBB zapewnia dodatkowe kwalifikacje pedagogiczne, rehabilitacyjne dla trenerow
poprzez dalsze szkolenie w sumie w osmiu dziedzinach kompetencji. Zdobyta tutaj
wiedza powinna zostac¢ wtaczona do szkolenia dla specjalistow praktykow (§ 66 BBiG/§
42m HwO) w celu zapewnienia jakosci szkolen dla oséb niepetnosprawnych.

e Dalsze ksztatcenie w zakresie zatrudnienia i rozwoju zawodowego: ,Rozszerzajac
zdolno$¢ zawodowa do dziatania, badany wykwalifikowany pracownik w zakresie
zatrudnienia i rozwoju zawodowego powinien by¢ w stanie prowadzi¢ szkolenia
zawodowe i srodki zatrudnienia skoncentrowane na osobie, jak rowniez Srodki
zwigzane z pracg dla oséb niepetnosprawnych w celu umozliwienia im uczestniczenia
w zyciu zawodowym" (Rozporzadzenie w sprawie egzaminu na uznane kwalifikacje w
zakresie zaawansowanego szkolenia, certyfikowanego specjalisty ds. zatrudnienia i
rozwoju zawodowego).

e Dalsze szkolenia w zakresie doradztwa integracyjnego z koncepcja zatrudnienia
wspomaganego.

e Studia magisterskie w niepetnym wymiarze godzin w zakresie edukacji wtaczajacej na
Uniwersytecie w Bremie dla nauczycieli®®.

Ponadto istnieje indywidualny projekt BIBB o nazwie DABEI (Digitalizacja w szkoleniach
wewnatrzfirmowych dla oséb niepetnosprawnych)®. Gtéwnym pytaniem projektu jest to, w
jakim stopniu rosnaca cyfryzacja szkolenia oséb niepetnosprawnych w firmie hamuje lub
promuje integracje (przepasc cyfrowa). W celu znalezienia odpowiedzi, w ramach projektu
zostang przeprowadzone analizy w oparciu o dodatkowy modut panelu firmy BIBB ds.
kwalifikacji i rozwoju kompetencji (panel kwalifikacyjny BIBB). Oprdécz ogdlnego sprzetu
cyfrowego firmy bada sie wykorzystanie sprzetu roboczego, technologii wspomagajacych oraz
oprogramowania i mediéw edukacyjnych bez barier w zwigzku z udziatem osdéb
niepetnosprawnych w szkoleniach w firmie.

W 2020 r. zgtoszono 7 233 nowo zawarte umowy o szkolenie w zawodach dla osob
niepetnosprawnych. Odpowiada to udziatowi w wysokosci 1,5% we wszystkich nowo zawartych
umowach szkoleniowych. Ale w poréwnaniu z 2019 r. liczba ta spadta o 5,7%. Spadki
odnotowano we wszystkich obszarach: przemystu i handlu (-4,3%), rzemiosta (-7,5%), rolnictwa
(-8,1%) i sprzatania (-4,3%).

Spdjrzmy na osoby niepetnosprawne w ksztatceniu dualnym. Prawie jedna czwarta wszystkich
firm prowadzacych dziatalnosc¢ szkoleniowa zatrudniata stazystéw niepetnosprawnych w ciggu

65 https://www.bibb.de/de/1551.php
66 https://www.bibb.de/de/66312.php
67 https://www.bibb.de/de/95750.php
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ostatnich pieciu lat. Tylko 10% korzysta z ograniczonego teoretycznie szkolenia dla oséb
niepetnosprawnych w ramach specjalistycznego szkolenia dla praktykdw. Firmy, ktore juz
zatrudniajg pracownika niepetnosprawnego, s o 40% bardziej sktonne do szkolenia mtodych
0sob niepetnosprawnych niz firmy bez pracownikdw niepetnosprawnych. Ogdlnie rzecz biorac,
wiekszos¢ firm chciataby uzyska¢ wiecej ofert wsparcia, na przyktad poprzez wsparcie
spoteczno-edukacyjne i state osoby kontaktowe z zewnatrz, ktére moga pomaoc we wszystkich
kwestiach zwigzanych ze szkoleniem osdb niepetnosprawnych®.

Integracja osob ze szczegdlnymi potrzebami na rynku pracy

Osoby niepetnosprawne rzadziej uczestniczg w rynku pracy: 69% o0séb niepetnosprawnych w
wieku od 25 do 44 lat byto zatrudnionych, posiadato prace; w przypadku oséb petnosprawnych
w tym samym wieku byto to 88%. Osoby niepetnosprawne w wieku od 25 do 44 lat czesciej byty
bezrobotne. Stopa bezrobocia wyniosta 5%, odpowiednia stopa wsrdd osdb petnosprawnych
wyniosta 3%.

Na Rysunku 21 przedstawiono wskazniki zatrudnienia osob niepetnosprawnych i
petnosprawnych uszeregowane szczegétowo wedtug wieku.

total men women
Age . A A . A .
disabled non-disabled disabled non-disabled disabled non-disabled
1000 employment rate 1000 employment rate 1000 employment rate

15-25 .. 86 44,0 51,7 51 43,8 54,5 35 44,3 48,7
25-45 .......... 576 69,2 88,3 300 70,4 93,6 277 67,8 82,8
45-55 ... 830 64,8 92,2 433 67,6 95,8 397 62,1 88,6
55-60 .......... 701 59,0 88,9 377 62,4 93,3 325 55,6 84,5
60 - 65 .......... 558 40,9 70,2 306 43,7 76,5 252 38,1 64,4
65 und mehr . 231 4,3 8,8 153 5,8 12,4 77 2,9 6,1
dar.:15- 65 .. 2753 56,6 81,5 1466 59,0 85,9 1286 54,2 77,1
total ... 2984 29,3 66,0 1620 31,4 72,1 1364 27,0 60,2

Rysunek 21. Pracownicy niepetnosprawni i petnosprawni oraz wskazniki ich zatrudnienia (2019 r.)

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych jest znacznie nizszy niz oséb petnosprawnych.
Chociaz wskaznik zatrudnienia wzrdst w poréwnaniu z 2009 r., w 2017 r. zatrudnionych byto
53% 0s0b niepetnosprawnych, podczas gdy 81% osdb petnosprawnych. Stopa bezrobocia oséb
zrozpoznana powazna niepetnosprawnoscia stale spadata z 13,4% w 2015 r. do 11,2% w 2019 .
Byto to jednak nadal znacznie powyzej ogdlnej stopy bezrobocia wynoszacej 6,5% w 2019r.
Na Rysunku 22 przedstawiono udziat pracownikéw niepetnosprawnych i petnosprawnych
zgodnie z ich pozycja w podobszarze zawodowym i gospodarczym. Osoby niepetnosprawne s3
reprezentowane w rozny sposéb w réznych obszarach gospodarki. Znajduja ponadprzecietne
mozliwosci w sektorze ustug publicznych i prywatnych; pracuje tu prawie co trzeci
niepetnosprawny pracownik najemny (31%). Osoby petnosprawne byty tu reprezentowane
tylko z udziatem 25%. Powigzane obszary edukacji i nauczania, a takze ustugi zdrowotne i
spoteczne s3 tutaj szczegolnie wazne. Ponad 80% os6b niepetnosprawnych w sektorze ustug
pracuje w tych obszarach samodzielnie (tacznie 26%).

68 https://www.rehadat-statistik.de/statistiken/bildung/ausbildung/
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Natomiast osoby niepetnosprawne sg raczej niedostatecznie reprezentowane w sektorze
handlu detalicznego, naprawy samochoddw i hotelarstwa. Podczas gdy sa one reprezentowane
tylko w 14%, udziat pracownikéw petnosprawnych wynosi nieco ponizej 18%. Obszary
gospodarcze rolnictwa, lesnictwa, rybotdwstwa oraz gornictwa i produkcji majg zrownowazony
udziat oséb niepetnosprawnych lub petnosprawnych.

total men women
position in the job
. non- . non- . non-
_ disabled disabled disabled disabled disabled disabled
economic sub-area
1000 | % 1000 | % 1000 | %
self-employed 191 6,6 9,8 126 81 12,1 65 4,9 7,1
civil-servant 125 4,3 4,9 69 4,5 4,7 56 4,2 51
employee 1771 61,6 62,9 802 51,7 54,2 969 73,2 72,9
worker 756 26,3 18,6 538 34,6 24,9 218 16,5 11,4
apprentice 32 1,1 3,8 18 1,1 4,1 15 1,1 3,4
total .| 28767 100 " 100 1553 100" 100 1337 100 7 100
agriculture, forestry, fishing 30 1,0 1,2 21 1,4 1,6 9 0,6 0,9
mining and Manufacturing 507 17,6 19,1 380 24,5 26,1 127 9,6 11,2
energy and water supply, waste disposal .........c.cccceeveernnne 46 1,6 1,4 36 2,3 2,0 10 0,8 0,7
construction industry. 135 4,7 6,8 117 7,5 11,0 19 1,4 2,2
trade, repair of motor vehicles, hospitality. 408 14,2 17,5 213 13,7 16,2 195 14,7 18,9
transport and storage, communication, 233 8,1 82 173 11,2 11,1 60 4,5 4,9
financial and insurance services 80 2,8 3,0 35 2,2 2,7 45 34 3,3
real estate and housing, economic 280 9,7 11,4 148 9,5 10,9 132 9,9 12,1
public administration 277 9,6 6,7 129 83 6,2 149 11,2 7,3
public and private services (without public administration) 880 30,6 24,6 301 19,4 12,1 579 43,8 38,7
education and teaching/health and social affairs 741 25,8 19,9 246 15,9 9,0 495 374 32,2

Rysunek 22. Pracownicy niepetnosprawni i petnosprawni w zaleznosci od ich pozycji w podobszarach zatrudnienia
i gospodarki (2019 1)

W Niemczech istnieje inicjatywa Bundesarbeitsgemeinschaft Werkstdtten fiir behinderte
Menschen (BAG:WfbM; Federalna grupa robocza ds. warsztatow dla oséb niepetnosprawnych).
Okoto 700 gtéwnych warsztatéow zatrudnia 320 ooo pracownikéw warsztatowych i 70 ooo
specjalistdw. Sposrdd nich: prawie 30 0oo w obszarze ksztatcenia zawodowego, prawie 270 000
w obszarze roboczym i okoto 20 0oo w obszarze finansowania. 75% wszystkich pracownikéw
warsztatow to osoby z uposledzeniem umystowym, 21% jest ograniczonych umystowo, a 4%
ma niepetnosprawnosc fizyczna®.

Poza tym istnieja firmy integracyjne. Muszg one zatrudnia¢ co najmniej 30% 0sdb o znacznym
stopniu niepetnosprawnosci. Jako pracodawcy na ogélnym rynku pracy stali sie wazng i stabilna
ofertg dla oséb o znacznym stopniu niepetnosprawnosci, ktore s szczegélnie dotkniete w
pracy. Liczba firm integracyjnych w Niemczech rosnie nieprzerwanie od lat’°. W 2019 roku 965
firm integracyjnych zostato wyroznionych i sfinansowanych przez biura integracyjne. Okoto 13
550 0sO0b 0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci pracowato razem we wszystkich firmach
integracyjnych, z ktérych ponad 12 500 byto szczegdlnie niepetnosprawnych w pracy. Odsetek
pracownikow uposledzonych umystowo w firmach integracyjnych wynosit 28% w 2019 r., a
0s6b z uposledzeniem umystowym 24%. W poréwnaniu z rokiem poprzednim liczba
pracownikow uposledzonych umystowo nieznacznie spadta w poréwnaniu z pracownikami z
niepetnosprawnoscig fizyczng i sprzezona. W 2019 r. biura integracyjne wsparty firmy

69 https://www.rehadat-statistik.de/statistiken/bildung/ausbildung/
7° https://www.rehadat-statistik.de/statistiken/berufliche-teilhabe/inklusionsbetriebe/
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integracyjne w catym kraju kwotg okoto 102 min euro z optaty wyréwnawczej, o 8 min euro
wiecej niz w 2018 r. Prawie 9o min euro, czyli 87% catkowitych srodkéw finansowych,
przeznaczono na zrekompensowanie szczegolnych obcigzen wynikajacych z zatrudnienia wielu
0s6b szczegdlnie niepetnosprawnych zawodowo. Stuzyty one do kompensacji produktywnosci
w przypadku zmniejszenia wydajnosci oraz do pokrycia specjalnych wydatkdw personalnych na
wsparcie niepetnosprawnych pracownikéw. Prawie 11 mln euro - czyli okoto 12% catkowitego
finansowania dla firm integracyjnych - wptyneto na finansowanie inwestycji w budowe,
rozbudowe, modernizacje i wyposazenie miejsc pracy. Biura integracyjne zainwestowaty
prawie 1,8 mln euro w doradztwo dla firm w sprawach biznesowych?.

Wykaz polityk dotyczacych zapewniania dostepnosci osobom
ze szczegolnymi potrzebami na rynku pracy i w systemie
szkolnictwa zawodowego (VET)

NR1

NAZWA Konstytucja Niemiec, Grundgesetz, GG

POLITYKI

POZIOM Krajowy

ROK 1949

KRAJ Niemcy

TEMAT Prawa podstawowe

OGOLNY Prawa podstawowe

OPIS

CELE Podstawowe prawa majg na celu ochrone obywateli przed arbitralng ingerencja wich zycie,
samostanowienie i wlasnosc.

LINK Link

NR 2

NAZWA Ustawa o réownych szansach dla osob niepetnosprawnych,

POLITYKI Behindertengleichstellungsgesetz, BGG

POZIOM Krajowy

ROK 2002

7t https://www.rehadat-statistik.de/statistiken/berufliche-
teilhabe/inklusionsbetriebe/inklusionsbetriebe bihjahresbericht/
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KRAJ Niemcy

TEMAT System edukacji (VET); rynek pracy; srodowisko pracy; zadania robocze.

OGOLNY Rownos¢ szans dla oséb niepetnosprawnych.

OPIS

CELE Celem tej ustawy jest wyeliminowanie i zapobieganie dyskryminacji 0séb niepetnosprawnych.
LINK Link

NR3

NAZWA Ksiega IX Kodeksu Socjalnego, Neuntes Sozialgesetzbuch, SGB IX

POLITYKI

POZIOM Krajowy

ROK 2001

KRAJ Niemcy

TEMAT Poprawa sytuacji 0sob niepetnosprawnych, swiadczenia.

OGOLNY Wzmocnienie uczestnictwa i samostanowienia osob niepetnosprawnych, rehabilitacja.
OPIS

CELE Poprawa sytuacji 0sob niepetnosprawnych, swiadczenia.

LINK Link

NR 4

NAZWA Federalna ustawa o uczestnictwie, Bundesteilhabegesetz BTHG

POLITYKI

POZIOM Krajowy

ROK 2017

KRAJ Niemcy

TEMAT System edukacji (VET); rynek pracy.

OGOLNY Dodatek do SGB IX.

OPIS

CELE Reforma réznych przepisdéw w celu ich poprawy w kontekscie osdb niepetnosprawnych
LINK Link
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NR 5

NAZWA Ogolna ustawa o rownym traktowaniu, Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz, AGG
POLITYKI
POZIOM Krajowy
ROK 2006
KRAJ Niemcy
TEMAT System edukacji (VET); rynek pracy; srodowisko pracy; zadania robocze.
OGOLNY Ustawa antydyskryminacyjna.
OPIS
CELE Zapobieganie i eliminowanie dyskryminacji.
LINK Link
Whioski

Istnieje wiele polityk obejmujgcych prawa i integracje osob niepetnosprawnych w Niemczech,
a takze fundusze i programy majace na celu poprawe ich zycia, edukacji i pracy/dostepu do
rynku pracy. Nadal jednak osoby niepetnosprawne maja trudnosci na rynku pracy. Jak podaje
Federalny Urzad Statystyczny, prawie 57% osob niepetnosprawnych w wieku od 15 do 64 lat
byto zatrudnionych lub szukato pracy. Dla porédwnania: wskaznik zatrudnienia osob
petnosprawnych w tej grupie wiekowej wynosit nieco ponizej 82%. W porownaniu z 2009 r.
wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych (52%) wzrést w podobnym stopniu jak
wskaznik zatrudnienia osob petnosprawnych (79%).

W 2019 r. okoto 10,4 mIn oséb niepetnosprawnych mieszkato w prywatnych gospodarstwach
domowych w Niemczech. Obejmowaty one prawie 4,9 min oséb w wieku produkcyjnym w
wieku od 15 do 64 lat.

Wstepne stwierdzenia na temat mozliwych skutkéw pandemii koronawirusa dla integracji oséb
niepetnosprawnych na rynku pracy mozna bedzie prawdopodobnie poda¢ przy kolejnym
mikrospisie w 2021 r.

Ogolnie rzecz biorac, dobre mozliwosci dla oséb niepetnosprawnych mozna dostrzec w
sektorze ustug: osoby niepetnosprawne sg reprezentowane w rdézny sposob w rdéznych
obszarach gospodarki. Znajduja ponadprzecietne mozliwosci w sektorze ustug publicznych i
prywatnych; pracuje tu prawie co trzeci niepetnosprawny pracownik najemny (31%).
Szczegolnie wazne sg tu powigzane obszary edukacji i nauczania oraz stuzby zdrowia i opieki
spotecznej - w sumie 26% 0s0b niepetnosprawnych pracuje w tych sektorach samodzielnie.
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Natomiast osoby niepetnosprawne sg raczej niedostatecznie reprezentowane w sektorze
handlu detalicznego, naprawy samochoddw i hotelarstwa. Podczas gdy sa one reprezentowane
tylko w 14%, udziat pracownikdw petnosprawnych w tych sektorach wynosi nieco ponizej 18%.
Jedna z przyczyn ogdlnego nizszego udziatu w zyciu zawodowym osob niepetnosprawnych sg
rowniez nizsze kwalifikacje do ukonczenia szkoty: w 2019 r. tylko 12% z nich miato mature.
Uderzajacy jest rowniez stosunkowo wysoki odsetek osob niepetnosprawnych bez swiadectwa
ukonczenia szkoty ogdlnej. 16% w wieku od 25 do 44 lat nie miato Swiadectwa ukonczenia
szkoty ogolnejw 2019 r. W przypadku oséb petnosprawnych odsetek ten wynosit zaledwie 4%7>.
W zwigzku z tym Niemcy nadal stoja przed wyzwaniami w tej dziedzinie, aby naprawde
stworzyc rowne srodowisko dla 0sob niepetnosprawnych, ale ramy sg ustalone.

8. Belgia

Materiaty i metody badan belgijskich

W Belgii kazdy cztowiek ma prawo do godnego zycia. Prawa, obowiazkii ustawy,
ktére s3 w tym wzgledzie wazne, s3 omawiane, gfosowane i ustanawiane

zgodnie z belgijska konstytucja przez organy polityczne.

Publikacje rzadowe, ktére zawierajg te informacje, sa rozpowszechniane w "het Belgisch
Staatsblad/Le Moniteur belge". "Het Belgisch Staatsblad/Le Moniteur belge" posiada szeroka
game oficjalnych dokumentow, przepisdw i innych publikacji ze zrodet elektronicznych i
papierowych. Mozna je znalez¢ na stronie internetowej, dlatego regularnie korzystano z tego
zrodta do zbierania ponizszych informacji.

W Belgii istnieje szereg organow zajmujacych sie prawami oséb niepetnosprawnych. Dwie
wazne organizacje to VAPH i GRIP. Ze wzgledu na ich wiedze na ten temat, ich strony
internetowe byty rowniez wykorzystywane do zbierania doktadnych informacji.

VAPH jest organem rzadowym, ktory jest zaangazowany w autonomie i jakos¢ zycia osob
niepetnosprawnych. Opracowuje polityke dla tej grupy docelowej w zakresie opieki i wsparcia
oraz ocenia jej realizacje. Przydziela zasoby i budzety oraz monitoruje ich wykorzystanie.
Ponadto podejmuje sie wielu innych zadan, takich jak komunikacja, ustugi prawne,
raportowanie itp.

GRIP promuje interesy wszystkich oséb niepetnosprawnych. Dazy do réwnych praw i réwnych
szans dla tej grupy docelowej w celu stworzenia spoteczenstwa integracyjnego. Punktem
wyjscia, z ktdrego korzysta GRIP, jest Konwencja ONZ o prawach osob niepetnosprawnych.
Koncentruje sie on przede wszystkim na poziomie polityki regionalno-flamandzkiej.

72 https://www.destatis.de/DE/Presse/Pressemitteilungen/Zahl-der-Woche/2021/PD21 20 poo2.html
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Wiele ciekawych artykutéw i informacji znaleziono na stronie internetowej VDAB. VDAB jest
Flamandzka Publiczng Stuzbg Zatrudnienia, organem, ktdéry zapewnia wytyczne dotyczace
pracy i oferuje srodki wsparcia zatrudnienia (we Flandrii).

Belgijskie badania opieraty sie na trzech réznych poziomach polityki: europejskim, krajowym i
regionalnym. Informacje te zostaty zaczerpniete nie tylko z oficjalnego ustawodawstwa rzadu
belgijskiego, ale takze z ustawodawstwa regionow belgijskich (ktdre sa rowniez opublikowane
w "Het Belgisch Staatsblad/Le Moniteur belge").

Badania podstawowe i polityki krajowe/regionalne

Wiaczenie osob ze szczegolnymi potrzebami w system szkolnictwa zawodowego
(VET)

W Belgii istnieje specjalna forma edukacji, z dodatkowym wsparciem dla uczniéw i studentdw,
ktora nazywa sie Specjalnym Szkolnictwem Srednim - BuSO.

Ta Sciezka edukacyjna jest skierowana do mtodych ludzi niepetnosprawnych lub mtodych ludzi
z trudnosciami w uczeniu sie lub edukacji.
Obszar nauczania , drzewnictwo i meblarstwo" oferowany jest w dwoch typach OV3i OV4:
e OV3 koncentruje sie na szkoleniu spotecznym i zawodowym, aby nastepnie
zintegrowacd uczniow / studentow z normalnym srodowiskiem zycia i pracy.
e W OVjy kierunki studiow odpowiadajg zwyktemu wyksztatceniu sredniemu w petnym
wymiarze godzin. Istnieje dodatkowe wsparcie dla ucznidw i studentow.

W dziedzinie edukacji z zakresu drzewnictwa i meblarstwa nauke podjeto 940 uczniéw w BuSO
(Specjalne Szkolnictwo Srednie), z ktérych 62 jest w OV4. Branza drzewna i meblarska jest
dobrze reprezentowana w tego rodzaju edukacji.
W ramach regularnego szkolnictwa sredniego uczy sie nastepujaca liczba uczniow:
e wBSO (=zawodowe wyksztatcenie srednie): 5200 ucznidw (z czego 60 realizuje sciezke
dualnego uczenia sie (praca podczas nauki),
e w OSP (= wyksztatcenie srednie techniczne): 1 9oo uczniow,
e w DBSO (= ksztatcenie zawodowe w zakresie przygotowania zawodowego): 100
ucznidw, z ktorych 8 podaza podwojng sciezka ksztatcenia i jest klasyfikowanych jako
BSO w petnym wymiarze godzin,
e praktyka w Syntrze: 22 ucznidw, z ktérych 2 podaza podwdjnag Sciezka i jest
klasyfikowanych jako BSO w petnym wymiarze godzin).
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Wood and furniture education
in Flanders

H Professional secondary
education (EQF 3)

B Technical secondary
education (EQF 4)

m Dual Learning (EQF 3)

Rysunek 23 Edukacja w zakresie drzewnictwa i meblarstwa we Flandrii

W Walonii liczby s3 nieco inne: uczy sie 416 ucznidow w Specjalnym Szkolnictwie Srednim (z
zakresu drzewnictwa i meblarstwa) w porédwnaniu do 3 350 uczniéw w regularnym szkolnictwie
srednim ukierunkowanym na ksztatcenie z zakresu drzewnictwa i meblarstwa.

Wood and furniture education
in Wallonia + Brussels

M Professional secondary
education (EQF 3)

m Technical secondary
education (EQF 4)

® Dual Learning (EQF 2 -
3)

Rysunek 24 Edukacja w zakresie drzewnictwa i meblarstwa w Walonii i Brukseli

Integracja osob ze szczegdlnymi potrzebami na rynku pracy

Niestety niepetnosprawnosc czesto stanowi bariere na rynku pracy i w srodowisku pracy.
Badania wykazaty, ze pod wzgledem wskaznika zatrudnienia osoby niepetnosprawne w Belgii
sg nadal niedostatecznie reprezentowane na rynku pracy w poréwnaniu z innymi krajami
europejskimi. Decydenci dostrzegajg problem i zmniejszajg luke w zakresie
niepetnosprawnosci w réznych dziedzinach.

e Aspekt ekonomiczny
Starzenie sie spoteczenstwa i stale spadajacy wskaznik urodzen sa powodem, dla ktérego

populacja w wieku produkcyjnym maleje, powodujac braki na naszym rynku pracy. Wakaty nie
sg obsadzane, co utrudnia firmom produktywnosc¢. Dlatego bardzo korzystne jest zebranie i
utrzymanie wszystkich na poktadzie.
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e Aspekt spoteczny
Wskazniki ubostwa wsrdd oséb niepetnosprawnych sg znacznie wyzsze niz w przypadku oséb

petnosprawnych. Posiadanie pracy ma nie tylko wptyw na dobrobyt finansowy danej osoby, ale
takze znacznie wptywa na dobrostan spoteczny i osobisty danej osoby. Posiadanie pracy
zwieksza szanse na jakosciowe i niezalezne zycie.

Osoba z niepetnosprawnoscia ograniczajaca prace jest brana pod uwage przez Publiczne
Stuzby Zatrudnienia (na ktorych danych opieramy sie w tej klasyfikacji), gdy spetnia co najmniej
jeden z nastepujacych warunkdw:

e Jest zarejestrowana w (flamandzkiej/brukselskiej/walonskiej) Agencji ds. Osob
Niepetnosprawnych.

e Ma prawo do zasitku zastepczego lub integracyjnego.

e Jest wiascicielem kopii orzeczenia sadowego, ktoére stato sie prawomocne, lub
zaswiadczenia z wiasciwej instytucji federalnej, ktdére wykazuje trwaty stopien
niezdolnosci do pracy.

e Ma prawo do dodatkowego lub zwiekszonego zasitku rodzinnego.

e Jestuprawniona do swiadczenia z tytutu inwalidztwa.

e Posiada zaswiadczenie o niepetnosprawnosci ograniczajgcej prace wydane przez
stuzbe lub lekarza uznane przez publiczne stuzby zatrudnienia.

Okoto 600 000 flamandzkich mieszkaicow, czyli 14,4% populacji w wieku od 15 do 64 lat,
doswiadcza przeszkéd w pracy lub w zyciu codziennym z powodu niepetnosprawnosci lub
dtugotrwatego problemu zdrowotnego. Udziat ten wzrdst w ciggu ostatniej dekady, chociaz od
2017 r. utrzymuje sie na stabilnym poziomie. W 2019 r. pracowato 45,6% z nich, co stanowi
niewielki wzrost w poréownaniu z poprzednimi latami. Istnieje duza rdznica w udziale w rynku
pracy miedzy osobami z uposledzeniem ,,w pewnym stopniu" (65,0%) i ,w znacznym stopniu"
(27,5%). Sposrdod wszystkich tych, ktérzy pracowali, 42,8% pracowato w niepetnym wymiarze
czasu pracy. To znacznie wiecej oséb niz w przypadku pracownikow, ktdérzy nie sg
niepetnosprawni (24,0%). Dostosowanie wymiaru czasu pracy jest zatem, po dostosowaniu
rodzaju zadan, gtdwng formg wsparcia, o ktdrg prosza osoby z niepetnosprawnosciag
ograniczajacg prace, aby moc pracowac’®.

9,2% populacji pracujgcej ma obecnie niepetnosprawnos¢ ograniczajgcg prace. Wsrod
dtugotrwale poszukujacych pracy ta grupa docelowa stanowi co najmniej 32,3%.0czywiste jest,
ze nie jestfatwo znalez¢ prace z niepetnosprawnoscia ograniczajacg prace. Grupata jest dobrze
reprezentowana w opiece zatrudnienia i firmach organizujacych prace specjalistyczna. Jest to
logiczne w $wietle istniejacych konkretnych srodkow.

W 2019 roku we Flandrii jedna osoba na siedem (14,4%) w wieku od 15 do 64 lat ma
niepetnosprawnos¢ lub dtugotrwaty problem zdrowotny.

W grupie oséb doswiadczajacych problemdw stosunkowo wiecej jest kobiet (51,7%), srednio
lub stabiej wyksztatconych (40,5%) oraz oséb w wieku od 25 do 54 lat (56,1%). W stosunku do

73 Study by the Flemish department of work and social economy, DWSE, 2019
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catej populacji mozna zaobserwowac nadreprezentacje osob w wieku 55 lat i wiecej oraz osob
z nizszym wyksztatceniem. Co wiecej, profil zmienia sie, gdy dzielimy grupe wedtug stopnia
dokuczliwosci. Na przyktad osoby gorzej wyksztatcone doswiadczaja powaznych ktopotow
(46,3%), podczas gdy stosunkowo bardziej przecietnie wyksztatceni (43,8%) w grupie
doswiadczajg pewnych zaburzen.

W Badaniu Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci wszystkie osoby, ktére doswiadczajg trudnosci,
sg pytane, jaka forma wsparcia jest potrzebna do pracy i jakg forme wsparcia otrzymujg obecnie
w swojej sytuacji zawodowej. Mozliwe sg rézne odpowiedzi. Ludnos$¢ niepracujgca obejmuje
zaréwno bezrobotnych, jak i nieaktywnych zawodowo, co wskazuje, ze doswiadczajg oni
trudnosci. Z tej grupy 70,4% wskazuje, ze nie jest juz w stanie wykonywaé ptatnej pracy. Ten
wysoki odsetek mozna przypisa¢ bezrobotnym, ktérzy doswiadczajg duzego dyskomfortu. Az
84,7% z tej grupy wskazuje, ze nie moze juz wykonywaé pracy zarobkowej. Wsrdd oséb
nieaktywnych, ktére doswiadczajg pewnego stopnia dyskomfortu, liczba ta wynosi 39,9%.

Sposrdd osob niepracujacych, ktore wskazujg, ze nadal moga wykonywac prace, 68,4%
wskazuje, ze potrzebuje jakiejs formy wsparcia. Dostosowanie rodzaju zadan (55,1%) czy
naktadu pracy (44,4%) to najczesciej pozadane formy wsparcia. Wsrod pracownikow, ktorzy
odczuwajy dyskomfort, ponad 55% potrzebuje jakiejs formy wsparcia, aby mdc dobrze
wykonywac swojg prace. Rowniez w tym przypadku dostosowanie rodzaju zadan (32,5%) i ilosci
pracy (30,3%) sa najbardziej pozadanymi formami wsparcia. Ponadto wazng role odgrywa
rowniez pomoc kolegoéw i dostosowany sprzet’-.

Do 2003 r. ustawodawstwo w Belgii (dotyczace dyskryminacji oséb niepetnosprawnych lub
innych problemdw klinicznych) byto raczej minimalne. Chodzi o Uktad Zbiorowy Pracy nr38 z
dnia 6 grudnia 1983 r. dotyczacy rekrutacji i selekcji pracownikéw. Uktad zbiorowy pracy
zawierat kilka kryteriow, na podstawie ktérych nie mozna dyskryminowac¢ w procesie
aplikacyjnym. Pracodawca byt zobowigzany do réwnego traktowania wszystkich kandydatow,
niezaleznie od ich cechi wytgcznie zwigzanych z funkcjg. W zwiagzku z tym pracodawca nie mdgt
dokonywad rozréznienia miedzy innymi na podstawie niepetnosprawnosci lub przebytych
chorob.

Kryteria te zostaty zebrane w art. 15-2a i obejmujg wiek, pte¢, stan cywilny, narodowos¢,
przekonania polityczne lub filozoficzne, przynaleznos¢ do zwigzku zawodowego, historie
medyczng, a od 1991 r. takze rase, kolor skory, pochodzenie lub pochodzenie narodowe lub
etniczne. W 1999 roku handicap zostat ostatecznie dodany do listy tych kryteriow’.

W miedzyczasie wprowadzono pewne drobne poprawki. Jednak podstawowe prawo
antydyskryminacyjne zostato wprowadzone dopiero 25 lutego 2003 r.

Belgijskieprawo antydyskryminacyjne z 2003 r. chroni przed dyskryminacja w oparciu o jedna
lub wiecej z 16 cech, w tym niepetnosprawnos¢, obecny lub przyszty stan zdrowia i cechy

74 Study by the Flemish department of work and social economy, DWSE, 2019
75 CLA nr. 38 quater of July 14, 1999
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fizyczne. Prawo poszto dalej niz ogdlna dyrektywa, ktéra wymienia niepetnosprawnosc jedynie
jako zakazane kryterium dyskryminacji.

Ustawa ta stworzyta ogdlny zakaz dyskryminacji i rozszerzyta go na wszelkie kryteria
dyskryminacji. Ze wzgledu na o0gdlnos¢ prawa rozréznienie miedzy dyskryminacja
bezposrednig i posrednia stato sie nieistotne i nie byto juz zadnych neutralnych kryteriow.
Kazde nierédwne traktowanie byto dyskryminujace. W rezultacie doszto do duzego nakfadania
sie i ingerencji w istniejace polityki pracy. To gtéwnie wyrokami sgdowymi ustalono kryteria
dyskryminacji. Zasadnicze wymagania wynikajace z prawodawstwa europejskiego byty trudne
do uzyskania.

Czesciowo z tego powodu 10 maja 2007r. powstata nowa ustawa antydyskryminacyjna. W
ustawie tej mozna znalez¢ wyczerpujaca liste zakazanych kryteridw dyskryminacji, w tym
niepetnosprawnosci, cech fizycznych oraz obecnego lub przysztego stanu zdrowia.

Jedynie w przypadku ,niepetnosprawnosci" prawo przewiduje zapewnienie ,racjonalnych
usprawnien". Ustawa antydyskryminacyjna uznaje, ze odmowa dokonania rozsadnych
dostosowan na korzys¢ osoby niepetnosprawnej jest forma dyskryminacji posrednie;.

Konkretnie rzecz ujmujac, prawo zakazuje dyskryminacji niepetnosprawnosci. W stosunkach
pracy nie moze istnie¢ zadne bezposrednie rozroznienie, ktére nie moze by¢ uzasadnione
istotnym i determinujagcym wymogiem zawodowym. Odmowa wprowadzenia racjonalnych
usprawnien na rzecz osoby niepetnosprawnej jest postrzegana jako forma (posredniej)
dyskryminacji. Art. 4 tej ustawy stanowi, ze racjonalne usprawnienia s3,, wtasciwymi srodkami
podejmowanymi w konkretnej sytuacji i w razie potrzeby, aby umozliwi¢ osobie
niepetnosprawnej dostep, uczestnictwo i postep w sprawach, do ktérych ma zastosowanie
niniejsza ustawa, chyba ze takie srodki naktadajg nieproporcjonalne obcigzenie na osobe
zobowiqzang do podjecia takich srodkow".

Traktat ONZ - Organizacja Narodéw Zjednoczonych zatwierdzita Konwencje ONZ o prawach
0s6b niepetnosprawnych 13 grudnia2006 r., a Belgia ratyfikowata te konwencje 2 lipca 2009r.
Ponizej znajduje sie petna wzmianka o artykule dotyczacym pracy i zatrudnienia. Artykut 27
Praca i zatrudnienie 1: , Paristwa-Strony uznajg prawo osob niepetnosprawnych do pracy na
rownych zasadach z innymi; obejmuje to prawo do mozliwosci zarabiania na zycie poprzez
swobodnie wybrane lub zaakceptowane zatrudnienie na rynku pracy i w srodowisku pracy
otwartym, bez wykluczenia i dostepnym dla osob niepetnosprawnych". Belgia (a zatem takze
Flandria) musi ztozy¢ sprawozdanie w tej sprawie ONZ. Pierwsze sprawozdanie okresowe
zostato przedtozone ONZ w lipcu 2011 r.

Jedli chodzi o obecna sytuacje, rzad belgijski nie préznuje, jesli chodzi o promowanie
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych.

W 2019 r. podjeto dekret krélewski w celu dalszego rozwijania pozytywnych dziatan w interesie
0sob niepetnosprawnych. Firmy i organizacje moga rozwijac¢ pozytywne dziatania promujace
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zatrudnienie grup mniejszosciowych, w tym oséb niepetnosprawnych. Ponadto osoby
niepetnosprawne moga odwotac sie do réznych specjalnych srodkéw wsparcia zatrudnienia.

Do 1 pazdziernika 2008 r. dostep byt zarezerwowany dla osob, ktdre byty zarejestrowane we
Flamandzkiej Agencji ds. Oséb Niepetnosprawnych, z pozytywng decyzjg dotyczacg wsparcia
w zakresie zatrudnienia. Konkretne warunki zostaty okreslone w odrebnych rozporzadzeniach
dla poszczegdlnych Srodkéw, ktore zostaty wdrozone przez administracje FAPD. Od
pazdziernika 2008 r. dostep bedzie regulowany zgodnie z flamandzkim dekretem z dnia 18 lipca
2008 r. w sprawie integracji zawodowe] 0séb z niepetnosprawnoscig zawodowa. Flamandzkie
Publiczne Stuzby Zatrudnienia (VDAB) okreslajg, czy osoba ze wskazaniem niezdolnosci
zawodowej jest uprawniona do jednego lub wiecej srodkow wsparcia zatrudnienia, a prawo to
moze byc¢ na czas okreslony lub nieokreslony. VDAB przydziela prawa w oparciu o trzy rodzaje
informacji:

1. Wykazschorzen i/lub historii osoby ze wskazaniem niezdolnosci do pracy, sporzadzony
przez wtasciwe jednostki.
Informacje multidyscyplinarne.
Specjalistyczne badanie zatrudnienia: w ramach VDAB dziata stuzba, ktéra bada i
ocenia wnioski o specjalne srodki wsparcia zatrudnienia.

Osoba poszukujaca pracy, pracownik lub student z niepetnosprawnoscia zawodowsa lub
problemem zdrowotnym kwalifikuje sie do:

e dostepu do bezptatnego ttumacza dla 0séb niestyszacych lub niedostyszacych,
e zwrotu kosztow dostosowanych narzedzi pracy i odziezy,
e zwrotu kosztow transportu,

e flamandzkiej sktadki wsparcia (VOP): flamandzka premia za wsparcie to premia, ktora
rekompensuje mozliwe dodatkowe koszty i nizsza produktywnos¢ pracownika z
niepetnosprawnoscig ograniczajaca prace.

Jedli chodzi o sektor drzewny i meblarski, mozliwe jest uzyskanie bardzo dobrych wynikéw w
zakresie zatrudnienia osob niepetnosprawnych w miejscu pracy.

Flamandzka premia za wsparcie wystepuje najczesciej w agencji pracy tymczasowej (3,02%), w
sektorach zielonych (2,73%), w sektorze tekstylnym (2,45%) oraz w sektorze drzewnym i
meblarskim (2,24%). W innych sektorach liczba tych skfadek jest nizsza niz srednia
(flamandzka) (<o,71 %).

Od 1 stycznia 2019 r. sktadka ta moze byc¢ rowniez stosowana w przypadku pracownikow z
czasowg niezdolnoscia do pracy z powodu problemdéw zdrowotnych i jest obliczana na
podstawie wynagrodzenia referencyjnego pracownika. Wszystkie srodki sg rozpatrywane
indywidualnie z procesem dostosowanym do indywidualnych potrzeb.

W Belgii istnieje rowniez specjalistyczna (dostosowana) praca dla osob niepetnosprawnych. Od
1 stycznia 2019 r. przepisy dotyczace tej specjalistycznej pracy zastepuja dotychczasowy
system warsztatow spofecznych. Praca specjalistyczna skierowana jest do oséb z
niepetnosprawnoscig ograniczajacg prace lub z duza odlegtoscia od rynku pracy: sa to osoby
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poszukujace pracy, ktore majg trudnosci z wejsciem na rynek pracy z powodu czynnikéw
osobistych. Konkretnie rzecz ujmujac, s to osoby z niepetnosprawnoscig ograniczajaca prace,
osoby z problemami psychospotecznymi lub osoby dtugotrwale poszukujgce pracy, ktdre
utracity szereg kompetencji. Potrzebuja konkretnych wskazéwek i wsparcia. Rozrézniamy
wyspecjalizowane firmy pracownicze i wyspecjalizowane dziaty pracy. Wyspecjalizowane firmy
pracownicze to organizacje/firmy, ktérych gtéwnym zadaniem jest zatrudnienie tych grup
docelowych. Dziatalno$¢ gospodarcza jest do tego dostosowana. Firma, ktdrej gtownym
zadaniem jest dziatalnos¢ gospodarcza, ale jest gotowa pracowac na rzecz bardziej spotecznej
gospodarki, moze utworzy¢ wyspecjalizowany dziat pracy.

Ponizej kilka informacji dotyczacych wyspecjalizowanych przedsiebiorstw pracy i ich ram
prawnych:

e Dekret z dnia 12 lipca 2013 r. w sprawie pracy specjalistycznej na rzecz integracji
zbiorowe;.

e Dekret rzadu flamandzkiego z dnia 17 lutego 2017 r. w sprawie wykonania Dekretu z
dnia 12 lipca 2013 r. w sprawie pracy specjalistycznej na rzecz integracji zbiorowe;.

e Dekret ministerialny w sprawie wykonania art. 13 i 51 Dekretu rzadu flamandzkiego z
dnia 17 lutego 2017 r. w sprawie wykonania Dekretu z dnia 12 lipca 2013 r. w sprawie
pracy specjalistycznej na rzecz integracji zbiorowej.

e Dekret ministerialny wdrazajacy rozne przepisy dekretu rzadu flamandzkiego z dnia 17
lutego 2017 r. w sprawie wykonania Dekretu z dnia 12 lipca 2013 r. w sprawie pracy
specjalistycznej na rzecz integracji zbiorowe;.

e Rozporzadzenie z dnia 29 marca 2019 r. w sprawie modelu jakosci i rejestracji
ustugodawcdw w obszarze polityki Praca i gospodarka spoteczna.

e Decyzja rzadu flamandzkiego z dnia 24 maja 2019 r. w sprawie wykonania Dekretu z
dnia 29 marca 2019 r. w sprawie modelu jakosci i rejestracji ustugodawcow w obszarze
polityki Praca i gospodarka spotfeczna.

Jesli z powodu niepetnosprawnosci lub problemu zdrowotnego nie mozna znalez¢ pracy w
zwyktym obiegu pracy ani w specjalistycznym srodowisku pracy, nadal mozna odwotac sie do
opieki pracowniczej.

Opieka pracownicza jest dostepna dla 0sob, ktére moga podjac sie tylko ograniczonych zadan
ze wzgledu na powage swojej niepetnosprawnosci. Dotyczy to gtdéwnie prostych zadan i to
przez kilka godzin w tygodniu. Ludzie nie otrzymuja wynagrodzenia za te dziatania. Moga
zachowac swoje swiadczenia spoteczne.
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Wykaz polityk dotyczacych zapewniania dostepnosci osobom

ze szczegolnymi potrzebami na rynku pracy i w systemie

szkolnictwa zawodowego (VET)

NR1

NAZWA POLITYKI  Uktad zbiorowy pracy nr 38 z dnia 6 grudnia 1983 r. w sprawie rekrutacji i selekgji
pracownikow, zmieniony uktadami zbiorowymi.

POZIOM Krajowy

ROK 1983

KRAJ Belgia

TEMAT Rynek pracy

OGOLNY OPIS Ten uktad zbiorowy pracy zawierat kilka kryteriow, na podstawie ktorych nie dopuszczano
dyskryminacji w procesie sktadania wnioskow.

CELE Pracodawca byt zobowigzany w trakcie procedury do rownego traktowania wszystkich
kandydatow, niezaleznie od ich cech.

DZIAEANIA Pracodawca byt zobowigzany w trakcie procedury do réwnego traktowania wszystkich
kandydatow, niezaleznie od ich cech.

LINK Link

NR 2

NAZWA POLITYKI  Dekret o rownym udziale w rynku pracy

POZIOM Flandria

ROK 2002

KRAJ Belgia - Flandria

TEMAT Rynek pracy

OGOLNY OPIS Konkretne sektory (rzad flamandzki, edukacja, VDAB, ...) opracowuja polityke proporcjonalnego
udziatu w rynku pracy (i dziatan pozytywnych).

CELE Sformutuj wartos¢ docelowa i podejmij dziatania, aby jg osiagnac.

DZIALANIA Opracowanie planu na rzecz rownych szans (wieloletni plan strategiczny i roczne plany
dziatania).

WYNIKI Skoncentrowanie sie na rekrutacji i selekcji, wtaczenie réznorodnosci w rekrutacji i selekcji, dalsze

www.allview.eu

wykorzystywanie potencjalnych kanatéw przyjmowania, polityka niedyskryminacji w ramach

Identyfikacja regionalnych i krajowych polityk o zapewnianiu dostepnosci osobom
ze szczegolnymi potrzebami w ramach CSR w sektorze drzewnym i meblarskim

87



szerszej polityki integracji, wiekszy nacisk na kompetencje, polityka jezykowa, wsparcie
strukturalne dla niepetnosprawnosci.

LINK Link

NR 3

NAZWA POLITYKI  Prawo antydyskryminacyjne z 2003 r.

POZIOM Krajowy

ROK 2003

KRAJ Belgia

TEMAT Rynek pracy

OGOLNY OPIS Prawo to chronito przed dyskryminacja ze wzgledu na co najmniej jedng z 16 przyczyn, w tym
"niepetnosprawnosc¢", "obecny lub przyszty stan zdrowia" i "cechy fizyczne".

CELE To prawo byto zbyt ogdlne.

LINK Link

NR 4

NAZWA POLITYKI  Prawo antydyskryminacyjne z 2007 r.

POZIOM Krajowy

ROK 2007

KRAJ Belgia

TEMAT Rynek pracy

OGOLNY OPIS Racjonalne usprawnienia to prawo kazdej osoby niepetnosprawne;j.

CELE Kazda osoba niepetnosprawna otrzymuje rozsadne udogodnienia.

DZIALANIA Dostosuj sie do sytuacji roboczej zgodnie z potrzebami jednostki. Umozliwiajg one osobom z
niepetnosprawnoscig zawodowa uczestnictwo w zyciu zawodowym. Dostosowania te mogg by¢
materialne, niematerialne i organizacyjne.

Materialne: adaptacja miejsca pracy lub testy selekcji, prace nad budynkiem w celu
zagwarantowania dostepnosci.

Niematerialne: adaptacje requlaminu pracy, poradnictwo, coaching.

Organizacyjne: reorganizacja zadan, zmodyfikowany harmonogram, praca zdomu, praca w
niepetnym wymiarze czasu pracy.

LINK Link
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NR 5
NAZWA POLITYKI  Rzad federalny: Handistreaming i zatrudnienie oséb niepetnosprawnych
POZIOM Krajowy
ROK 2007
KRAJ Belgia
TEMAT Rynek pracy - Srodowisko pracy
OGOLNY OPIS Rzad federalny: Handistreaming i zatrudnienie oséb niepetnosprawnych
CELE Oosiggnac cel i dostosowad.
DZIAEANIA 1) modyfikacja dotychczasowych procedur rekrutacyjnych
2) stosowanie sankgcji za niewywigzywanie sie z obowigzku zatrudnienia
3) optymalizacja kanatow rekrutacji
4) wkaczenie wymiaru niepetnosprawnosci do wszystkich aspektow organizacyjnych i procesow
HR
5) dziatania uswiadamiajace
6) utworzenie specjalnego funduszu na finansowanie racjonalnych dostosowan miejsc pracy
7) mozliwosc racjonalnych dostosowan
WYNIKI Wynik: 1,22% pracownikdw w rzadzie federalnym jest niepetnosprawnych. Cel: 3%
LINK Link
NR 6
NAZWA POLITYKI  Dekret o rownych szansach
POZIOM Flandria
ROK 2008
KRAJ Belgia
TEMAT Rynek pracy
OGOLNY OPIS Racjonalne usprawnienia to prawo kazdej osoby niepetnosprawne;j.
LINK Link
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NR 7

NAZWA POLITYKI  Dekret Rzadu Flamandzkiego - Specjalne srodki wspierania zatrudnienia i
wyspecjalizowane stuzby

POZIOM Flandria

ROK 2008

KRAJ Belgia

TEMAT Rynek pracy — System edukacji (VET) — srodowisko pracy Rynek pracy — System edukacji (VET) —
Srodowisko pracy

OGOLNY OPIS Osoby niepetnosprawne zawodowo moga polega¢ na srodkach wspierania zatrudnienia i
specjalistycznych ustugach (www.GTB.be i www.werkplekarchitecten.be).

CELE Zapewnienie srodkow wsparcia.

DZIAEANIA Poradnictwo zawodowe - wsparcie rzagdowe (bezptatny ttumacz dla oséb niestyszacych lub
niedostyszacych, zwrot kosztow narzedzi pracy i odziezy, zwrot kosztow transportu, flamandzka
premia za wsparcie, ...)

LINK Link

NR 8

NAZWAPOLITYKI  Nota do Rady Ministréow z dnia 26 marca 2015 r.

POZIOM Krajowy

ROK 2015

KRAJ Belgia

TEMAT Rynek pracy

DZIAEANIA Dodanie wymiaru niepetnosprawnosci w projektowaniuv i wdrazaniu polityki. Wyznaczenie
urzednika ds. polityki w celu monitorowania zgodnosci z wymiarem niepetnosprawnosci.
Opracowanie federalnego planu dziatania "handistreaming".

LINK Link

www.allview.eu

Identyfikacja regionalnych i krajowych polityk o zapewnianiu dostepnosci osobom
ze szczegolnymi potrzebami w ramach CSR w sektorze drzewnym i meblarskim

90



NR g

NAZWA POLITYKI  Dekret Krolewski reintegracyjny u u chorych dtugoterminowo (z umowa o prace).

POZIOM Krajowy

ROK 2016

KRAJ Belgia

TEMAT Rynek pracy

OGOLNY OPIS Osoby z niepetnosprawnoscig zawodowg moga powroci¢ do miejsca pracy w oparciu o formalny
proces reintegracji.

CELE Reintegracja u chorych dtugoterminowo na rynku pracy poprzez dziatania skierowane do
pracodawcow i lekarzy medycyny pracy.

DZIALANIA Opracowanie planu reintegracji (np. dostosowanie stanowiska pracy, szkolenia i edukacja, inna
praca, ...). Zasieg i aktywacja.

WYNIKI Wspolnie z KB De Block: prawie 4 500 ,tras” do pracy przez VDAB/GTB

LINK Link
Link

NR 10

NAZWA POLITYKI  Dekret Krolewski o reintegracji osob dtugotrwale chorych (bez umowy o prace)

POZIOM Krajowy

ROK 2016

KRAJ Belgia

TEMAT Rynek pracy

OGOLNY OPIS Osoby z niepetnosprawnoscia zawodowa moga powréci¢ do miejsca pracy w oparciu o formalny
proces reintegracji.

CELE Reintegracja 0sob dtugotrwale chorych na rynku pracy poprzez dziatania skierowane do lekarza
doradczego kasy chorych

DZIAEANIA Opracowanie planu reintegracji (np. dostosowanie stanowiska pracy, szkolenia i edukacja, inna
praca, ...)
Zasieg i aktywacja

WYNIKI Wspolnie z KB Peeters: prawie 4 500 ,tras” do pracy przez VDAB | GTB

LINK Link
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NR 11

NAZWAPOLITYKI  Dekret zbiorowej personalizacji

POZIOM Flandria

ROK 2016

KRAJ Belgia

TEMAT Rynek pracy

OGOLNY OPIS Zatrudnienie w gospodarce spotecznej

CELE Umozliwienie osobom niepetnosprawnym udziatu w rynku pracy za posrednictwem firm do pracy
specjalistyczne;.

DZIALANIA Angazowanie 0so6b z dystansem do rynku pracy w firmach szytych na miare.

WYNIKI Link

LINK Link

NR 12

NAZWA POLITYKI  Dekret zbiorowej personalizacji/pracy specjalistycznej

POZIOM Krajowy

ROK 2019

KRAJ Belgia

TEMAT Rynek pracy

OGOLNY OPIS Przedsiebiorstwa i organizacje moga opracowywac pozytywne dziatania promujace zatrudnienie
grup mniejszosciowych, w tym osob z niepetnosprawnoscig zawodowa

CELE Wiaczanie grup mniejszosciowych w pozytywne dziatania na rzecz pracy (uwaga: KB wazne tylko
dla sektora prywatnego)

DZIAEANIA Rezerwacja stazy i szkolen dla grup defaworyzowanych, korzystanie z ustug posrednikow w
zatrudnieniu, zarezerwowanych miejsc, szczegdlnych rezerw rekrutacyjnych, ...

LINK Link
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Whnioski

Znalezienie pracy, ktdra jest dostosowana do potrzeb danej osoby i spetnia oczekiwania
pracodawcy, jest czasami skomplikowang zagadka do rozwigzania. Mimo to wiele opcji moze
pomoc wypetnic te luke.

Badania wykazaty, ze 6 domen mozna wykorzysta¢ do stymulowania skutecznosci osoby
niepetnosprawnej (A. Scharle, 2013):

e wczesna aktywacja i wskazowki;

e zachety po stronie podazy poprzez regulacje Swiadczen i dotacji;
e réwny dostep i dodatkowe wsparcie w edukacji;

e doradztwo zawodowe;

o ustawodawstwo i kampanie antydyskryminacyjne;

o dotacje pfacowe lub inne zachety finansowe.

W Belgii, dzieki najnowszym politykom i przepisom, podejmowane sg zdecydowane wysitki w
celu uproszczenia integracji tej grupy docelowej na rynku pracy. Celem jest obnizenie progow
zatrudnienia tej grupy docelowej poprzez zachecanie pracodawcéw do rekrutacji. Polityka ta
ma na celu sktonienie wiekszej liczby osob niepetnosprawnych do pracy i utrzymanie ich w
pracy w sposob zrownowazony.

Dobre zarzadzanie polityka rynku pracy i polityka aktywizacji ma kluczowe znaczenie dla
osiggniecia tego celu. W Belgii VDAB (Flamandzkie Publiczne Stuzby Zatrudnienia) odgrywaja
w tym zakresie istotna role na szczeblu flamandzkim. W Waloniile Forem (Walonskie Publiczne
Stuzby Zatrudnienia) podejmuje sie tego zadania. VDAB i Forem pomagajg osobom
poszukujacym pracy z niepetnosprawnoscig zawodowa lub problemami zdrowotnymi w
znalezieniu pracy lub kontynuowaniu obecnej pracy. W tym celu wspdtpracuja z réznymi
partnerami i zapewniaja konkretne i zindywidualizowane wytyczne lub specjalistyczne
szkolenia i mediacje. Osoba zainteresowana otrzymuje ocene kwalifikowalnosci do Srodkow
wspierajacych zatrudnienie (wsparcie rzadowe).

Belgijski rzad nadal codziennie pracuje nad wspieraniem osob niepetnosprawnych na rynku
pracy. Dzieki wszystkim istniejgcym Srodkom wsparcia mozemy zaobserwowad wzrost
skutecznosci tych dziatan dla tej grupy. Niemniej jednak nadal istotne jest, aby obecne normy
byty regularnie badane, ulepszane i redefiniowane.
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4. Zrodia

e Act of 23rd October 2018 on Solidarity Fund; Journal of Laws of 2018, item 2192;
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20180002192/U/D20182192Lj.pd
f

e Announcement of the Marshal of the Sejm of the Republic of Poland of 15 September
2017 on the publication of the uniform text of the Act on sign language and other means
of  communication; Journal of Law of 2015, item 1644;
http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20170001824/0/D20171824.pdf

e Announcement of the Marshal of the Sejm of the Republic of Poland of February 23,
2021 on the publication of the uniform text of the Act on Vocational and Social
Rehabilitation and Employment of Persons With Disabilities; Journal of Laws of 2021,
item 573i
http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20210000573/0/D20210573.pdf

e Regulation of the Council of Ministers from 12th April 2012 about National
Interoperability Frameworks, the minimum requirements for public records and the
exchange of information in electronic form and the minimum requirements for ICT
systems, Journal of Law of 2017; item 2247

e Regulation of the Minister of Labour and Social Policy and the Minister of Culture and
National Heritage on the list of libraries, organisations of blind or dim persons and
organisations whose statutory purpose is to act for the benefit of blind or dim persons;
Journal of Law of 2015, item 1644

e Regulation of the Minister of the Family, Labour and Social policy of 27 October 2016
on the National Consultative Council for Persons with Disabilities; Journal of Law of
2016, item 1783; http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20160001783

e The Convention on the Rights of Persons with Disabilities (CRPD), United Nations
General Assembly, 13.12.2006, sixty-first session, resolution A/RES/61/106

e The Constitution of the Republic of Poland of 2nd April, 1997; Journal of Laws No. 78,
item 483; https://www.sejm.gov.pl/prawo/konst/angielski/koni.htm

e The World Program of Action Concerning Disabled Persons, United Nations General
Assembly, 3.12.1982, resolution 37/52

e The Standard Rules on the Equalization of Opportunities for Persons with Disabilities,
United Nations General Assembly, 20.12.1993, forty-eighth session, resolution 48/96

e Comprehensive IT System of The Social Insurance Institution - KSI ZUS

e Hribar K. 2006. Vzgoja in izobraZevanje otrok in mladostnikov s posebnimi potrebami.
Univerza v Ljubljani, Fakulteta za druzbene vede, Diplomsko delo - http://dk.fdv.uni-
lj.si/dela/Hribar-Katra.PDF

e Zakon o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami (ZUOPP-1) - Placement of Children
with Special Needs Act - http://pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO5896

e Uradnilist RS. 2496. Zakon o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami (ZUOPP), stran

7105 - https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-
rs/vsebina?urlid=200054&stevilka=2496
e Bela knjiga o vzgoji in izobrazevanju v Republiki Sloveniji — 2. lzdaja -

http://pefprints.pef.uni-lj.si/a195/1/bela_knjiga 2011.pdf

e Zakon o osnovni Soli - http://pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO0448

e Konvencija o pravicah invalidov -
https://www.gov.si/assets/ministrstva/MK/Zakonodaja-ki-ni-na-PISRS/Kulturna-
raznolikost/1c24133420/Konvencija-o-pravicah-invalidov.pdf
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e Konvencija o pravicah invalidov — mednarodni sporazum o pravicah invalidov

e Convention on the rights of the disabled - international agreement on the rights of the
disabled -
https://www.gov.si/assets/ministrstva/MDDSZ/Invalidi/Konvencija/Konvencija_LB.pdf

e Konvencija o pravicah invalidov - https://www.varuh-rs.si/pravni-temelji-cp/ozn-
organizacija-zdruzenih-narodov/konvencija-o-pravicah-invalidov/

e Quota systems for disabled persons -

e  https://www.euro.centre.org/publications/detail/408

e Zakon o urejanju trga dela - http://pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO5840

e Slovenia: Employment protection in relation to business transfers -
https://www.eurofound.europa.eu/observatories/emcc/erm/legislation/slovenia-
employment-protection-in-relation-to-business-transfers

e Priro¢nik Spodbujamo zaposlovanje invalidov

e Zakon o  zaposlitveni  rehabilitaciji in  zaposlovanju  invalidov -
http://pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAK03841

e Predstavitve z okrogle mize v Kranju — 4 - Prehod mladih - https://prehodmladih.si/wp-
content/uploads/2020/01/Predstavitve-z-okrogle-mize-v-Kranju-%E2%80%493-4.pdf

e Zakon o delovnih razmerjih -
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKOx5944
e Vodnik po pravicah invalidov -

https://www.gov.si/assets/ministrstva/MDDSZ/Invalidi/Zmoremo/Vodnik_po_pravica
h_invalidov.pdf

e Republic of Slovenia, Statistical office; SiISTAT -
https://pxweb.stat.si/SiStatData/pxweb/en/Data/Data/o765506S.px/table/tableViewL

ayout2/
e https://pxweb.stat.si/SiStatData/pxweb/en/Data/Data/o765501S.px/table/tableViewLa

yout2/

e Marjetka Doler Tosi¢ Petra Mramor: Invalidi v Sloveniji — pravni status, pravice in
zaposlovanje, Diplomsko delo, Fakulteta za druzbene vede v Ljubljani, Ljubljana 2007.
- http://dk.fdv.uni-lj.si/diplomska/pdfs/Doler-Tosic-Mramor.PDF

e Hendrickx, F., Rahmé, A., & Vanachter, O. (2008). Overeenstemming tussen het
arbeidsrecht en de Antidiscriminatiewetten. unia.be -
https://www.unia.be/files/Z_ARCHIEF/2007StudieCGKRArbeidsrecht.pdf

e (CLA38/1. (2008, October) - http://www.cnt-nar.be/CAO-COORD/ca0-038.pdf

e Belgisch staatsblad. (2004, maart) -  https://www.ejustice.just.fgov.be/.
https://www.ejustice.just.fgov.be/cgi loi/change lg 2.pl?language=nl&nm=20040352
93&la=N

e Hendrickx, F., Rahmé, A., & Vanachter, O. (2008). Overeenstemming tussen het
arbeidsrecht en de Antidiscriminatiewetten. unia.be -

https://www.unia.be/files/Z ARCHIEF/2007StudieCGKRArbeidsrecht.pdf

e UNIA. (2017, januari). Aan het werk met een handicap. www.unia.be -
https://www.unia.be/files/Documenten/Publicaties_docs/1147-
UNIA_brochure_Werk_NL_VERSIE_ VOOR_DRUK_EN_WEBSITE.pdf

e Belgisch Staatsblad. (2007, 30 juni). 10 MEI 2007. - Wet ter bestrijding van bepaalde
vormen van discriminatie. www.staatsblad.be -
https://www.ejustice.just.fgov.be/cgi loi/change_lg.pl?language=nl&la=N&cn=20070
51035&table _name=wet
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e Personen met een handicap. (z.d.) - https://fedweb.belgium.be/.
https://fedweb.belgium.be/nl/over_de_organisatie/over de federale overheid/missie
visie_waarden/gelijke kansen en diversiteit/personen _met handicap

e BCAPH. (2019). Begeleidingscommissie voor de aanwerving van personen met een
handicap in het federaal openbaar ambt - EVALUATIEVERSLAG 2019 -
https://fedweb.belgium.be/nl/over_de_organisatie/over_de_federale_overheid/missie
_visie_waarden/gelijke_kansen_en_diversiteit/personen_met_handicap/bcaph

e Overheid, V. (2007). Decreet houdende een kader voor het Vlaamse gelijkekansen-en
gelijkebehandelingsbeleid -
https://codex.vlaanderen.be/portals/codex/documenten/1017082.html

e KANSELARIJ VAN DE EERSTE MINISTER. (2015). Nota aan de Ministerraad -
Uitvoering van het Verdrag van de Verenigde Naties inzake de Rechten van Personen

met een Handicap -
https://fedweb.belgium.be/sites/default/files/downloads/note_cm handicap_nations
unies nl.pdf

e VDAB. (z.d.-b). Re-integratie - https://extranet.vdab.be/themas/re-integratie

e Federale overheidsdienst werkgelegenheid, arbeid en sociaal overleg. (z.d.). Re-
integratie  van  arbeidsongeschikte  werknemers.  www.werk.belgie.be -
https://werk.belgie.be/nl/themas/welzijn-op-het-werk/het-gezondheidstoezicht-op-
de-werknemers/re-integratie-van#toc_heading 3

e Belgisch staatsblad. (2016, 24 november). Titel 8 NOVEMBER 2016. - Koninklijk besluit
tot wijziging van het koninklijk besluit van 3 juli 1996 tot uitvoering van de wet
betreffende de verplichte verzekering voor geneeskundige verzorging en uitkeringen,
gecodrdineerd op 14 juli 1994, wat de sociaalprofessionele re-integratie betreft.
www.staatsblad.be -
http://www.ejustice.just.fgov.be/mopdf/2016/11/24 2.pdf#Page25

e Decreet betreffende maatwerk bij collectieve inschakeling. (2013, 12 juli).
codex.vlaanderen.be -
https://codex.vlaanderen.be/Portals/Codex/documenten/1023214.html

e Minderheden Forum. (2021). TIJD VOOR POSITIEVE ACTIE! Inspiratie voor werkgevers
met zin voor innovatie - https://www.minderhedenforum.be/actua/detail/brochure-
tijd-voor-positieve-actie

e Belgisch staatsblad. (2019, 1 maart). 11 FEBRUARI 2019. - Koninklijk besluit tot
bepaling van de voorwaarden inzake positieve acties - www.staatsblad.be.
http://www.ejustice.just.fgov.be/cgi loi/change Ig.pl?language=n|&la=N&cn=201902
1109&table _name=wet

e Departement Werk & Sociale Economie. (2020). GROEPSSECTORFOTO 2020 -
https://publicaties.vlaanderen.be/view-file/37050

e AAROVA vzw. (2021). Sprekende cijfers. AAROVA Het merk voor uw werk -
https://www.aarova.be/nl/social-
profit/cijfers#:~:text=In%20VIaanderen%20zijn%2067%20maatwerkbedrijven,maatw
erkbedrijven)%20in%-20Vlaanderen%20gestaag%2o0gestegen

e Collectief maatwerk | Sociale Economie. (2021). sociale economie Vlaanderen -
https://www.socialeeconomie.be/collectief-maatwerk

e Departement Werk en Sociale Economie. (2019). Jaarrapport sociale economie 2019 -
https://publicaties.vlaanderen.be/view-file/38720

e Hendrickx, F.,, Rahmé, A., & Vanachter, O. (2008). Overeenstemming tussen het
arbeidsrecht en de Antidiscriminatiewetten. unia.be -
https://www.unia.be/files/Z ARCHIEF/20075tudieCGKRArbeidsrecht.pdf
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e VAPH - Vlaams Agentschap voor Personen met een Handicap. (2019, mei). Jaarverslag
Vlaams Agentschap voor Personen met een Handicap - VAPH -
https://publicaties.vlaanderen.be/download-file/36996

e SERV. (2019, december). Beleidsnota Werk en Sociale Economie 2019-2024 -
https://www.serv.be/sites/default/files/documenten/SERV_ 20191202 BeleidsnotaWer
kenSocialeEconomie2019-2024 ADV.pdf

e VDAB.(z.d.). Heb je een gezondheidsprobleem of arbeidsbeperking? Geraadpleegd op
3 februari 2021, van - https://www.vdab.be/arbeidshandicap/default1.shtml

e Agentschap Innoveren en Ondernemen. (2020, 25 mei). Steun voor werknemers en
zelfstandigen met een arbeidshandicap. vlaio.be. https://www.vlaio.be/nl/subsidies-
financiering/subsidiedatabank/steun-voor-werknemers-en-zelfstandigen-met-een-
arbeidshandicap

e Eweta.(2021). Un plan de deux ans pour la Fédération des Entreprises de Travail Adapté
- https://eweta.be/
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5. Strony internetowe

e https://www.un.org/sites/un2.un.org/files/spanish_disability brief.pdf

e https://www.odismet.es/banco-de-datos/iintegracion-laboral-y-tendencias-del-
mercado-de-trabajo

e https://www.odismet.es/banco-de-datos/2condiciones-de-trabajo-y-trayectorias-
profesionales

e https://www.odismet.es/banco-de-datos/3educacion-y-formacion-profesional

e https://www.odismet.es/banco-de-datos/4politicas-de-empleo-orientadas-las-
personas-con-discapacidad

e https://www.odismet.es/sites/default/files/2021-06/INFORME%206%200DISMET.pdf

e https://www.observatoriodeladiscapacidad.info/category/documentos/observatoriofi
nforme-olivenza-observatorio/

e https://drive.google.com/file/d/amLyQEyD2Mlez8YXYdMX3e3hulcgMxGbc/view

e https://www.odismet.es/sites/default/files/2021-
o7/Informe%2oresultados COVID2021.pdf

e https://www.odismet.es/sites/default/files/2021-
04/ODISMET%20INFOGRAF%C3%8DA%20FINAL%20IMPRESI%C3%93N_Vv5_accesi
ble.pdf

e https://www.welcometothejungle.com/es/articles/empleo-discapacidad-espana-
situacion-futuro

e https://www.boe.es/diario_boe/

e https://www.borm.es/#/home

e https://www.observatoriodeladiscapacidad.info

e https://www.odismet.es

e  https://www.boe.es/buscar/pdf/2007/BOE-A-2007-13588-consolidado.pdf

e https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2013-12632&p=20171109&tn=1

e https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2020-14169

e https://www.borm.es/services/anuncio/ano/2019/numero/1396/pdf?id=775360

e https://www.boe.es/boe/dias/2021/05/26/pdfs/BOE-A-2021-8749.pdf

e https://www.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=142769&IDTIPO=60&RASTRO=c8
91$m5806,5808,5827#TC

e https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2019-12922

e https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2018-12497

e https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2011-13118&tn=1&p=20201230

e https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/1999/03/23/099G0123/sg

e https://www.inps.it/Circolari/Circolare%20numero%2099%20del%2013-06-2016.htm

e https://www.inps.it/nuovoportaleinps/default.aspx

e https://www.lavoro.gov.it/documenti-e-norme/normative/Documents/2017/Nota-
direttoriale-23012017-prot-41-454.pdf

e https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2013/06/28/13G00123/sq

e https://[www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2020/03/17/20G00034/sg

e https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2017/06/07/17Go0089/sg

e https://www.disabili.com/images/pdf/Dossier-lavoro-disabili.pdf

e http://dati.disabilitaincifre.it

e https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/1992/02/17/092G0108/sg

e https://www.miur.gov.it/
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e https://archivio.pubblica.istruzione.it/news/2006/allegati/dpcm185_o06.pdf

e http://www.integrazionescolastica.it/article/464

e https://archivio.pubblica.istruzione.it/news/2006/allegati/art4o_legges49.pdf

e https://www.istruzione.it/esame_di_stato/Primo_Ciclo/normativa/allegati/dpri22_20
09.pdf

e https://www.istat.it/it/files/2020/12/Report-alunni-con-disabilita.pdf

e http://www.parlamento.it/parlam/leggi/99o68l.htm

e https://archivio.pubblica.istruzione.it/news/2006/allegati/legge1os g2.pdf

e http://www.parlamento.it/parlam/leggi/99o68l.htm

e https://www.cliclavoro.gov.it/Normative/Nota_direttoriale_23 gennaio_2017 prot.41

454.pdf

e https://www.cliclavoro.gov.it/Normative/Decreto_Legislativo_15_giugno_2015 n.81.
pdf

e https://www.cliclavoro.gov.it/Normative/Decreto_Legislativo 24 settembre 2016 n.
185.pdf

e https://www.cliclavoro.gov.it/Normative/D.L_28 giugno_2013_n.76.pdf

e https://archivio.pubblica.istruzione.it/news/2006/allegati/legge1os g2.pdf

e https://www.istruzione.it/archivio/web/istruzione/prot4274 09.html

e https://archivio.pubblica.istruzione.it/news/2006/allegati/dpcma8s5_06.pdf

e https://archivio.pubblica.istruzione.it/news/2006/allegati/legge1os g2.pdf

e https://archivio.pubblica.istruzione.it/news/2006/allegati/art4o_legges49.pdf

e http://dati.disabilitaincifre.it/dawinciMD.jsp?a1=u2i7a94&a2=_&N=$$$9$$$$$$$&0=3
U3V416J6K42&Vv=1V2092BH090G000000000&p=08&sp=null&I=0&exp=0)

e https://www.istat.it/it/archivio/disabili

e https://www.istat.it/it/files//2020/02/Alunni-con-disabilita-2018-19.pdf

e https://www.istat.it/it/archivio/251409

e https://www.istat.it/it/files//2020/12/Report-alunni-con-disabilit%C3%Ao0.pdf

e https://www.disabili.com/images/pdf/Dossier-lavoro-disabili.pdf

e https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:1998-07-
25;286

e https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2015/09/15/15G00158/sg

e https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2014/03/07/14G00028/sg

e https://www.camera.it/parlam/legqgi/deleghe/98286dIl.htm

e https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2015/09/15/15G00158/sg

e https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2008/01/04/007G0259/sg

e https://www.internazionale.it/bloc-notes/annalisa-camilli/2018/11/27/decreto-
sicurezza-immigrazione-cosa-prevede

e https://www.biurokarier.umk.pl/wskazniki-zatrudnienia-osob-niepelnosprawnych-
dla-pracodawcow

e https://www.pfron.org.pl/en/contact/

e http://www.niepelnosprawni.qov.pl/p,132,0ffice-of-the-government-plenipotentiary-
for-disabled-people

e https://odpowiedzialnybiznes.pl/karta-roznorodnosci

e https://ibs.org.pl/research/wlacz-sie-program-hiszpanskiej-fundacji-la-caixa/

e https://www.laski.edu.pl/en/node/17

e http://www.niepelnosprawni.gov.pl/p,11,biuro

e https://[www.sejm.gov.pl/prawo/konst/angielski/kon1.htm

e http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20160001783
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e http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20170001824/0/D20171824.pdf

e https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20180002192/U/D20182192L.pd
f

e http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20210000573/0/D20210573.pdf

e https://www.un.org/development/desa/disabilities/convention-on-the-rights-of-
persons-with-disabilities/convention-on-the-rights-of-persons-with-disabilities-
2.html
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e https://www.biurokarier.umk.pl/wskazniki-zatrudnienia-osob-niepelnosprawnych-
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e http://www.niepelnosprawni.gov.pl/p,132,office-of-the-government-plenipotentiary-
for-disabled-people

e https://odpowiedzialnybiznes.pl/karta-roznorodnosci
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